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Belli bir sayinin iizerinde personelin gorev yaptigi kurumlarda klasik yontemlerle “Personel
Devam Kontrol Sistemi” (PDKS) kurmak ve isletmek uygulama acgisindan zor oldugu gibi; geriye
yonelik sorgulama, hakedis hesaplama, eksik-fazla mesai hesaplama v.b. islemleri yapmak oldukca
zor ve hata pay: yuksek sonuclar vermektedir.

Hizmet alimi yolu ile istihdam edilen personelin takibi de eklenince kurumlar agisindan bu
sorun devasa boyutlara gelmektedir. Kamu hastanelerinde elektronik PDKS sistemi kurulup
isletilebilir. Ancak mevzuat geregi resmi kadrolu personelin 1slak imza ile ginlik mesai takip
cizelgelerinin tutulmasi ve en az 2 yil saklanmasi zorunludur.

Dr. Lutfi Kirdar Egitim Arastirma Hastanesinde elektronik PDKS sistemi proxymity karth
olarak kurulmasina karar verilince sistemin kurulumu ve yazilim entegrasyonunu sevk ve idare
gorevini ifa ettim.

Genel prensip olarak bir veri tirinin bir yerden girildiginde ilgili tim yazilimlarca
kullanilabilmesi yani tam entegrasyonu esas aldigimizdan PDKS sisteminin hazir olan personel sicil
ve izin giris ekranlarini kullandirmadim. Bunun yerine Hastane otomasyonu ile tam entegre
olunmasi, her turli personel bilgisinin ( isim, soyisim, gorev yeri, gorevi, sicili, mesai tiiri, izin
bilgileri v.b.) on line olarak otomasyondan alinmasi, sadece personel kart hareketlerinin
kayitlanmasini sart kostum. Yazilimcilar agisindan biraz zorlayici da olsa sistem calisir hale getirildi
ve kullanima acildi. Boylece PDKS sistemi ayri1 bir yazilim degil, mevcut Hastane Otomasyonunun bir
modulu haline geldi. Sistemin kullanima acilmasi ve test ¢alismalarinin tamamlanmasi Eylul 2007 de
oldu. Daha sonra ise raporlama sistemleri gelistirilerek idarenin talepleri karsilandi.

Hastanede calisan kadrolu ve hizmet alinan firma personelinin tamami ( yaklasik 2100 kisi)
tasidiklar 1 kart ile asagidaki imkanlara kavusmus oldu:

1. Sicil unitesinde hazirlanan, kisiye 0zel ve renkli baskili resimli personel kimlik karty,

2. Mesai giris cikislarinin manyetik kartla okutulmasi,

3. Hastane bolumleri, asansorler v.b. noktalardan kartla gecis (bu konu yetkilendirme ile
gelistirilebilir),

4. Hastane yemekhanesinden kart ile faydalanilmasi, personelin yemek saatlerinin takibi,
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5. Entegre edildigi takdirde hastane otoparkina giris ve ¢ikis yetkisi,
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Yeni PDKS sistemi ile asagidaki sorgulama ve raporlar sistemin basladig: giinden itibaren almak
oldukca pratik ve hizli hale gelmistir.

1. Personelin giris ¢ikis raporlari,
1. Tum Hastane veya taseron firma bazinda,
2. Kisiye o0zel,
3. Departmana 0zel,
4. Belli bir meslek grubuna ozel,
5. Ginlik veya belli bir tarih araligi icinde,
2. Yukaridaki rapor gruplarinin her birisi i¢in;
1. Eksik mesaisi olanlar,
2. Fazla mesaisi olanlar,
3. Ek odeme sistemine uygun fazla mesai raporlari,
4. izinli olanlar,

3. Yukaridaki rapor ve analizlerin tamami yatay ve dikey eksenli tablolara aktarilabilmekte, excel
ortamina transfer edilerek ileri analizlere imkan vermektedir.

Personelin suistimaline engel olmak ve gerekirse ge¢mise yonelik inceleme yapabilmek icin butin



mesai kart okuma noktalarina ip video kameralar konulmus ve merkezi bir sistemde surekli kayit
altina alinmigtir. Boylece istenildiginde her hangi bir kartin islem zamanina ait video kaydina kisa
surede erisim ve kontrol imkani olmaktadir.



