Emek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime
Ne Diyelim?
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Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yaklasik 22 yildir siiregelen ticretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklar onceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler i¢in kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bolgede bulunan 6gretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati ucreti karsiliginda egitimde gecici
gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida ogretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildig: halde cesitli
nedenlerle goreve baslamayan ogretmenlerin olmasi yiiziinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢oziim olan Ucretli Ogretmenlik
statiisinu alternatif bir istihdam modeline gevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! 1l/ilge Milli Egitim ve Okul Miidiirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢6ziim bulduklari, Veliler de
cocuklar: ogretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve dgrencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadig: sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan
acilmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yiiksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler
vb. basta olmak iizere, Mudiirliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi
kriterlerle (baz1 yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille se¢im iddialar1 da var) secilen
ogretmenler lcretli sozlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanglar saglayan bu dizenin
gonullt kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklar: ve memleketimizi sevdikleri i¢in bile bile her zorluga
katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden,
dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip galistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler!
Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri ¢ok diisiiktiir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlar vardir.
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Metazori tutulan nobetlerden ve rehberlik derslerinden ek uicret alamazlar. Ailede olum, hastalik,
izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin iicretleri de kesilir. Ilk defa 6 Subat
depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders ucretlerinin cdeme karari ¢ikti. SGK prim
glinleri asla tam yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. Is glivenceleri yoktur. Okul Miudirlerinin keyfi
karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sozlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse
gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline,
tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye ¢ikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida
gorir, selam ve sosyal etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup goren ogrenciler saygisiz
davranir, dalga gecer. Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman
gectikce ailevi sorumluluklari ve maddi bagimlilig: da artan iicretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlar
iyice duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska
kurumlarimizda da aym sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet Isleri
Bagkanhiginda fahri Kur’an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda
¢ok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somiru diizenine yakalanmis bicareler gibi dert
yasiyorlarmis! Sartlarinda kiiciik farklar olsa da hepsi ortak iicret yetmezligi, eksik SGK primi, is
guvencesizligi, 6lim ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen iicretler gibi sorunlarla yiizlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta ogretici gibi egitim odakli somtrisini anladim
da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin psikolog, sosyolog, biiro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin
tagra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul
gibi yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu koleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir siirdigini anlamak mimkin degil! Zulmeden, somiiren,
yetkisini kotiiye kullanan Devletin Bakanliklar: ve Diyanet Isleri Baskanhigu gibi 6zel birimleri olursa,
kime ne diyelim Allah agkina!?

Sonuc olarak, saat ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul ve
gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina donmiis
olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir mi1? Bu somuriden onlar da cesaret alip ileri gitmez
mi? Tum Bakanlik ve kurumlarimizda ticretli sistem i¢in bir sture ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu
zamana kadar emekleri somiiriilen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina
gore asli kadrolarina atamalar: yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan
bagimsiz yapilmali ve zaten temsilen calistiklar1 kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun
olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa siirede kurumlardan
ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.



