Ihmal Edilen Kahramanlar-3: #Assubaylar

ihmal edilen kahramanlarimizla ilgili seride, Giivenlik Korucusu ve Uzman Cavuslarimizdan
sonra Assubaylarimizi da yazmasam eksik kalirdi! Nitekim onlardan da boyle bir talep ve

beklenti bilgisi gelince yazmam sart oldu.

Basliktan itibaren neden astsubay degil de assubay yazdigima gelince, aslinda Turk Dili
kurallarina gore zaten sdylenmeyen ve asbaskan, astegmen kelimelerinde oldugu gibi
dismesi gereken t harfinin, 1983 vyilinda darbeci generallerin 6zel baskisi ile TDK s6zligunde
yer almaya basladigini 6grendikten sonra, zorbalara karsi bir tavir olarak assubay ifadesini

kullanmayi tercih ettim.

Bu yaziyl hazirlarken 6nemli élcide faydalandigim emekliassubaylar.org sitesindeki yazi ve
raporlari okuyunca, assubaylarin yasadigi sorunlarin Saglik Bakanhginda calisan Hekimler ve
hekimler disinda kalan saglik profesyonelleri arasindaki ¢arpik, dengesiz ve haksiz modelle
ortustigund Gzulerek géordum. Emekli bir saglik personeli olarak, yasadigim ve gérdigum
asimetrik tavir ve dayatmalarin benzerini, assubay kardeslerimiz de Turk Silahli Kuvvetleri ve

Milli Savunma Bakanhgi icinde yasiyorlar. Saghk Bakanligi doktor bakanligi olarak gorulir ve
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hissedilir. Demek ki Milli Savunma Bakanligi da subay bakanligi olarak yasatiliyor

mensuplarina.

Assubaylarin TSK icinde subaylara oranlari yaklasik 1'e 4'dir. Subaylarin 4 kati olan sayisal
varliklari kuru bir cogunluk olmayip; hava, deniz ve kara unsurlarimizda butin sistemlerin ve
askeri organizasyonlarin isletilmesinde ana omurga hukmundedir. Assubaylar olmadan
ucaklarimizin bakim ve ugus emniyeti, gemilerin isletilmesi, askeri lojistik ve karargah
islerinin yuruttlmesi, emir komuta zincirinde er ve erbaslarin sevk ve idaresi yapilamaz. Bu
durum tipki yatakh saglik hizmetlerinin tek basina hekim dostlarimizca verilemeyecegine
benzer. Ortalama 1500 kisilik bir hastanede yaklasik 250 Hekim gorev yapar. Geri kalan 1250
kisi 39 meslek ve bransa dagilan saglik hizmetleri sinifi profesyoneller ile idari ve destek
personelleridir. Saglik hizmetleri bir ekip calismasi Granudar. Hekim dostlarimizin varhgi ve
degeri tartisiilmaz olmakla birlikte, saglik personelinin haksiz uygulamalara maruz kalmalarina
yeterli ve ahlaki bir dayanak degildir. TSK icindeki subaylarimizin durumu da buna benziyor.
Cok onemliler ve sirali dizende konumlarina uygun yapilanmaya gidilmesi gerekir. Ancak
TSK'nin diger asli unsurlarina karsi anormal bir ayrimcilik ve haksizlik nedeni olmamalari
gerekir. Olct kacinca adalet, is ve i¢ huzuru, mesleki tatmin ve gelisme arzusu kaybolur
gider. TSK gibi vatani savunan, her an sehadet ve gazilik ihtimali ile hizmette bulunan
kahramanlar toplulugunun her tirli fitne, ayrmcihk ve haksizliktan uzak tutularak

mukemmel sartlarda ve huzurla gorev yapmalarini temin etmemiz gerekir.
Oyleyse assubay kahramanlarimiz ne istiyor?

-En basta adeta Hindistan'daki kast sistemi gibi sinifsal Gstunlik ve ayrimcilik tavirlarindan
sadece muvazzaflar arasinda degil, es ve cocuklarinin sosyal hayatina kadar uzanan
etkilerinden de kurtulmak ve temel insani degerlere sahip olduklarini hissederek calismak
istiyorlar. Hiyerarsik zincirin emir komuta disiplin gereginin 6tesinde, Ustlnlik ve tahakkim

yaklasiminin dizelmesini bekliyorlar.

-Diger kamu calisanlari gibi, emekleri ve fedakarliklari dikkate alinarak layik gérilen maas,
tazminat ve emekli ayliklarinda, subaylar ile aralarinda olusan korkun¢ ucurumun

daralmasini, makul seviyelere ¢ekilmesini istiyorlar.

-Cagin geregi olarak ylUkselen egitim seviyeleri ve yetkinliklerinin askeri mevzuatta karsilik

bulmasini, artik yuksek lisans ve doktora yapmanin neredeyse siradanlastigi bu devirde,



halen 2 yillik onlisans seviyesinden baslatilan kariyer hatlarinin kisir ve yetersiz birakilmasina

net ¢6zUm talep ediyorlar.

-Lojmanlar, orduevleri ve sosyal tesislerden sayilarina uygun oranlarda yararlanma
imkanlarinin verilmesini, sayica zaten az olan subaylara cok yuksek oranlar verilerek hemen
hepsine kullanma sansi taninirken, assubay ve diger askeri personele sayilarina oranla cok

yetersiz kullanim hakki verilmesi gibi haksizliklarin giderilmesini istiyorlar.

-Milli Savunma Bakanliginin assubay kardeslerimize de yeterince sahip ¢ikmasini, OYAK
isletmelerinde ve yatirmlarinda katkilari 6l¢listinde gérev ve yararlanma imkani saglanmasini

bekliyorlar.

-Subayliga gecis ve diger kariyer basamaklarinin daha adil ve objektif kriterlerle sunulmasini,
kisisel hirs ve ego tatmin aracina donusen disiplin yonetmelikleri ile cezalandirma

sistemlerinin evrensel askeri hukuk standartlarina gikariimasini gerekli goruyorlar.

-Saglam raporu alarak katildiklari TSK icinde gérevdeyken hastalik veya sakatlik gibi bir
sorunda re’sen saglik raporlari ile emekli edilmeleri strecinin zaten sikintili olan hallerine ayri
bir eziyet katmadan, emsallerinin ulasabildigi derece ve kidem sartlarinda isletilmesini

istiyorlar.
Kisacasi,

Assubay kardeslerimiz de diger kahramanlarimiz gibi, ayrimciliga ve haksizliga maruz
kalmadan huzurla gérev yapmayi, egitim ve liyakatlerini ylkseltme azmiyle gosterdikleri
cabalarina karsilik bulmayi istiyorlar. Makul gelen taleplerini desteklemek zorundayiz. Clnkd
onlarin her birisi merhum Omer Halisdemir gibi birer kahraman ve sehit adaylaridir!
Sehitlerimizi ve emanetlerini incitmeyelim, Peygamber Ocagi bilinen kahraman ordumuzda

birlik ve beraberligi adaletle, disiplinle ylceltelim olmaz mi?



