Saghkta Hekim ve Hekim Dis1 Personel
Catismasi

Bugtnlerde, hekimler ile hekim dis1 saglik personeli arasinda giderek yiikselen bir gerginlik ve sozli-
yazili ifadelere dokiilen bir ¢atisma egilimini gozlemliyoruz. Saglik hizmetlerini olumsuz etkileyen, is
ve calisma huzurunu bozan bu atmosferin olusumunda, Saglik Bakanliginin meslek sovenizmini
besleyen diizenlemelerinin, haksiz ek 6deme politikalarinin, kifayetsiz kalan sozlesmeli saglik
yoneticilerinin de etkili oldugu dogru ve gercektir. Ancak, bu yazimda meseleye biraz daha derin ve
genis kapsaml yaklasmak istiyorum.

Bundan 30 yil once, cicegi burnunda yeni mezun bir Saglik Memuru olarak kamuda goreve
basladigimda, heniiz 18 yasimdaydim. Ben ve benden 10 yil 6nce/sonrakiler de hemen hemen ayni
durumdaydi. Yani Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Cevre Saghig: Teknisyeni, Laborant, Rontgen
Teknisyeni gibi saglik mesleklerini kamuda ve 0zel sektorde yapabilmek icin, Saglik Meslek Lisesi
mezunu olmak yeterliydi. Bizden daha eski nesillerde ise, ilk ve ortaokul mezunlar bile kisa siireli
kurslar alarak yine 17-18 yaslarinda ebelik, hemsirelik gibi gorevlere baslayabiliyorlardi. Ben de bu
eski jenerasyondan abi ve ablalarimizla ¢alistim.

Lise ve Ortaokul mezunlar: saglik mesleklerini ifa edebiliyorken dahi, Tip Doktorlugu icin en az 6
yillik iniversitelerden mezun olmak sartti. Yani Lise mezunu bir hemsire ile Tip mezunu bir doktor
arasinda ilk giinden itibaren en az 6 yillik bir yas ve egitim farki bulunuyordu. Bu fark ister istemez
Tip doktorlarinin lehine bir sayg: ve otorite kaynagiydi. Zaten bizler de Dr. biiyuklerimize egitimleri,
bilgileri, saglik hizmetlerindeki liderlikleri 1s1ginda saygi ve sevgiden geri kalmiyorduk. Bu iletisimi
karsilikli suiistimal edenler ¢iksa da ana ¢ergeve bu sekilde oturmustu. Yas ve egitim acisindan daha
onde olan hekimlerin, ¢alisma ortaminda, saghk hizmeti disinda kalan sayginlik ve amirlikle ilgili
talep ve beklentileri de makul sinirlar i¢inde hos goriilityor ve uyum saglaniyordu.
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Hekimlerin, hekim dis1 saglik personeline karsi olusan otoritelerinin bir baska nedeni de egitimci ve
yol gosterici nitelikleriydi. Saglik Meslek Liselerinin egitimleri, her ne kadar giigli ve ayrintili olsa
da teknolojik yenilikleri, calisilan birimle ilgili 6zel hizmetleri ve el becerilerini gelistirmek icin,
hekimler diger saglik personeline siirekli bir egitimci, mentor ve yol gosterici roliindeydi. Bu durum
dogal bir saygi, sevgi ve itaat duygusu gelistiriyordu. Mesela, ben siinnet yapmay: ve estetik cerrahi
stutur (dikis) atmayi, heniiz lise 2. siniftayken yaninda stajyerlik yaptigim Op. Dr. Ercan Kivancg
Hocamizdan 6grenmistim. Onun titiz bir 6gretmen gibi siitur tekniklerini sabirla gostermesi,
yastiklar iizerinden sayisiz defa denetmesi, damar baglamayi, cerrahi el aletlerinin nasil
kullanilacagini uygulamali 6gretmesi, sevgisi ve ilgisi unutamayacagim, her defasinda hayir ve dua
ile yad edecegim giizellikleridir.

2.000’1i yillardan itibaren hekimler ile hekim dis1 personel arasindaki yas ve egitim makas: gittikce
daraldi ve neredeyse kapanma noktasina geldi. Artik, hekim dis1 saglik mesleklerini resmen
yapabilmek igin de en az 4 yillik lisans mezunu olmak gerekiyor. Lisans mezunu olan saglik¢ilar
imkan buldugunda, kisa stire icinde hem yatay hem de dikey egitimlerini devam ettiriyorlar. Yani
hukuk, isletme, sosyoloji gibi farkl alanlarda ikinci, tictincii lisans egitimlerini aldiklar gibi, saglikla
ilgili yuksek lisans ve doktora gibi programlara da dikey olarak devam edebiliyorlar. Bu vaziyet,
hekimler ile diger saglik personeli arasindaki yas farkiyla birlikte egitim-kiiltir acigin1 da kapatiyor.
Fazla fark kalmayinca, hekimlerin davranislarinda gorillen emredici, ustenci tavirlarina karsi
tolerans azaliyor ve ¢atismalar yasaniyor. Eskiden saglik hizmetleri hekim odakli otoriter bir
organizasyon altinda yapiliyorken, diger mesleklerin kurumsalligini tamamlamasi1 ile artik
fonksiyonel bir meslekler arasi isbhirligine ve ekip calismasina evrilmistir. Ne var ki, bazi hekim
dostlarimiz halen bu gercegi kabul etmekte zorlaniyor ve kazanilmis hak gibi gordigu otoriter
yaklagimlarini terk edemiyorlar.

21. yluzyilda teknoloji karsisinda hizla yok olusa dogru giden ve makinelesen mesleklerden birisi de
klasik tip doktorlugudur. Artik siibjektif muayene ve karar alma siireclerinin yerini teknolojik teshis
ve tedavi yontemleri almaya baslamistir. Cogu tedavi uzaktan tetkik ve inceleme islemi ile
yapilabildigi gibi, cerrahi ameliyatlar dahi robotlasma siirecine girmistir. Tibbi karar alma ve teshis
stireclerini yapay hafiza sistemleri tistlenmektedir. Hekimlik meslegi fiili uygulamadan cekildigi gibi,
diger saglik meslekleri tizerindeki egitimci kimligini de yitirmektedir. Bu durumun yasanmasinda,
sayis1 hizla artan fakat egitim kalitesi yiilkselemeyen tip fakiltelerinin, yeterince pratik yapamadan
ve hastalarla etkilesimi guclenemeden sahaya ¢ikmak zorunda kalan hekimlerin artmasi da etkili
olmustur. Klasik tip fakiiltesi egitimi ile iistenci bir bakisla yetisen hekim dostlarimiz, sahaya
ciktiklarinda teorik egitim kaliplar: ile gergeklerin benzemezligini fark edebildikleri 6l¢iide basarili
uyum saglayabiliyorlar.

Saglik Bakanhginin ¢ikarmis oldugu mevzuatlar ve uygulamalar ile saglik personelinin kaynasmasini
saglayacagi yerde, haksiz ve adaletsiz ek 6deme gibi zararh islerinde 1srar ederek sorunlar:
korukledigini, tipik bir Hekim Bakanli1 imajim giiclendirecek her seyi yaptigin iziilerek izliyoruz. Is
ve hizmet istenirken ekip vurgusunu yapanlarin, hak ve kazan¢ paylasiminda hekim dis1 personeli
yok sayan ve degersizlestiren uygulamalar: kabul edilemez. Yeni hastanelere isim verilirken dahi
sadece hekimlerin dikkate alinmasi hekim dis1 bir personelin 6nemli bir saglik kurumuna isim olarak
onerilmemesi de tipik bir meslek ayrimciligidir.

Temel saglik personelinin neredeyse tamami kadrolu devlet memuru veya esdeger statiide olan
kamu saglik kurumlarina s6zlesmeli saglik yoneticilerinin atanmasi faydasiz ve yanlistir. Siyaset, st
diizey biirokrasi ve sendika ticgeni icinde yer bularak sozlesme imzalayabilen saglik yoneticilerinin,
gercek anlamda performansi hig bir zaman ol¢iilmemekte ve degerlendirilememektedir. Calistiklar
hastanelerde personele sifir ek 0deme ¢iksa da kendileri her ay tavandan doner sermaye alan
sozlesmeli yoneticilerin; en onemli dertleri yerlerini korumak, mumkunse bir ust makama ge¢mek,
sozlesmelerini tehlikeye atabilecek sorunlar otelemek veya gizlemek, potansiyel tehdit ve rakiplerini



saf dis1 birakmak, gerekli de olsa riskli konularda inisiyatif kullanmaktan ka¢inmaktir. Kurumsal
aidiyet duygusu gelisemeyen, eskiye nazaran yetkileri onemli ol¢iide azaltilan ve merkezilestirilen
sozlesmeli yoneticilerin, saglik personelinin sorunlarini gidermek yerine kroniklestirme etkisinde
olduklarini belirtmek gerekir.

Hekim ve hekim dis1 saglik personelinin arasindaki uyumsuzlugu gidermek icin neler
yapilmalidir?

Tip Fakiiltelerindeki egitim sistemi 1slah edilerek hekimlere “Tanrinin yerytzindeki eli” kibrinin
asilanmasi terk edilmelidir. Saglhik hizmetlerinin bir ekip trint olarak etkili ve degerli oldugu,
hekimlerin bu ekibin kiymetli bir unsuru oldugu ve digerleriyle birlikte kiymetinin hissedilebilecegi
asilanmalidir. Yani psikoloji, iletisim ve yonetisim konularinda destekleri arttirilmalidir. Saghk
Bakanlig1 hekim sovenizmini korikleyen uygulamalar: ve ayricaliklari birakmalidir. Eskiden daha
makul seviyelerde bulunan tcret farklarinin insanlik disi uguruma donmus vaziyeti duzeltilmelidir.
Tayin ve atamalarda siyaset-sendika-burokrasi tekeli kirilarak ehliyet ve liyakat odakli herkesin
yiikselebilecegi bir kariyer sistemi icinde kadrolu yonetim sistemine gecilmelidir. Ozellikle agir
calisma sartlar yuzinden fazlasiyla yipranan ve iletisim yetenekleri bozulmaya basladigi i¢in en
fazla tartisma Oznesi olan asistan hekimlerin durumlarinda iyilestirici onlemler alinmalidir.
Hekimlerdeki akademik kariyer unvanlari gibi diger saglik mesleklerinde de akademik ve kidem
odakli kariyer unvanlar: tanimlanmali ve her seviyede farkl yetkiler ile donatilarak sayginliklar
desteklenmelidir. Bu tesvikler saglik personelinin gelisme ve yenilenme duygularini da
guclendirecektir.

Kur’an-1 Kerim’deki ifadesi ile, bir insan1 kurtarmanin biitiin insanligi1 kurtarmis gibi degerli ve
kutsal bir is olan saglik hizmetinde yer alan biitiin mesleklerin, tam bir dayanisma ve huzur icinde
icra edilebildigi giinleri en yakin zamanda gorme arzusu ve duasi ile, blitiin saglik calisan: dostlarima
selam ve saygilarimi sunuyorum.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi
Istanbul 11 Baskani

Gorsel kaynagi: //equimanagement.com/articles/cut-conflict-29461

Modasi Asla Gecmeyen Seyler: Hamaset ve
Cerbeze
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Sozluklerde Hamaset icin; yigitlik, kahramanlik, cesaret ve dinleyenleri etkilemek veya
heyecanlandirmak amaciyla yapilan abartili anlatim; Cerbeze’ye de, beceriklilik, girginlik, hilekarlik,
aldatici sozlerle kurnazlik etme, hakli ve haksiz sozlerle hakikati gizlemektir deniliyor.

Bu iki kavram biutin beceriksizlerin, suciisti yakalananlarin, kifayetsiz muhterislerin, ehliyet ve
liyakat yoksunlarinin, tavsana bak derken mali gotirenlerin, vazgecilmez aparatlari olmustur. Bu
yuzden, hicbir zaman modalarn ge¢cmez diyorum.

Uyelerinin hayrina, dogru diiriist calisma yapmayan sendikacilarin, en ¢ok kullandiklar: araclar
bunlardir mesela. itibar kayb1 veya giiven problemi yasadiklarinda; rakip sendika ile ideolojik kavga
baslatmak, dis politika olaylarini kendi gundemlerinin basina alip her yerde hamasi konusmalar
yapmak, milyona varan iiyelerin magduriyetleri devam ederken, sinirli bir kesime verilen bazi haklar:
cerbeze ile bliyltiip abartmak ve ¢ok is yapiyor gozikkmek, baskalarinin baslattigi siire¢ ve sonugclari
kendi emegi ve basarisi gibi sahiplenip reklamini yapmak, 15 Temmuz gibi toplumun ylksek
hassasiyet gosterdigi olaylarin rantini somiirmek, genel kurul kararlarini iiyelerden gizlemek, is ve
torpil takibi icin yapilan ziyaretleri sendikal faaliyet gibi gostermek.... Say sayabildigin kadar,
hepsine uyar, cogunda sonug verir, saf ve masumlar: kandirmay: saglar.

Feminist STK yoneticilerinin hepsi, birer cerbeze ustalaridir. Siz onlara suresiz nafaka zulumdur
dersiniz, onlar cerbeze ile kadin cinayetlerini ve kadina siddeti one koyar ve sizi bunlardan tarafmis
gibi gosterir. 2017’de cinayete kurban giden 2.187 kisiden sadece 409’u kadinlardan olusuyor. Yani
oldurulen insanlarin %81’i erkekler. Ama kadinlarin 100°’de 1’i kadar gundeme alinmiyor. Her
firsatta kadin cinayetlerinin abartilarak gozlere sokulmasini, bu cinayetlerin etkisiyle hukuk ve
uygulamada erkek diismanliginin iyice kok salmasini amaclhiyorlar. Medya destegiyle de bunu ¢ok
guzel basariyorlar. Bir Allah’in kulu da cikip demiyor ki; kadin da olsa, erkek de olsa oldurulenler
bizim insanlarimizdir! Cinayetlerin sebeplerini arastirmali ve bu isin batakligini kurutmaya yonelik
calismaliy1z. Hi¢ kimse durup dururken katil olmak istemez! Sapik ve sadist bir ka¢c manyak ¢ikarsa,
bunlarin da cezasi idam ile en gugclu sekilde verilmelidir. Hukuk sistemi ve uygulamasi adeta katil
yetistiriyor! Bu isten ranti olanlar da gizleyemedikleri bir sevingle siddeti korukliuyor, mevzuat,
uygulama ve medya yoluyla kiskirtmaya devam ediyorlar.



Beceriksiz ve kibir deryasi bazi siyasetciler, boylarindan buyik laflar edip altinda kaldiklarinda,
yanlis isleri aciga ciktiginda, ayni degismeyen taktigi uyguluyorlar. Once gozlerine kestirdiklerine
itibar suikasti ile kisisel sindirme ve lin¢ kampanyas baslatiyorlar. Kampanya basarili olmazsa, kendi
siskin egolarini partilerinin esdegeri haline getirerek, yapilan elestirileri mensubu olduklar: partiye
ve lidere yonelikmis gibi gostermeye calisiyorlar. Bu manevra da kurtarmiyorsa, son ¢are olarak
dogrudan teror ithami, hainlik yaftasi, islam’a, Kur’an ve Peygambere saldir1 varmis, kendileri de
glya onlar1 savunuyormus gibi yaparak aklanmaya ugrasiyorlar. Siracinin sahidi bozaci olacag igin,
ayni tiynetteki arkadaslariyla muazzam bir dayanisma icinde oluyorlar. Bu kurnazligin, hamaset ve
cerbeze oyunlarinin, sagci, solcu, dindar, sekiiler farki olmaksizin, her kesimden siyasetci tarafindan
kullanilabildigini goriiyoruz.

Mesru haklarin talep edildigi durumlarda, yine hamaset ve cerbeze ikilisi devreye giriyor. Ornegin,
SGK primlerini kanunda belirtilen miktarin neredeyse iki katini1 6dedikleri halde, muktesep haklar:
4447 sayili kanunla gasp edilen Emeklilikte Yasa Takilanlara kimse haksizsiniz diyemiyor. Ama EYT
nin haklan verilirse SGK batar diye cerbeze yapiyorlar. Butun emeklilere yilda iki defa prim
dagitabilen SGK batmiyor, belediye ve sirketlerden trilyonluk SGK primleri tahsil edilmeyince
batmiyor, ama EYT lerin haklar1 s6z konusu olunca imkansiz deniliyor. Aslinda bu is kedi ile ciger
hikayesi gibi. SGK primlerle dontiyorsa EYTlerin iki kat 0dedigi primler nerede diye sormak lazim.
EYT mevzusunda magdur ve mazlum birakilanlarin yoneticilere giiveni kalmamistir. Hamaset ve
cerbezeye karinlari doymustur.

15-18 yas arasi genclerin yapmis olduklar: evlilikler yasaklaniyor ve tecaviiz cezasiyla gencgler
hapiste curutuluyor. Bu genclerin esleri ve ¢ocuklar: da disarida her seyden yoksun, perisan
birakiliyor. Ailelerinin bilgisi dahilinde akranlariyla evlenen, zinadan korunmaya ¢alisan genclerimizi
yokluga mahkum ediyoruz. Genglerin karsilikli riza olma sarti ile zina 6zgurligi var ve neredeyse
butun medya tarafindan da tesvik ediliyor. Zina serbest, nikah yasak! Su anda hapislerde curuyen,
esini ve ¢cocuklarini goremeyen 8.000 civarinda geng evlinin oldugu soyleniyor. Toplumdan yiikselen
feryatlar siyasetgilere ulasamiyor. Bazen insafa gelip ¢ozum yoluna girdiklerinde, en azindan hapiste
kalanlara bir seferlik af gelmesi soylendiginde, feminist orgiitler ve aile diismani odaklar hemen
cocuk tecaviiziine af geliyor diye cerbeze yapiyor, ortaligi karistiriyorlar. Geng akranlarin severek
yaptiklar evlilikler ile, gen¢ kizlarin kendilerinden c¢ok yash adamlarla istemeden evlenmeye
zorlanmalarini bir tutuyorlar. Siyasiler de onlarin serrindense halki uzmeyi, geri adim atmayi tercih
ediyor, Milleti kendilerine kiistiirtiyorlar.

Ehliyet ve liyakat yoksunu burokrat ve idarecilerde, hamaset ve cerbezeyi kullanmakta ustalasir.
Cunku dikkatleri baska yonlere ¢cekmeleri, cok mithim isler basariyormus gibi gorinti vermeleri
gerekir. Her sey normal seyrinde gitmis olsa, gergek performanslari ortaya ¢ikacagindan, eksik ve
hatalari, neden olduklari zararlar siritacagindan, olagan ustil sartlar varmis imajini vermek isterler.
Kriz doneminde hoggoruler genisler, ayiplar gormezden gelinir. Her gelen enkaz devir almigtir,
onceki yonetimin yanhslarini toparlamakla mesguldur vs vs...

Hamaset ve cerbeze butun kirisiklan orten fondoten gibi makyaj i¢in kullaniliyor. Ama kullanildikca
degerini ve giiciini yitirdiginin, altindaki cildi bozdugunun bilinmesi lazim artik. Giniimuzde iletisim
ve bilgi kaynaklari zenginlestigi icin, tek tarafli sansiirli-carpitmali beyanlar, asilsiz iddialar ise
yaramiyor. Sadece basvuranin prestij ve karizma kaybina yol aciyor.

insanlarin, hamaset ve cerbeze yapanlar: kolayca ayirt edebildigini, hitkiim vermeden 6nce
aragtirmay1 aliskanlik haline getirdigini, eskisi gibi dolmusa gelmedigini anlamamiz lazim. Burun
havaya yiikseldikce, ayagin gukura ve pislige diisme olasiligi artar. Kibirden uzak durarak isimize
bakmak, yapabilecegimiz ise talip olmak ve yapamadigimizi anladigimizda geri ¢ekilmeyi de bilmek
gerekir.



Yuce Rabbim bizlere hamaset ve cerbezeye tenezzil etmeyen liderler ve yoneticiler gondersin.
Hamaset ve cerbeze simsarlarinin serlerinden de muhafaza eylesin. Amin...

Gorsel Kaynagi: https://ptexgroup.com

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri i¢in, haline siikreder
ve calisamayanlara da dua eder. Insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin
geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢ok isimiz var. Kendilerine verilen cliz-i
iradeyle Allah’in kullarina zulmi reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlari,
adalet dustincesini stirekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha 6nce birkag yaziya boldigiim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLiGi

Kilfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en biiyiik fedakarliklar:
yapan, vatan ve millet igin canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15
Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gosterebilen halkimizin cogunlugu calisan
emekgcilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet
okutulan calisanlarimiz degil midir? Kisaca iilke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok dislananlar
calisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan ticret politikalar: hep ¢alisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.
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EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlar1 (ABO) iyice diisurulmis
ve calisilan her yil icin 2016’dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gorulmustur. Bu ne demektir?
Asgari ticretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari ticretin ancak %50’si kadar
emekli (yaslilik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari licrete gore
hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla geginebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayis1 oyle bir eziyet getirdi ki, halen ¢alisanlarin gun sayis1 arttikca yani daha fazla
prim yatirdikca, calistiklar her yil igin gelecekteki emekli maaslar: daha da azaliyor! ABO’yu
dusuren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini
almay1 garantilediklerini soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayih EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar)
kanununu c¢ikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bicim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, diigiini var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, siiriinerek de olsa ise gidip gelmeye
ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESININ DUSUKLUGU

Genel Biitgeden SGK’ya ayrilan pay gelismis iilkelerin ¢ok gerisindedir. Gelismenin bir gostergesi de
devletin sosyal guvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadig: gibi, prim 6demesi
olmayan magdur kesimlere yonelik baz1 sosyal guvenlik harcamalari da SGK’ya yiikklenmistir.
Emekgilerin kesintileriyle kurulan Issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon
cikarilmasi da ayr1 bir garabettir.

KANUNLARIN GELiSiGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Yiice Meclise fazla giiveni kalmamistir. Cunkii 1999 da depremden
birka¢ guin sonraki hengame iginde Milletten kacgirilarak ¢ikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken,
eski sigortalilarin haklarina el konulmus, turlu bahanelerle hukuk faciasi yasatilmis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina ¢alisanlar emin degildir. Kanunlarin
sayginligi ve genel hukuk kaideleri, ¢calisanlarin aleyhine 6rselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amacla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile geligkiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmas: da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢calisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katilmaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saglik mensuplarina s6zde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir.
Cunki;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina
hizla giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi suren ve kaza
olursa olebilecek olan siiriicii yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretciler dahi risk
altindayken, biitin giin oralarda ¢alisan idareciler, memurlar, yardimc hizmetler ve digerleri
yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen c¢alisanlarin fiili stireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta biiyiikk dontisimi



gergeklestiren, en blylik sikintilar atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta gope
atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit tizerinde 6 yila 1 yil gibi
ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cunki yipranma hesabina tatiller girmiyor,
mesailerin de ancak fiili saglk hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlar:
katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DILIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim c¢alisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlik
transfer ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi oduyor. Ama gariban bir memur Ocak
ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay iginde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylul-Ekim
aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kagacak bir yeri olmadig1 i¢in mi?

Mecliste butun guc merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece se¢im
zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi i¢in kucuk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine giindeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek mensubu ¢alisanlar
digerlerinden daha sansl tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saglik
Bakanligi igindeki Doktor ¢alisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkil, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan liks ve satafata diiskiin hayatlari, miisrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun i¢in mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
uyelerine tepeden bakmalar: tizerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

Ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba obeklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep
birligi arayislar ve ¢ikar esash gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. Insanlar sirf ise alinmak icin
arayisa girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun egerek ise girenler
veya yukselenler de, igeriye sokulan birer eleman ve hatta militan gorevini tistlenmis bulunuyorlar.
Bu durum strekli kayg: ve mutsuzluk kaynagina da dontisebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yoneticiler diger ¢alisanlar i¢in tam bir eziyet kaynagina
donusebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin, astlarina karsi
teror estirip, listlerine ise olagan iisti yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina
nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini1 bozmay: marifet sananlar da var bunlarn.

YASLI ISSIZLiK SORUNLARI ve ISE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmuyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gectikce buyuyecek ve toplumun dert
odag olacak gibi duruyor. Cunkii kamu ve 0zel sektor yasl is¢i/memur diismani gibi davraniyor.
Kamu 35’den biiyiik personel almiyor. Ozel sektér zaten bir bahaneyle yaslilar isten ¢ikariyor.
Cunki sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tegvikleri, disiik maas giderleri vb ile gencler daha
gozde. Memurlar disinda kalan tim c¢alisanlarda, yaslanirken isten gikarilma korkusu kok saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlar gorursintuz. Mahalledeki ¢corbacida bile
servis yapan Tiirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asill1 elemanlar var. Yabanci is¢ilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is guicii olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar icin daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. Bugun basit nitelikli hizmet ve imalat sektorunde gelisen bu durumun, yarin daha da



derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayillmayacagini kim garanti edebilir?
Geng isciler yash calisanlari, yabanci uyruklu isciler de geng iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karigabildigi giinleri yasiyoruz. Hic bir ¢alisanin algakca bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgiirligiinden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK
magdurlarinin ise dontsleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldigi i¢in, kiiskiin ve kizginlar
ordusuna nefer saglamaktadir. Isgiizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini
uygulamadaki basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice kotilestirmektedir. Yani
biitiin galisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri doniisleri imkansiz gibi zor
haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna ¢ekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi
hak ve hakikatleri dahi soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu ¢alisanlar icinde, Yardime: Hizmetler Sinifi ve Genel Idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklar1 adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklar: da onemli birer
mutsuzluk kaynagidir. S6zler verilip tutulmayan, sendikalarca duygular: somiiriilen ve daima
ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin siuirekli is¢i kadrolarina alinmalarn sirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan
bilyiik sorunlar yasanmaktadir. IS-KUR {izerinden tamamlanmasi 6ngoriilen eksikler halen
giderilmedigi i¢in, 2018 Nisan ayindan bugine kadar temizlik, giivenlik, veri giris gibi alanlarda
onemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye c¢alisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk
bags gostermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolumi vergi ve diger kesintilere giden ¢alisanlarin elinde kalan
paranin bilyiik bir kismi da, her seyden alinan dolayh vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV
ler sinsi birer maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen hara¢ gibi
odeme kalemleri de miitevazi aile butgelerini somurmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda ¢ocuklarimiza
hizmet edecek hademelerin veya guvenlikcilerin maaslarini1 6demek zorunda birakilmamiz resmen
zulimden baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kagirmas: miimkiin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilati yapilir. Is adami ve
sirketlerin 6demekten kacgindiklar vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hig
hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir
kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde
odemekten c¢ekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban calisanlara olur.

SONUC

Butun bu kahir ve eziyet durumlarinin iizerine, ¢alisanlarla ilgili onemli bir tesrik-i mesaisi



duyulmayan, biitiin icraat1 baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan,
EYT zulmu gibi ¢alisanlarin onemli bir kisminin 19 yillik zulum hikayesini gormezden gelerek, en
sonunda mecbur kalinca da

” konusmus olmak icin konusan ” bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news

Etkili Sendikacilik Nasil Olmahdir?

Insanlar arasindaki hak ve adalet miicadelesi, dilnya dondiikce devam edecek bir siiregtir. En
sonunda hesap giiniinde; kimin hakli, kimin haksiz oldugunu soyleyecek ve geregini yapacak olan da
Yuce Rabbimizdir.

Peygamber Aleyhisselam bizlere, bir kotulik gordigimizde elimizle, yapamazsak dilimizle
dizeltmeye ¢alismamizi, bundan da aciz kalirsak, kalbimizle bugz etmemizi emretmistir.

Sendikalar, hak ve adalet miicadelesinin kurumsal yapilarindandir. Uyelerinin haklarin savunmak ve
gelistirmek en temel gorevleridir.


https://anticancer.news/2018-08-23-styrene-a-common-ingredient-in-many-plastic-items-now-deemed-to-be-probably-carcinogenic.html
https://ercanozcelik.com/etkili-sendikacilik-nasil-olmalidir/

Faaliyetlerini yaparken de, ekonomik ve sosyal gerceklige uygun, adilane yaklasimlarda bulunmalari
da, topluma karsi olan ahlaki sorumluluklaridir.

Vur-kag firsatciligi, hep bize bencilligi yerine; siirdiirilebilir, makul, dengeli ve diger gruplari da
gozetir tavirlar sergilemeleri beklenir.

Yillarin birikimi, emek ve gozyaslari ve hatta, canlarindan olan insanlarin sayesinde ulasilan,
sendikal faaliyet haklarinin dogru icra edilmeleri lazimdir.

Sozu daha fazla uzatmadan, etkili ve giicli sendikaciligin nasil olabilecegi ve temel sorunlar
hakkinda goruslerimi paylasmak istiyorum:

= Sendikalar, tabanlarinin ve uyelerinin yapisina uygun ve orantih faaliyetlerde bulunmali.
Taleplerinin agirlik merkezini iiyelerinin yogunlugu olusturmalidir. Cesitli ¢ikar beklentileri
nedeniyle, asil tabanlarini ihmal ederek, baska gruplara yaranmaya ¢alisanlarin dogru
sendikacilik yaptigi soylenemez.

» Sendika delegelerinin se¢imi, seffaf ve adil sartlarda yapilmalidir. Herkese ulasan secim
duyurular ile, katilimin yluksekligi aranmalidir. Kapali kapilar arkasinda, kimselere haber
verilmeden, onceden hazirlanmis listelerle, sozde secim tiyatrosu oynayanlarin alacaklari
kararlar ipotekli olacagindan, bagimsiz ve baglantisiz olamaz. Adrese teslim segilen
delegelerden, adrese teslim saksakgilik ve kosulsuz itaat gikar.

» Delegelerin tabani temsil giict yuksek tutulmalidir. Belirli sehirlere, etnik gruplara, siyasi
goruslere ve mesleklere dayali yapilanma ile; tabani yansitmayan, suni ¢ogunluklar
kurulmasina musaade edilmemelidir. Temsil kabiliyeti dusen delegelerin, iradeleri de
zayiflayarak, baskalarinin giidimiinde davranmak zorunda kalacaklar1 bellidir. Sendikacilig,
kendi cevresine menfaat temin etmekten oteye goturemeyen, dar goruslu ve bencil kisiler
yuziinden, insanlarin giiveni sarsilmakta ve birlikte hareket etme kararliligi kirllmaktadir.
Cunki, carpik secilen delegeler icinde, kendi gevrelerinin temsilcilerini goremez ve aidiyet
duygularini besleyemezler.

» Sendikalarin, 6zellikle yoneticilik pozisyonlar i¢in sigrama tahtasi olarak kullanilmasina firsat
verilmemelidir. Ister sagc1 olsun, ister solcu, ister iilkiicii olsun, ister komiinist, her sendikanin
agalar vardir ve bunlar da firsatin1 bulduklar: anda, kendilerini destekleyen siyasi partiden
milletvekili olmaya gayret ederler. Sanslar yaver giderse Bakan bile olabilirler. Siyasette
tepelere tirmaninca da, es, dost, ¢coluk-cocuk, damat, akraba ne varsa, kamuda veya kamunun
etkisindeki kurum ve firmalarda, en giizel gorevlere getirmeye baslarlar. Boylece gariban
sendikacilikla baslayan maceralari, her yere kok salmis hanedanlara donusur. Siyasette koltuk
bulamayan sendikacilarda, kamuda artik Allah ne verdiyse; Daire Baskanligi, Genel Midurlik
veya Kurul Uyelikleri gibi, daha miitevazi makamlara ge¢meye calisirlar. Merkezdeki agalar
boyle yapinca, tasradaki beylerimiz bos kalir mi1? Onlarin ne sugu vardir? Onlarda, nerede
bosluk bulabilir veya kimlerin koltuklarin kaydirabilirlerse, kurum ve kuruluslarin yoneticilik
makamlarini isgal etmeye odaklanirlar. Haklaridir ama, bunca zaman sendikada ne emekler
verip, milletin isleriyle ugrasmislar, toplant1 ve bilumum etkinliklerde agalarla boy gosterip,
alkiglar yaparak resimler vermisler. Onlar makamlara gelmesin de, kimler gelsin? Efendim?
Ehliyet ve liyakat m1 dediniz? Sendikadan dedik ya, daha ne kurcalayip fitne ¢ikariyorsunuz?



Fazla konusmaniz hayra alamet olmaz ha, bilesiniz!

Sendikalar, yonetici atamalarinda pazarlik ve is takipgiligi basitligine dustriulmemelidir. Eger
bir sendika, hangi yonetici personelini iiye olmaya daha ¢ok zorlar veya, tuhaf ta olsa her
talebimizi karsilar mantigiyla kulis yapmaya odaklanirsa, ne o sendikadan, ne de o sendikanin
destekledigi yoneticilerden fazla hayir gelmeyecegi bilinmelidir. Sendika referansi, ehliyet ve
liyakat degerlerinin uizerine gikariliyorsa, Peygamber Aleyhisselamin “Is ehli olmayana
verildigi zaman, kiyameti bekle.” sozine muhatap olacagimizi da hatirlamamiz gerekir.

Sendika yoneticileri ile sendika temsilcileri arasinda, pin-pon topu gibi donen, zoraki ve disa
kapal ziyaret-etkinlik cemberleri kirllmalidir. Ne demek istiyorum? Nedense, ilce ve il sendika
yoneticileri, hep sendika temsilcileri hasta oldugunda veya onlarin mutlu giin torenlerinde
boy gosterir. Yoneticilerin fani uiyelerle ilgilenmesi icin, ancak medyatik dayak veya olum gibi
agir olaylarin meydana gelmesi gerekir. Verilen resimlerin biiylik bir cogunlugu, yonetici-
temsilci arasinda dontiyor. Zaten temsilci ve delegeleri de yoneticiler tayin ettigi icin; sen, ben,
bizim oglan etkinliklerinden 6teye gidemiyorlar.

Sendika yoneticilerinin veya temsilcilerinin makamlar ziyaret hastaliklarini da tedavi
ettirmeleri gerekir. Elbette, belirli zamanlarda ve gerektiginde ilgili kurumun yoneticileri
ziyaret edilmeli ve uyelerin sorunlar hakkinda gorusmeler yapilmalidir. Ama bizim ulkemizde
boyle olmuyor. Ankara’daki sendika agalar1 zaten ulasilmaz yiice daglarda ve meclislerde
geziyorlar. Degil ki onlarla gériismek ve sorunlarini paylasmak, bir etkinlikte lutfederlerse
tokalasmak bile her faniye nasip olamiyor. Yerel sendika derebeylerimize gelince ise, kurum
ziyaretleri bir nevi protokol agirligi ile, dik burunlu, kibirli tavirlar icinde, dogrudan
yoneticilerin makam odalarina hizlica gecis seklindedir. Nasibiniz olursa ve denk gelmisseniz,
girerken ve cikarken sadece selamlasir ve tokalasirsiniz. Onun sizi dinlemeye niyeti ve sozde
zamani da yoktur. Siz de ona ayak tstlu derdinizi acacak kadar rahat olamazsiniz zaten. He he
deyip gecersiniz. Zira, defalarca davette bulunsaniz da derebeylerimizin size ayiracak vakti ve
enerjisi s0z konusu degildir. Hem sizin ne faydaniz olabilir ki kendilerine? Ne islerine
yarayabilirsiniz? Ziyaretine gittigi kurumlarda, siradan iiyeleri gormezden gelerek, daima
yoneticilerin odasinda veya kuyrugunda bulunmay1 marifet sayan, kibir kiipii, ne oldum delisi
sendika yoneticilerinden ve temsilcilerinden gina geldi herkese.

Sendika yoneticileri ulasilabilir, erisilebilir ve konugulabilir olmalidir. Sendika yoneticiligine
soyunan insanlarin; daha anlayish olmalari, ovgulerin yan sira elestirileri de olgunlukla
kaldirabilmeleri beklenir. fletisim bilgilerini gizleyen, sosyal medyada takipgilerini bile segerek
izin veren, kendisine sikayet¢i oldugunuz konularda biraz bask: kurunca da, hemen su koyverip
bozulan ve sizinle iletisimini temelli kapatmaya niyetlenen tiplerden sendikaci olmayacagi
asikardir. Sendikacilarin, en azindan hayranlik besledikleri ve bir gun yerlerine gegmeye
heveslendikleri siyasetciler kadar ve aslinda ¢ok daha fazla ulasilabilir ve konusulabilir
olmalar gerekir. Daha da ayrint1 vermenin bir faydasi olur mu bilmem. Sendikacilar1 bilenler,
ne demek istedigimi anlamistir zaten.



Yazdikca arkasi gelen sendika sorunlarini daha fazla uzatmadan, ekleme ve diizeltme hakkimi da
mahfuz tutarak, burada tamamliyorum.

Allah-u Teala cumle is¢i ve memur kardeslerimizi, sararmis ve kurulus gayelerinden sapmis
sendikalarin zararlarindan muhafaza eylesin. Sendikalarimizin, en gariban tuyesinden, en cafcafl
liderine kadar, her konuda adalet ve samimiyet tizere olmalarini da nasip ve muyesser eylesin.

Amin...

Gorsel Kaynagu: https://www.touchdynamic.com
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