Emekcilerin Bas Belasi: Gelir Vergisi Matrahi

Bordrolu calisan isci ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi

ve diger kesintileri daha maasina eli degmeden ucurulan mazbut ve muilayim mukelleflerdir.

Vergi yuzsuzleri gibi, zamaninda 0demekten kaginarak, sonradan c¢ikacak vergi affi veya

yapilandirma anlasmalari ile siyrilma sanslari da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya turlu idari ceza ve 6demeleri bulunanlar da

kurtulamazlar ve e-haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne

vakitleri ne de sagliklari firsat vermez.

Her ay yukluce gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi karti 6demeleri, okul ve
mutfak giderleri hesaplaninca maaslari denk gelirse, kendilerini ¢cok sansli ve mutlu sayarlar.

Yani maasla birikim de yapilamaz.


https://ercanozcelik.com/emekcilerin-bas-belasi-gelir-vergisi-matrahi/

“Gelir Vergisi Matrahi” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren brit (net ele gegen

degil) maas ve ek édeme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yili icin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir
vergisi kesilir. Bu rakami gecince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. Cunku
0 zaman da vergi orant %27'ye cikar. 80.00 TL'ye ulasabilen sayili memur veya

iscilerdenseniz verginiz %35’e firlar.
Isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Clinki;

» Maaslar tek seferde yillik topluca 6denmez ve fiilen elde para kalmaz. Kimdulatif gelir
toplami uygulamasi varsayimsal zenginlik gostergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine

ters bir yaklasimdir.

» Kiimulatif toplama esas rakamlar ele gecen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglik sigortasi gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin
toplamidir. Bu yuzden hedef dilim kotalari hizla dolmakta ve cifte vergilendirme etkisi

yapmaktadir.

e Kimulatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlari yok
etmekle kalmayip, daha fazlasini iceriden alip goturmektedir. Yani maas zammi fiilen
yalan ve etkisiz olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek 6deme rakamina Haziran
ayindan itibaren ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylul ayinda
aldigim maasin Subat ayinda aldigimdan tam 273 TL daha dustk oldugunu hesapladim.
(Hani nerede benim maas zammim? Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayni

rakamda kalsaydi!)

« Kamu personelinin kiimulatif vergi zulmiinden kurtulmasi imkansizdir. Ozel sektérde ise
net maas Uzerinden yapilan is s6zlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brit
vergi farklari isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu ylzden dusuk gosterilen

maaslara, kacirilan vergilere ve hatta sigortasiz calistirlan iscilere bahane



verilmektedir.

Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornegin, maaslarimizla verilen ek 6demeler bir nevi
cifte vergiyle kirpiliyor ama emeklilige esas maas hesabina katilmiyor. Yani, vergisini bolca
verdigimiz paranin maas gibi emeklilik hayrini gérmuyoruz. Gérebilen sansli memurlarda var.
Mesela doktorlarin ek 6demeleri emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda,
emekli maaslarina dogrudan 1.500 -2.000 TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal
olsun da, bu isi haksizca yapanlara ve bunlara g6z yumup yuzleri kizarmadan basariliymis

gibi gezinen Saglik-Sen’in agalarina haram olsun insallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis sirketlerinde de ayni Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kacirmak icin gelirlerini hep dusuk gosteriyor ve anli
sanl meslek mensuplari yil sonunda gariban asgari Ucretli kadar vergi 6demeye

calisabiliyorlar.

Diger ticari sirketler ise sabit %22’lik Kurumlar Vergisini 6duyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni

oranda vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en ¢ok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu
goruyoruz. Faiz Uzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan
rekabet sartlari, yukselen maliyetler, envai ¢esit vergi ve harclar yazunden iyice bunalan
vergi mukellefleri birde bankalarin faiz ve 6deme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan
yontemlere de basvurabiliyor. Gelirleri dusuk goéstermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan

kalanini elden 6demek gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. isci ve
memurlarin en yuksek harcama yaptiklari yaz sonlarinda maaslari disuyor, yapilan maas
zamlari yok oldugu gibi, refah paylarini da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen

paralar, kepceyle geri aliniyor.

Yapilmasi gereken, tum bordrolu calisanlar icin %15 gibi sabit bir vergi oraninin strekli
uygulanmasidir. Zamla yukselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktari da
artacagindan, hakkaniyetli vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten

hissedilecektir. Asgari Ucretlilerde bu verginin tamamen kaldiriimasi veya en fazla %5 gibi



rakamlara dusurulmesi herkes acisindan hayirli olacaktir.

Calisanlar icin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Musavir Bagimsiz Denetci Serkan BULUT a tesekklr ederim.

Gorsel Kaynagi: www.fakingnews.com

EYT Zulmunu Doguran Nedenler ve Yanlislar

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusunda magdur olanlari anlamayan ve bir nevi bencil bir
talep gibi niteleyerek, aleyhte tavir sergileyen kisilerden birisi de Yeni Safak yazari Sayin
Ahmet Unli’dar.
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iktidar yanlisi olarak bilinen bir gazetenin yazari oldugu icin, EYT konusuna hep soguk
davranan iktidar partisinin de goérUslerini yansitiyor gibi algilaniyor. Kesinlik icin degil, algi ve

etki acisindan ifade ediyorum.

Malumunuz, 23 Temmuz’la baslayan bu hafta TBMM'nin tatile girmeden 6nce gérusecegdi bir
torba kanunu var gindemde. Belki vicdanlari harekete gecirir ve mazlumlarin duasi karsilik

bulur umuduyla cabaliyoruz.

Olumlu kamuoyu olusturmak icin, sayin yazarin 3 Haziran 2018 tarihli yazisindaki goruslerine
karsl, neden EYT zulmu var diye kendisine e-posta metni yazarken, aslinda ayri bir yazi

konusu oldugunu fark ederek, buraya yazmayi ve daha genis kitlelere ulasmayi istedim.

EYT konusunda ayrintili bilgisi olmayan ve issiz EYT'lerin durumu hakkinda empati
yapamayan kisilerin EYT taleplerini haksizca, erken emeklilik seklinde nitelemeleri ve

uyanikca, bencilce bir talep gibi yargilamalari s6z konusudur.

isin dogrusunu bilen ancak, yoneticilere sirinlik yapmak icin “efendim blitceye séyle yiik
getirir, bizi boyle zorlar " benzeri ifadelerle siyasileri korkutup yonlendiren, kraldan daha
kralci birokratlarimizi ise, Allah bildigi gibi yapsin. Zulme canak ve kihf bulduklari icin, Allah

onlari sebep olduklariyla imtihan ederse hi¢ sasirmasinlar.

KEY 6demeleri, engelli ve yasli destekleri, komsu Ulke siginmacilari, uzak Glke magdurlari
gibi, zulim ve magduriyet s6z konusu oldugu zaman yapilmayan butce hesaplari, nedense

EYT s6z konusu oldugunda yapiliyor ise burada iyi niyet s6z konusu olamaz.

Emeklilikte yas haddi uygulamasi daha 6nce séz konusu degildi. Kadinlarda 20 yil, erkeklerde
25 yil calisarak prim ddeyenler emekli olabiliyordu. Turkiye'de ortalama yasam sireleri

dusuk oldugui icin, ilk baslarda anormal bir durum da yasanmiyordu.

1940'li yillarda erkeklerin ortalama yasam suresi 40, kadinlarin 36 idi. Zaman gectikce bu
sureler uzadi. 80°li yillarda ise 60 yas bandinda ulasti. Yasayan emeklilerin sayisinin
cogalmasi SSK basta olmak Gizere Bag-Kur ve Emekli Sandigi butcelerini zorlamaya basladi.

(bakiniz: 80 yilda 6mrumuz iki katina cikti)

Sisteme oldurlcu darbeyi vuran gelisme ise, 90l yillardaki siyasilerin prim 6demesi eksik

kalan kisilere gostermelik bir para yatirmalari karsiliginda, kiyak stiper emeklilik imkani


http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

vererek, zaten cokmek Uzere olan yapiya bir surt gen¢ emeklinin (kadinlarda 38, erkeklerde

43 yastan itibaren) katilmasi oldu.

Sosyal glvenlik kurumlarinin kaynaklarini kot yoneten, gelir saglamak yerine israf ve

yolsuzluk dolu icraatlar yapan beceriksiz burokratlarda Ustlne tay dikti.

1999 yilinda cikarilan kanunla yapilan yas duzenlemesi, panikle alinan gecikmis bir karardir.
Aslinda, her 5-10 yilda bir ortalama yasam omrinun uzamasina uygun olarak, kucuk yas
ayarlarinin yapilmasi gerekiyordu. Boylece, kisiler ise basladiginda kesin olarak emekli

olacagi yaslarini ve zamanlarini bilebilirdi.

Kanun cikarildigi sirada zaten calisan kisilerin, geriye donlk olarak yaslarinin yikseltiimesi

zulme yataklik yapmistir. Cinki mag ortasinda kural degisimi séz konusudur.

2008 yilinda cikarilan ve Aylk Baglama Oranlarini dramatik sekilde dustren kanun da yapilan
zulmu katmerlemistir. EYT'liler primlerini eksiksiz 6dedigi ve fazlasini da 6demeye devam

ettigi halde, hem beklemeye hem de daha az emekli maasi almaya mahkum edilmistir.
EYT magduru Devlet Memurlari acisindan, yas bekleme disinda agir bir magduriyet yoktur.

isci ve esnaf olanlar ise, kelimenin tam anlamiyla kéle gibi cocukluklarindan itibaren calisarak
bekledikleri emeklilik haklari gasp edildigi icin, anormal sekilde yipranmis ve hayattan bezmis

sekilde yaslarini beklemektedir.

insanlar bundan 20-30 yil evvel, 12-13 yasindan itibaren calismaya basliyordu. Simdiki
genclerin okuldu, askerlikti derken, ise baslamasi neredeyse 25 yas civarinda oluyor.
EYT'lileri yargilarken bugunkdi sartlan degil, onlarin ¢cocukluk ve gencliklerini harcadiklar
yillar dikkate almak gerekir. Ortalama 30 yildir ¢alisip primlerini tamamen 6dedikleri halde,

umutla bekledikleri emekliliklerinin gasp edilmesi zulim degilse nedir?
issiz kalan SSK’li, Bag-Kur’'lu EYT'liler ise, gercekten acinacak hale gelmistir.

Gocuklarinin digin ve askerlik gibi 6nemli islerini destekleyemeyen, egitimlerine katki

veremeyen, evlerine ekmek gotirmekten aciz birakilan EYT liler vardir.

Emekli etmek icin EYT lileri geng goren Devlet kurumlari, yeni personel aliminda hep 30 veya

35 gibi yas haddi koymaktadir. Ozel sektor ise, yasl iscileri mecbur olmadik¢ca almamaktadir.



Kendi vatandasi olan bu insanlarin, emeklilik yaslarini bekleyene kadar is ve aslarini garanti

altina alamayan devlet otoritesi, agikca zulum yapmaktadir.

Calisamayan EYT'ler icin saglk hizmeti dahi verilmez. Ancak hic bir geliri ve evi, arabasi gibi
mal varliginin olmadigini ispat ederse, 60 TL gibi ctz'i prim 6demesi yaparak saglik hizmeti
alabilir. Saghginda ve isi varken ailesine ev veya araba alabilmis olan EYT'liler, o kadar dustk

prim 0demeyle kurtaramiyor tabii.

Tekrar etmek gerekirse,

» EYT'lilerin gasp edilen emeklilik hakkinin iadesi erken veya stper emeklilik degildir!

e Yas ortalamasinin uzamasiyla, yas haddi duzenlemesi gereklidir ancak, her duzenleme
yapildigi tarihten sonrasini kapsamalidir.

« inanmadigimiz bltce hesaplari mutlaka dikkate alinarak, bu zulme devam edilecekse,
hem kamuda hem de 6zel sektorde acilen ise alimlarda yas haddi uygulamasi
kaldirilmali ve yasli issizlerin istihdami igin 6zel tesvikler ¢ikariimalidir.

e ZuliUmle abad olunmaz. Mazlumlarin sesi duyulmali ve care Uretilmelidir.

Allah ydneticilerimizin ve onlari etkileyenlerin kalplerine adalet, merhamet ve empati

duygularini daha guclu sekilde ilham eylesin.

Amin...

Kaynaklar:

- Gorsel kaynag: https://pxhere.com/tr/photo/1046462

https://www.yenisafak.com/yazarlar/ahmetunlu/emeklilikte-yasa-takilanlarin-sorunu-nasil-coz
ulecek-2045913
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- http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

EYT Zulmunun Farkinda Olmayanlara
Hatirlatalim

Ne Demek?

Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT'liler hakkinda bilgi eksikliginden olduguna inandigim bir

duyarsizlik ve bos vermislik var. EYT ile ilgili ilk yazimda kisaca anlatmaya calistim ancak,

ayrintilarin eksik kaldigini saniyorum.

Birilerini zulimle suclamadan once, kasitli olduklarina emin olmamiz lazim gelir. Ozellikle

iktidar partisi mensuplarinin bu konuda etraflica bilgi sahibi olmadiklarina inantyorum.

EYT uygulamasinin iki temel magdur grubu var:

1- Kamuda gorev yapan ve 1999'dan dnce ise baslayan memur ve kamu iscileri.

2- 1999'dan Once dzel sektorde isci olarak calismaya baslayanlar ile Bag-Kur’'lu olarak faaliyet

gosteren tarim ve esnaf kesimi.

Devlet memurlari ve kamu iscileri acisindan temel magduriyet, emekli olabilmek igin

odemeleri gereken prim ve sureyi tamamladiklari halde, sonradan cikarilan bir kanunla
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yaslarini beklemek zorunda kalmalaridir.

Devlet memurlarinin is givencesi oldugu icin, calisarak beklemek disinda hayati sorunlari
bulunmamaktadir. Bu beklemenin verdigi mutsuzluk, planlarinda aksamalar, asiri
yipranmislikla saglikl bir emeklilik ddnemini yasayamama vb. sorunlarla bas etmek zorunda
birakildilar.

Asil zulmi yasayanlar SSK'li is¢i ve Bag-Kur’'lu kardeslerimizdir. Cunkd, yaslandiklarinda her
hangi bir vesile ile islerinden cikariimalari halinde yeniden is bulabilmeleri cok zor olmaktadir.
Hem yash olduklari icin, hem de deneyimli is¢i alip fazla para vermek istemeyen isverenlerin

istihdam politikalarina uymadiklari igin.

Devletin kendisi bile bu zulme canak tutmaktadir. Genc¢ isci calistirmaya yonelik bir stru

tesvik ve indirimler s6z konusudur. Yasli isciler adeta olume terk edilmis gibidir.

Prim slresi ve miktari doldugu halde, emekli olamayan isciler zulmin katmerlisini hasta
olduklarinda cekerler. Clink saghk sigortalari devre disi kalmistir. Hem issiz olup, hem de

aylik en az 60 TL ddeyerek ancak GSS kapsamina girebilirler.

Kidemli bir calisan iken iyi maas alan bir isci; yeniden is bulamadigi zamanlarda, caresizlikten
asgari Ucretli bir ise basladiginda ise yeni bir zulim onu bekler. Ekim 2008 tarihinde
yurarlige giren 5510 sayili kanun sayesinde emeklilikte aylik baglama orani iyice

disurdldigu icin, emeklilik maasi fazladan calistigi her yil icin daha da azaltilir.

Korkung bir saka gibi degil mi? Kisaca EYT yUzinden emekli olamayan magdurlarin ya en az
5.300 TL maas alabilecekleri bir iste calismalari ya da evlerinde kds kés oturup yaslarini
beklemeleri lazim. Ki, emekli maaslari daha da dismesin. Bu arada da hic bir sey yemeden

icmeden ve hasta olmadan adeta donmus halde beklemeleri gerekir. Nasil olacaksa?

isciler icin yasanan bu zulim dénglis{, isyerini kapatmak zorunda kalan Bag-Kur'lu esnaflar

ile tarim yapamayacak hale gelen ciftciler icin de gecerlidir.

1999 yili ve Oncesi siyasetcilerin yanhs ve dusincesizce islerinin faturalarini neden emekgiler
odemek zorunda birakiliyor? Siyasetcilerin SSK’y1 batiran garip kampanyalarinin
mahkemelerde hesabi dahi sorulmamisken; ahirda bagh inek muamelesi yapilarak,

calisanlarin emekleri ve gelecekleri neden séomurultuyor?



EYT magddurlarinin  zoruna giden ve kendilerini Ulkemizde misafir ettigimiz Suriyeli
kardeslerimizden daha degersiz, yabanci ve 6telenmis gibi hissetmelerine neden olan

gelismeler kisaca bunlardir.

Simdilerde ise, karsimizda EYT sorununu isbasina geldiginde ¢cdzecegini acikca deklare eden

bir muhalefet grubu ile, konuyu tamamen duymazliktan gelen bir iktidar kesimi var.

Allah-u Teala kimseyi aclikla ve issizlikle terbiye etmesin. Kisilerin evlerine ekmek
gotlirmekten aciz birakildigi, yillarca calisip pirim 6dedikleri halde, bir nevi gasp gibi mahrum
tutulduklarn emeklilik maasi ve saghk hizmetlerinin caresizligini yasadigi su durumda, hangi

partiye gonll vermis olursa olsun, tercihlerini yeniden degerlendirecegini gérmek gerekir.

Devlet memurlari icin nispeten daha hafif olan bu buylk imtihan ve zorluk icin, is¢i ve Bag-

Kur'lu kardeslerimize kuru bir sabir telkini yeterli olur mu?

Bunu da buyuklerimiz dusunsun artik...

Bir Zulmun Hikayesi: EYT

meklilikte Yaga Takllan

Mazlumlar

15 Temmuz'da vatanimiza ve birligimize kast eden hain ve katilleri, ¢oluk cocugumuzun

namusunu kirleten asagilik sapiklari, hunharca cinayet isleyebilen g6zt donmus canileri idam
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edemedik.

Cunkd idami kaldirmisiz. Geri getirsek de edemeyiz. Cunkd kanunlar ge¢gmise donuk

isletilemez!

Emeklilikte Yasa Takilanlar ise, ne kadar zararli ve koétd bir grupmus ki(!); hainler icin dahi

geriye isletilemeyen kanunlar EYT'liler icin bir sekilde uygulanmis oldu.

Nereden cikti bu EYT? Kimlerden olusuyor ve neresi zulum diye soranlar icin kisaca

aciklayalim.

1999 vyili ve dncesindeki iktidarlarin basiretsiz ve hesapsiz uygulamalari sonucu, SSK

tamamen batma noktasina gelerek emekli maaslarini 6deyemez hale getirildi.

GUnU birlik ¢cézimler ve oy devsirme uyanikhgi icin, erken stper emeklilik gibi haksiz-yersiz
icatlar cikartarak zaten ¢cokmus olan sosyal glvenlik sisteminin tamamen yerle bir olmasini

sagladilar.

Hazira dag dayanmaz. Akilsizca yapilan isler mutlaka duvara toslar. Nitekim bdyle de olunca,
1999 yilinda emeklilik yasi kanunla degistirildi. Anayasa mahkemesinde iptal edilince de,

2002 yilinda yeniden diizenlenerek ydrirlige konuldu.

Eskiden Emekli Sandigi, SSK veya Bag-Kur'un her birinde, prim édeme siresine gore Emeklilik

vb hesaplamalar yapilirken, ayrica birde yas faktoru eklendi.

Erkekler 60, kadinlar da 58 yasindan once emekli olamaz sarti konuldu. 08.09.1999 tarihi
milat kabul edildi. Yeni ise baslayan herkes icin gecerli kilindi.

Zulmin basladigi nokta, kanunun 08.09.1999'dan d6nce calismaya baslayanlari da

kapsayacak sekilde geriye donuk isletilmesidir.

Ornegin, erkek bir devlet memuru en az 25 hizmet yilini ve Emekli Sandi§i prim édemesini

tamamladiginda emekli olabiliyorken, Ustline birde kademeli yas sinirlamasi getirilmis oldu.
ise giris tarihi 1999'a ne kadar yakinlasirsa o kadar cok etkilenilmesi sagland.

Zulim bunun neresinde diye soranlar igin;



e Zulim, emeklilikte yas engelinin katillere bile uygulanamadigi sekilde, gecmisi de
kapsar sekilde isletiimesidir.

e Zulim, isinde en az 20 ve 25 yil calisan ve primlerini eksiksiz ddeyen kadin/erkek
cahsanlarin emeklilik hakkinin gasp edilmesidir.

e Zulum, beceriksiz ve basiretsiz politikacilarin israf faturalarinin ¢alisan masum insanlara
zorla odettirilmesidir.

e Zulim, devletine glvenerek isine baslayan ve hayatini planlayan insanlarin, mac
ortasinda kural degisikligi gibi tuhaf bir muameleye maruz birakilmasidir.

e Zulum, sorunlari ¢cozmek Uzere secilen yeni yoneticilerin bu zulmU devam ettirmesidir.

e Zulum, yasini beklemek istemeyenlerin en temel insani ihtiyaclarinin bile yok sayilmasi,
saglik hizmetinden mahrum birakilmasidir.

e Zulum, yasini beklemek istemeyenlerin disarida calismalari halinde emekli maaslarinin
dasutrtlmesidir.

e Zulum, devletin EYT'lileri emeklilikte genc gorurken, ise alimlarda ise hem devletin hem
de 0zel sektorun yash bulmasidir.

e Zulim, her soruna care bulunurken, sayilari binlerce olan magdurlarin gérmezden

gelinmesidir.

Allah’a sukurler olsun ki, Ulkemiz su anda cok daha guclu ve zengin hale geldi.
Son yillardaki guzel gelismeleri gérmezden gelmek icin ancak nankor olmak lazim.

Gecmiste, tam bir bataklik halindeyken, sinirlar zorlanarak cikariimis bulunan EYT

uygulamasinin, bugin de devam ettirilmesi icin makul bir neden kalmamistir.

DlUnyanin neresinde olursa olsun, mazlumlara el uzatan devletimizin ve milletimizin, kendi

evlatlarina karsi da ayni duyarhhgi beklemek cok olmasa gerek.

Tipki tasarruf tesvik fonu batakhginin kurutulmasi gibi, EYT magdurlarinin da sesine kulak
verilmesini ve bu mubarek gunlerde binlerce ailenin gonlinun ve duasinin alinmasini

bekliyoruz.

Zulum bitsin diyoruz! Cok sey mi istiyoruz?!






