Deviet Memurlarinin Talepleri Nelerdir?

Kisaca “Toplumsal Beklentiler” adiyla bilinen ve aslinda yillardir ¢éztulmesi istenen, bircogu
kroniklesmis talep ve magduriyetlerimiz var. Ne yazik ki Yice Meclisimiz tatil yapmaktan, ne kadar
faydali ve gerekli oldugu belirsiz devlet anlasmalarini (Filistin vatandaslarinin Tirkiye'de, Tlrk
Vatandaslarinin Filistin’de ehliyetlerinin gecerli sayllmasi gibi!) tartismaktan, toplumsal beklentileri
konusmaya bir tarll firsat bulamiyor!

Gittikce kabaran toplumsal beklentileri gruplara ayirarak derlemeye karar verdigim yazi serisinin
ilkinde, Devlet Memurlarinin sorun ve taleplerini yazmaya calisacagim. Ne kadar gayret etsem de
mutlaka eksikler de c¢ikacaktir. Onlari da yorumlama eklemeleri dilegiyle degerli okuyucularimin
anlayisina birakiyorum.

Devlet memurlar arasinda en fazla magdur edilen grup, Yardimci Hizmetler Sinifidir. Aidat tahsildari,
atama kulisgisi, liks yasama 6zentili sendika agalarinin kendi s6zlesme ve belgelerini dahi unutarak
magduriyetlerini strdirdigld, kompleksli kamu amirlerinin yénetimde tahakkim sehvetlerini
sondurdugu, butin kalite kriterlerine aykiri olmasina ragmen israrla surdtrtldigu bir garip siniftir
yardimci hizmetler. Yardimci hizmetler sinifinin kaldirilarak mensuplarinin egitimlerine uygun genel idari
ve teknik hizmetlere aktariimasini istiyorlar ve haklilar da! Taserondan s6zlesmeli isciligine gecen
kardeslerimizden de dislk maagslari alan, emeklilikte en ¢ok sefil edilenlerden olduklarini da séylemeye
gerek yoktur sanirim.

Devlet memurlarinin tamamini ilgilendiren biyuk bir sorun da emeklilige yansitiimayan maas ve aylik
gelir kisimlaridir. Ozellikle gecen yil kanuna karsi muhalefet edilerek 375. KHK'ya eklenen gecici 40.
maddesi ile sadece ¢alisan memurlara seyyanen zam yapilmasi tam bir haksizlik, zulum, ekonomik ve
sosyal bir faciadir! Bu garabet ytzinden zincirleme sorunlar ¢cikmistir! Emekli memurlar simdi 14.500 TL
olan fark yGzinden sefil olmaktadir. Maas baglanma oranlarini yizde 40 civarina diisiren bu uygulama
sonucu artik devlet memurlari emekli olmayi asla disinememektedir. Kamu kurumlari 65 yasina kadar
zorla calisan, mutsuz ve verimsiz personelle dolmaktadir. Artik devletin yas ortalamasi hizla
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yukselecektir. Memurlar emekli olmadigi icin genclerimiz de kamuda bos kadro bulup atanamiyorlar. Bu
haksiz ve vicdansiz uyanikligin millete maliyetini géren yok mu? Memurlarin maaslarina ¢esitli isimlerle
eklenen sabit gelirlerin mutlaka emeklilige yansitiimasi gerekir. Degisken olanlarda ise bir oranlama
sistemine gecilmelidir.

Sozlesmeli veya kadrolu memurlarin, gerek normal kurumlarda, gerekse Universite ve belediyeler gibi
ozerk kuruluslarda en cok maruz kaldigi sikintilardan birisi de es durumu sorunu ve aile birlesimi
engelidir. Suiistimal edenlere agir yaptirim ve dnlemler esliginde, aile birlesimi kolayligi saglanmadigi
surece devletin aile hassasiyeti kagit Gzerinde kalmaktadir. Su anda coluk cocuk ayri sekilde yasamaya
veya artik dayanamayarak bosanmaya zorlanan binlerce memur ailesi bulunmaktadir. Aile dostu
politikalar gercek icraatlar ile gdsterilmelidir!

Devlet memurlarinin, EYT dizenlemesi sonrasi magdur edildigi diger bir konu da askerlik ve egitim
borclanmasidir. SSK ve Bag-Kur sigortalilari ise giris 6ncesi askerlik icin borclanarak, askerlik kadar
sureyi geriye c¢ekebilirken, bu haktan Devlet Memurlari SGK'nin keyfi yorumuyla mahrum birakilmistir.
Diger donem astsubaylar sivil okul borclanmasindan yararlanabilirken, 2000-2002 arasi donemlerdeki
astsubaylar da tuhaf bir sekilde bu haktan faydalandiriimamistir. Memurlarin, askerlik ve sivil egitim
borclanma sorunlari ¢cozalmelidir.

Kurumlar arasi yatay gecisle kariyer degisikligi imkani 657 sayili devlet memurlari kanununda yer
almasina ragmen, Milli Egitim Bakanliginin 12 yil dnce yayinladigi bir yonetmelikle bu hakkin kullanimi
iptal edilmistir. Kanuna aykiri diisen bu yonetmelik 12 yildir yurirliktedir. Ogretmenlik egitimi almis ve
zaten memur kadrolu liyakatli 6gretmenler varken cocuklarimizin 6gretmensiz birakilmasi, Ucretli
ogretmenlik vb. gegici ¢6zimlere gidilmesi, iyi niyet ve basarili ydnetim anlayisiyla izah edilemez. Bu
sorun giderilerek tekrar ilk atamalarda ylzde 3 oraninda memur 6gretmenlere yatay gegis yolu
acllmalidir.

Turkiye'de calisacak yabanci mimar ve mihendisler icin en az asgari Ucretin 4 kati maas 6denme sarti
bulunmaktadir. Ne yazik ki bu oran memur kadrosunda ¢alisan yerli mimar ve mihendislerimiz icin ¢ok
gorulmektedir. Milyonlarca insanin hayatin etkileyen is ve projelere imza atan memur kadrolu mimar ve
muhendislerin, cok disuk maaslara mahkum edilmesi ¢ok yonll tehlike ve sikinti kaynagidir. Nitelikli
personelin devletten uzaklasmasi, yolsuzluk gibi istenmeyen olaylara zemin kurmasi, kalite ve
verimliligin dismesi gibi sorunlar siraya girmektedir. Mimar ve Muhendisler ile yakin grupta sayilan
hakim-doktor kadrolu memurlar arasindaki gelir farki yillar icinde ucuruma dénmastur. Bu haksizliklarin
giderilmesi gerekir.

3600 ek gostergenin verilmesinde eksik kalan ve vaatler yapildigi halde unutulan lisans mezunu devlet
memurlar ile emeklilerinin geciken haklar verilmelidir. Ayni sekilde fiilen yoneticilik yetki ve
sorumluluklarini Gstlenen ama ek gdsterge ve ek ddeme gibi konularda diz memur muamelesi yapilan
kamu seflerinin de bozulan ekonomik yapilari duzeltilmelidir.

Bazl bakanliklarda meslekler arasi ayrimcilik acisindan anormal derecelerde sorunlar yasanmaktadir.
Ornegin Saglik Bakanligindaki yénetim makamlarinin yiizde 95'i sadece hekimler tarafindan
doldurulmustur. 39 saglik bransinin temsilcileri sayi ve gorevlerine uygun hakkaniyetle temsil makami
bulamamaktadir. Bunun adi hegemonyadir. Ayni sekilde Turk Silahli Kuvvetlerinde de subaylar ve
astsubaylar arasindaki ayrimciliklar géz ardi edilemez boyutlara ulasmistir. infaz Koruma Memurlari
fillen hayati risk tasiyan tehlikeli ve yipratici bir gérev yaparken genel idari hizmetler sinifinda tutularak
magdur edilmektedir. Kisacasi bakanliklarda olmasi beklenen meslekler arasi hiyerarsi ve hakkaniyet,
yerini ayrimcilik ve zuliim boyutlarina birakmistir. Bunlarin dizeltilmesi istenmektedir.

Kurum ydneticilerinin keyfi tasarrufu ve bazi memurlarin asli isinden kacinmasi sonucu yasanan bir



durum da memurlarin kendi kadro ve goérevinde olmayan isleri yapmasidir. Bazen zorunluluk nedeni
olsa da genelde gonulli bir gérevlendirme oldugu bilinmektedir. Bu yuzden asli isini yapamayan memur
ve memur adaylari da ¢oktur. Bakanliklarin bu konuya géz yummasi ve desteklemesi nedeniyle saglk
yénetimcisi, laborant, optisyen, iiIBF mezunlari gibi cok sayida meslek mezunlari kendi kadrolarinda is
bulmakta zorlanmaktadir. Ayrica ylksek puanlarla gelerek 4001 kodu kolayhgindan yararlanan farkh
meslek mezunlari, kapagi devlete atabilmek icin yapmayacaklari islere basvurmaktadir. ise baslayinca
yeniden atama icin firsat kollamakta ve ilk imkan buldugunda birakip gitmektedir. Bu kisiler ylzinden
isgal ettikleri kadrolar yanmakta, hem kamu kurumu hem de asil brans mezunlari magdur olmaktadir.
Bu tlr etik olmayan zararli memur yontemlerine karsi tedbir alinmaldir.

Yakin zamanda FETO vb. iltisakli yoneticilerin kasith isleri, bir kismi haksiz bir kismi hakli da olsa verilen
disiplin cezalar nedeniyle sicili bozulan memurlar da vardir. Cesitli af ve dizenlemelerin konusuldugu
bugiinlerde memurlara sicil affi da beklentiler arasindadir.

Bildigim ve duydugum memur sorunlari ve beklentileri bunlardir. Meclis ve Hikumetin degerlendirerek
cozmesi dilegiyle bilgi ve dikkatinize sunarim.

Yargi Paketlerinde Neler Olmaliydi?
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Her ne kadar, 9. yargl paketi de Meclise sunulmus olsa da halen Milletin 6nemli sorun ve
beklentilerinden ¢ok uzak kalindigini gériyoruz! Mesela 9. yargi paketi icinde icra-iflas, para cezalarinda
guncelleme, avukatlik, adli atama, mahkeme gérevleri, temyiz, bazilarina ézel maas zammi, hacizden
satis, evlilikte kadinin soyadi gibi konular islenmis ve en kétl yani da kisiye ve din, iman gibi degerlere
hakaret suclari hapis sorusturmasindan cikarilip, 6n 6deme ile tarifeye baglanmak istenmistir. Hakaret
davalarini gecim kaynagi yapan birkac uyanikla bas edemeyince, bitin Milletin sahsiyetine ve
degerlerine hakareti tarifeye baglamaya kalkiyorlar! Tabii ki kamu goérevlileri ve kanunla korunanlar
haric!

Bizler aman meclis kapanmasin, sayin Vekiller yine tatile hemen ¢ikmasin, toplumsal beklentilerin
mimkiin olan her kismi acilen karsilansin, Sayin CB R.T. ERDOGAN’da sandiktan Milletin mesajini aldik
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dedigi sorunlar giderilsin diyorduk! Ne yazik ki koskoca paketten yine rutin isler, birilerine kiyak zamlar
ve maalesef hakaret edenler icin resmi tarife ¢ikti!

Halbuki yargi paketi denilince milyonlarca insanimizin kalbinin titredigi, caresizlikle bekledigi o kadar
onemli sorunlarimiz var ki! Hepsini bu yazida siralamam muimkin degil ama, énemli basliklari kisaca
hatirlatmis olayim.

Yargi Paketlerinde Mutlaka Olmasi Gerekenler:

1- Suresiz nafaka zulmlne ve hapis cezasina son verilmesi! TMK 175. maddenin duzeltilmesi, bu ayibin
ve aile (izerindeki kara gdlgenin kaldiriimasi lazimdi. Bizzat Sayin CB R.T. ERDOGAN 2018 yilinda secim
sonrasl ilk 100 isglind icinde ¢oézllecegi s6zinu vermisti! Magdur olan milyonlar hakli olarak soruyor, ne
oldu bizim is? Neden halen geregini yapmiyorsunuz?

2-istanbul Sézlesmesinden cekildik ama onu referans alarak alinan aileyi ifsada striikleyen bazi yasa ve
uygulamalarda virgll kadar diizeltme yapmadik! Madem bdyle olacakti istanbul sézlesmesinden neden
cekildik? Aile kurumunun ve erkeklerin hayati Gzerinde agir bir yik ve her an felaket yasatacak boyle
bir kanun varken, evlenmek ve aile dizeni kurmak mimkin muadar?

3-Ceke para ve hapis cezasl uygulamasi adaletsiz ve 6I¢lstz bir yikima neden oluyor. Brosur gibi bol ve
kontrolsiiz cek dagitan bankalarin ciddi bir sorumlulugu aranmazken, adli ve ticari sicili temiz gecmisine
ragmen, pandemi ve papaz duellosu gibi mucbir nedenlerden dolayl 6deme gucliguine disen, namuslu
tacir ve esnafin, ciftcinin, cekleri yazilinca yapilan muamele, gavurdan dismana reva gorulmez
cinsindendir! Dusene el vermek yerine boégriine tekme atip hapse tikmak, isini ve ailesini sosyo-
ekonomik idama mahkum etmektir! Yargi paketinde en baslarda bu da olmaliydi!

4-Tarafl oldugumuz Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve ek protokoliinde “Hic kimse, yalnizca
s6zlesmeden dogan bir ylkimlilligi yerine getirememesinden dolayi 6zglirliginden alikonulamaz”
hikminU kabul etmisiz!. Oyleyse, nafaka ve cek borclularini bir sekilde hapse tikmayi saglayacak
zorlama tevilleri kullanmaktan neden vazge¢miyoruz? Hukuk ve adalet bu kadar esnek midir? Yargi
paketine bu garabeti kaldiracak hikimler de eklenmeliydi!

5-Trafikte veya park halinde alkolle ilgili islem gbéren slrlcllere yapilan zullm ars-1 alaya ulasmistir!
Cunku sadece suriculeri degil, onlarla beraber ailelerini de ¢cok agir ceza ve hak mahrumiyetine
ugratiyoruz! Alkol kabahatine karsi verilen slre cezasi cok yuksek, promil élcilerine gore cezalar
dengesiz, 6zel ve is hayati ayrimi yapiilmadan kesilen mutlak cezalar ¢cok agir, ve hepsine tiy diken
zorunlu, pahali ama ulasilamaz SUDGE kurslarinin eziyeti de katlanilir gibi degildir! O zaman sormak
gerekir; oynanan sans oyunlari kumar degil mi? Bu oyunlardan alinan vergilerin disirtlmesi daha ¢ok
oynanmasl icin mi? 2000°li yillarda 1-2'yi gegmeyen bu oyunlar simdi neden 20'nin Uzerinde? Ya da bu
oyunlar neden serbest birakilarak bir nesil yok edilir? Bu bir yonlendirme ve tesvik degil midir? Bu
cirkinliklere géz yumup, benzer kotulUklere erisimi bu kadar kolaylar gibi rahat davranilirken, sadece
alkol alanlarin ginah kecisi yapilarak adeta hayattan kopariimalari, makul ve masum bir hal degildir!
OlumlG kazalar haric, kapsamli bir ehliyet affi ve millete bela edilen SUDGE zulmiine acilen son
verilmesi lazimdi!

6-31 Temmuz Covid infaz yasasi olarak bilinen, 5275 sayili kanun gecici 10. Maddesi ile hayata gecen
infaz duzenlemesiyle, ayni tarihte ve ayni sugu isleyen iki farkli kisiden birisinin dosyasinin olagan
seyrinde kapanmasi, digerinin adli stirecte takilip uzamasi nedeniyle, istemsiz olusan farkin agir bir
faturaya donerek mahkuma kesilmesi garabetine son verilmeliydi! Adaletin terazisi hem yargi
esnasinda, hem de infazda gdzetilmelidir. Bu zulmu kaldiracak dizenleme de pakette yer almaliydi!

7-Benim de sonradan 6grendigim 4/4 veya tekerrur-mukerrir magduriyeti var. Her hangi bir suctan



dolay! alinan ceza nedeniyle, HAGB (hukmin ac¢iklanmasinin geriye birakilmasi) veya denetimli
serbestlik kapsaminda iken, ayni sucun tekrari halinde, infaz yasasinda dngorilen cezanin 4/3 yerine
4/4 yani tam oranli hapisle uygulanmasi makul ve caydirici bir etken olarak distnulebilir. Ancak bizdeki
uygulama, birbiriyle alakasiz suclar ve istenmeden karisilan trafik kazasi gibi olaylar nedeniyle de ayni
kati hikmu islettigi icin, mahkumlara ¢ok agir ve haksiz gelen bir infaza dénusuyor. Normalde 4/3
oranla infaz edilen ve zamani geldiginde acik ve denetimli serbestlik alanlarina gecebilen mahkumlar,
bu cok agir hikiim nedeniyle butlin cezalarini kapalida ¢ekmek zorunda kaliyorlar! Mahkumdur yatsin
diyemeyiz! Ter6r suclusu bir mahkum rahatca 4/3 haklarindan faydalanabilirken, mesela hirsizlik ve
trafik kazasi bilesimi yluzinden 4/4’e donlsen bir mahkum tiim suresini kapalida agir sartlarda gecirmek
zorunda kahyor. Bu farkin kétiliguni de en cok mahkum aileleri ve cocuklari yasiyorlar. Yargi
paketinde bu garabete son da olmaliydi!

8-Kapasitelerinin cok Uzerinde seyreden sayilarda mahkumlarin tutuldugu cezaevlerinde hem diizeni
saglamak, hem de mahkuma karsi yaptirim sopasi gibi kullaniimak tzere fiili uygulamalar yapan Disiplin
Kurullarinin, zaman zaman haksiz ve keyfi seyreden kararlarina karsi mahkumlarin etkili bir savunma
mekanizmalari bulunmuyor. Disiplin cezalari nedeniyle, normal mahkumlarin yararlandigi acik ve
denetimli gibi asamalardan mahrum kaliniyor. Aylardir yikselen disiplin affi cagrisina kulak verilmeli, bu
konuda yapici bir adim atiimahydi!

9-Babalari veya anneleri cezaevinde olan 380 bin kadar mahkum ¢ocugu oldugu sdyleniyor. Bu
cocuklarin dogal olarak yasadiklari eziklik ve dislanmanin yani sira, kapali cezaevlerinde mutlaka hafta
ici ve mesai saatlerinde yaptirilan mahkum ziyaretleri nedeniyle; hem derslerinden kopuyorlar, hem
psikolojileri alt Gst oluyor, hem de istemsiz devamsizlik yizinden sinifta kalma korkusu yasiyorlar! Yargi
paketi icinde, érglin 6gretime devam eden mahkum ¢ocuklari icin kapali cezaevlerinde de hafta sonu
ziyaret imkani saglanmaliydi! Anne babalarini i1slah etmeye calisirken evlatlarini da mi kaybedelim
efendiler?

10-Bazen belgesellerde izlemissinizdir; anne kus veya hayvanlar yavrulari arasindan zayif veya hasta
gorduklerini bilerek ac¢ birakir veya 6ldirip yerler. Digerlerini yasatmak ve israftan kacinmak icin. Bizim
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz da aynen bdyle yapiyor! Bir mahkumun disarida birden fazla
cocugu olsa da iclerinden sadece birisini secerek maddi destek (su anda 5.000 TL civarinda oldugunu
ogrendim) veriyor, digerlerini yok sayiyor! Hem okullarinin ihmal edilmesine g6z yumarak, hem de
maddi destegi sadece birisine vererek, bizzat devletin kendisi bu ¢cocuklari suca itilen cocuklar
kategorisine zorlamis olmuyor mu? Boyle huzursuz, givensiz ve sagliksiz yetisen cocuklar ileride
topluma faydali ve uyumlu bireylere déntsebilir mi? Kendi elimizle topluma dert kaynaklari Gretmeye
devam etmeyelim artik!

Sonuc olarak;

Yargi ve af denilince, ogrenci affi gibi alakasiz ama kelime benzerligi olan veya dogrudan yargiyla ilgili
cok sayida sorun ve beklentiler de var elbette. Ornek verdigim bu 10 maddenin, kisilere ve dini
degerlere hakareti tarifeye baglama telasindan daha énemsiz ve gereksiz oldugunu kim séyleyebilir?
Meclisimize ve Vekillerimize yakisan; Milletin sesini duymak, feraset ve dirayetle sorunlarina acil ¢c6zim
bulmaktir! Cok ge¢ olmadan, daha fazla magduriyet yasanmadan, yeni se¢im hezimetlerine yol
acmadan, duyurmak ve hatirlatmak da acizane emegimiz olsun...



