EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?
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Cennet Vatanimiz Tirkiye, 2021 yili1 Mayis ayinda anormal sekilde baslayan biiyiik Orman Yanginlari
ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bolgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500’den fazla
insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlar ve yuzlerce besi hayvani yanarak veya
dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda
kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi1 Agustos ay1 ortasina kadar sirmusti.

2021 Orman Yanginlar: onca hazirhigimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden
olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi Itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde
varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha boylesi
afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!

Yirurlige girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan biitiin vatandaslarin hayatini alt tist eden 4447
Sayili kanun ile hukuk literatiirimiize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar
grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 sigortalis1 personelin hepsi
EYT’li olmus ve emeklilik haklar geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60
yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun
Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gasp: iptal edilerek yine Hukumetin dahli ile kademeli yas
emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina
geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar stirdi!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildigi i¢in geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM'de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla
ilgili onemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sart:1 aranmayacakti. Kismi
emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas
engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK’l1 i¢in bir anda emeklilik hakk:
dogunca SGK ofislerinde devasa bir miiracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her
yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
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hortumundan gelen ciliz suyla miidahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi oldu! Giinkii
istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve
kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve hamasetle doldurulan
kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine
Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik sure icinde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tiim basvurular: eritmeleri 58 ay siirer! Olaganiistii bir gayret
ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile 25-26 ay surebilecek bir is
yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde harig
sayilirsa!

Ogrendigimiz kadar ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile ¢alisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar Is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarini mikemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK
islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel
takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK c¢alisanlarinin 0zlik haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak
daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kotliye dogru gitmek adeta birer EYT
sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit iicret diisturunu bile tatile ¢ikardigimiz i¢in moral
ve motivasyonlari yerlerde surunuyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e ¢ikararak sirtlarinda
kamc1 saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik siyasi ve biirokratlarin diyarindayiz!
Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat ¢alisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu calisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal
Giivenlik On Lisans okullar1 acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK
disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gengleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hig¢ atama
yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden acgtirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey
Yetkililer?

Idari kadrolar icin 6zel kurulan iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesinden ({iBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda
4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli yuksek puanl farkli brans mezunu
zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere
ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size guvenerek
Iskur’a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yiizde30 unuz Iskur’dan ayrilarak Bizi terk ettiniz.
Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugun de devam ediyor!

SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginimi sondurmek i¢in acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil i¢inde emekli olan uzman
SGK Personeline cazip sartlar esliginde gecici gorev ¢cagrisi yapilmali! Emekli uzman SGK personeli
ikamet ettigi yere en yakin SGK Miidurligiinde gegici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya
baslamal.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK
kurumuna gegcici gorevlendirmeleri yapilmali.

-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai lcretleri anlamh bir zamla yukseltilmeli. Maas 6demelerinin en az ikiye katlanacagi



kadar artabilme yolu agilmali.
-SGK calisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmali.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlari ile IiBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu agilmamali, kadro yakma ihtimali sert onlem ve ceza sarti ile
onlenmeli.

-KPSS atamalan i¢in SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acgilmali ve norm kapasite orani en az yuzde
75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis'ta sandiklar da tutusturur! Benden uyarmasi....

Saghikta Doner Sermaye Haksizliginin
Hikayesi

Nasil dogdu?

2002 yili ve oncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandig: (657'ye tabi
memurlar) i¢in keskin siirlarla ayr veriliyordu. Buyuk kurumlarin ve bakanliklarin kendi personeli
icin hizmet veren hastaneleri vardi. Sosyal guvenlik kurumlar farkh olan hastalar ayni hastaneden
kolay kolay hizmet alamiyordu. Butun hastanelerin hemen hemen ortak olan tek yani hekimlerin
disarida bir muayenehaneleri veya calistiklar1 6zel hastanenin olmasiydi. SSK ve Devlet
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hastanelerinde tedavi ve ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu muayenehane ve veya
ozel hastanelere gidip 6deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu hastalarin tetkik, tahlil ve
ameliyat gibi islerinin yapildig: tamamlayici saglik kurumlar: haline donmiustii. Her hangi bir
muayenehanesi ve galistig1 6zel hastanesi olmayan hekimler ise ameliyat oncesinde genelde “bicak
paras1” talep eder ve bu durum herkes tarafindan normal gorulirdu.

Saghikta Doniisim Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve
uygulamalarin baslamasi saglandi. Konumuzu ¢ok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin, Polis ve
PTT gibi kurumsal hastanelerin Saglik Bakanlig catisi altinda birlestirilmesine 2005 yilinda gegildi.
Bu arada zamanin Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG’1n Miistesar Yardimcis1 Sayin
Sabahattin AYDIN liderliginde kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi”
calismalar: yapildi. Baz1 hastaneler pilot uygulamaya alinarak ek odeme hesaplarinda kullanilacak
formiil ve kurallarin gelistirilmesi saglandi. Sahsen ben de pilot hastanelerden birisinde ek 6deme
sistem sorumlusu olarak gorev aldim. Elimden geldigi kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile
sistemin olgunlasmasina c¢alistim. Geri dontislerimin bazen ¢ok hos karsilanmadigini 6grensem de
tavrimi genelde degistirmedim.

Temel hedefi neydi?

Saglik Bakanliginin gikardigi ek odeme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak ve
ozel hastanelerdeki ek gorevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir kayiplarinin
giderilmesi ve kamudan istifa etmelerinin onlenmek istenmesidir. Nitekim bu uygulama giderek
katilasan bir yonetmelik dizisiyle yapilmistir. Hekimlerin muayenehane ve 6zel hastane ¢alismalari
once yasaklanmamis, onun yerine ek 6deme sisteminde biiylik kesintiler saglanarak bir nevi
cezalandirilmistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 0zel hastanelerden ayrilanlar icin tatmin edici
yuksek rakamlar 6denmeye baslanmistir. Muayenehane yasagi ilk defa Bashekim ve yardimcilar igin
gelmistir. Bu yuzden Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve 0zel
hastanede calisma yasagi, daha sonra istisnasiz tiim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan biitiin
duzenlemelerde, ek 0deme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve ileride
paylasacagim haksizliklarin devam ettirilmesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini korumak ve
hekimleri sistem icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde basariya ulasan bu
operasyonun, son yillarda pek yiikselmeyen SUT fiyatlar yuziinden gorece dustuk kalan ek odemeler,
artan enflasyon ve galisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle gerilemeye basladigini, kamu
hastanelerinden 0zel hastanelere dogru bir akisin yiikseldigini de goriiyoruz.

En cok kimler magdur oldu?

Bu buylk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saglik calisanlari olmustur! Ek 6deme sistemi
ilk cikarildiginda, butin saglik personelinin performanslarina gore odullendirilecegi veya
calismadiginda ceza olarak daha az para alacagi bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu. Ek 6deme
sisteminin pilot ¢alismalarinda, hekim disi1 ¢alisanlarin hizmet sayilari, gesitleri ve gelire katkilar:
acisindan, neredeyse hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu hizmetlerin ve
emeklerin tamami yok sayildi. Diger tim ¢alisanlar hekimlerin performans puanlarinin yancisi haline
getirildi! Bir ameliyat1 veya serviste hasta tedavisini yapan koca bir ekip ¢alismasi oldugu halde
sadece Dr. invanli calisanlarin puan hesabi performansa esas alindi. Diger personel, hekimlere
nazaran asirl derecede diisik kalan oranlar ve tavan odeme sinirlari ile magdur edildi. Saghk
personeli disinda kalan Idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ise neredeyse tamamen yok sayild.
Sadece sabit odemeye mahkum birakildi.

Magduriyetler nasil olusuyor?



Hekim dis1 saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi gikmadan onceki maas seviyesi, polis ve
ogretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek 6deme
sisteminden sonra ise, hemen hemen hi¢ bir zaman odenmeyen tavan tutarlar: baz alinarak, temel
maaslari ve sabit odemeleri dusuk birakildi. Neredeyse asgari ucret seviyesinin biraz ustune kadar
geriledi. Cunkii oldukca disuk ve haksiz bir yontemle belirlenen ek 6deme tavan tutarlari, teknik
olarak hi¢ bir zaman 60denemiyordu! Ek 0demeyi kisitlayan biitce oranlari, hastanelerin dengesiz
giden gelir-gider seviyeleri, devletin saglik hizmet iicretlerini baskilayan politikalari, s6zlesmeli
yoneticilerin kendilerine hi¢ bir zaman dokunmayan, performanslarini da ol¢gmeyen bu hesaplama
sisteminden dolayi, saglik personelini disinmek yerine, kendi imajlarin1 parlatacak yatirim ve
harcamalara gitmeleri, biitgelerini hatali veya dengesiz yonetmeleri vb. ¢ok sayida nedenle saglik
personeline tavandan ek 6deme mimkiin olamiyor. Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile
ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi yuziinden, hekim dis1 saglik personeline
verilen her bir TL igin, duruma gore onlarca veya yuzlerce kat 6demenin hekimlere yapilmasi
gerekiyor. Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen temel katsayilar hep
asagilarda tutuluyor. Bu yiizden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek 6deme alabilen hekimler
varken, sadece 24 TL ek O0deme verilen hekim dis1 saglik personeli de c¢ikabiliyor.
((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-
ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))

Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya ¢ok clizi
tutarda ek odeme seklindedir. Goruldugi iizere hekim dis1 saglik personelinin maasi 3’e bolinmiis,
her ay ek odeme bolumu ya verilmeyerek veya ¢ok cuz’i sinirlarda kalarak eksik odenmektedir. Bu
belirsiz tutarli odemelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek odeme rakamlar: sabit ve duzenli
olmadigi icin, her ay zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikint1 kaynagi olmakta, bu tutara
guvenilerek her hangi bir alis veris veya aile biitgesinde planlama yapilamamaktadir.

Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biiken en 6nemli haksizliklardan birisi; biitiin kamu gorevlilerinde fiilen
her hangi bir performansa veya hesaba dayali olmadan yapilan aylik sabit 6demelerin, sadece saglik
personeli icin ek odeme tutari icinden mahsup edilmesi ve ek 0deme hesabindan sayilmasidir. Sabit
ek odeme alan diger kamu gorevlilerinde boylesine bir zulim kurali yoktur. Bu haksiz uygulama,
209 sayil1 kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile sokulmustur. Bu madde aslinda sadece
hekimleri kapsamaktadir. Ancak Saglik Bakanligi, kanunda olmayan hekim dis1 personelin sabit
odemelerinin ek 6demeden mahsuplasmasini da Ek Odeme Yonetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak
kaybina yol agmistir. Ek 6deme yonetmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak
odemeler (sabit 6demeyi kast ediyor), tabip dist personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte é6denir. Bu sekilde yapilan
(sabit) ek odeme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek odeme tutarindan
mahsup edilir.” Ibaresi hukuka aykir1 sekilde konulmus ve hekim dis1 saglik personelinin her ay sabit
odeme kadar hak kaybina neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi
hekimler gibi hekim dis1 saglik calisanlar: i¢cin de 209 sayili kanunla diizenleyebilirdi. Saglik
Bakanliginin bu yonetmeligi ve her toplu sozlesme doneminde yetkili Memur Sendikasiyla yaptigi
Toplu S6zlesme metnine bu maddeyi metazori ile ekletmesi kabul edilir bir hal degildir. Sendikalarin
kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza atmaktan imtina etmesi gorevleri ve sorumluluklar
geregidir. Sabit 6deme miktar1 da ek 6demeye dahil sayildigi icin, performansa dayali ek 6demeler
her ay eksik yapilmaktadir. Yani bir hekim dis1 personelin aylik ek 0deme kayb1 su anda yaklasik
1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de gecerlidir. Ancak, onlarda ek odeme tutarlarinda
asir1 diisme s6z konusu olmadigindan canlari fazla yanmamaktadir. Onlar etkileyen asil konu izin ve
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rapor donemlerindeki kesintilerdir.

Ek 6demeler kisinin performansina ve galistigi giin sayisina dogrudan bagh sayildig i¢in, her hangi
bir saglik galisani hasta olup rapor aldiginda (litfedip Covid-19 hastaligini harig saydilar!), evlilik,
dogum, cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne c¢iktiginda, yapilan kesinti toplaminin igine sabit
odemeler de katildig: i¢in, izinli/raporlu giin basina kesilen tutarin asir1 derecede yiksek
hesaplanmasina neden olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir. Ornegin 1700 TL sabit 6deme
alan bir hemsire ayni ay icinde 10 glin izne ¢ikmissa normalde alacagi hesap edilen performans
odemesi 500 TL ise, bu 500 TL nin 30’da 10’da kesilmis olsa yine de 330 TL kadar almas: beklenirdi.
Ama hesab1 boyle degil, sabit aldig:r 1700 TL dahil edilerek toplam 2200 TL {izerinden 30’da 10’u
kesilmektedir. Bu durumda degil halen alacakli olmak, aksine -230 TL borglu ¢ikmakta, ama yine
buyuklerimizin yuce lutfu sayesinde bu eksi fark maastan dusurulmeden maas + sabit odeme ile
kalmaktadir. Kolay anlasilmasi i¢in briit yerine net rakamlardan 6rnek vermis oldum. Yillardir bu izin
ve rapor kesintisi zulmi yuzinden, saglik personeli hastalanmaya veya izne ¢ikmaya cesaret
edemediginden, yine vicdanlar: bir parca sizlayarak aylik en fazla 5, yillik en fazla 12 gin igin bu
kesintileri muaf tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya aylik 5 giinden fazla izin ya da rapor kullanan
her saglik personeli kendi maasindan bu giinlerin parasini 6demek zorunda birakilmaktadir. Oliisi
olan oOlistuine iizillemez, mutlu giiniinde evliligine veya ¢ocuguna sevinemez, Covid-19 disinda hasta
olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca tatile gidemez olmustur saglik ¢alisanlari!
Bu zuliim uygulamas: diger devlet memurlarinda yoktur! Neden boyle yapildigi ise bellidir: Yiksek
tutarli ek odeme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama ve mali disiplin i¢indir. Ek 6deme
olarak dagitilan pastanin yoneticilere ve hekimlere paylastirilmasi, diger calisanlarin da sadece
sabit 6demeyle yetinmesi istenmistir. Hekim dis1 saglik personeli ise bu garip uygulamanin ¢aresiz
birakilan zorunlu kurbanlardir.

Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan biitiin 6demelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri kesilmekte ama
emeklilik hesabina yansitilmamaktadir. Yine biuytuk bir haksizliga imza atilarak hekim sinifi
personelin sabit odemeleri emeklilik hesabina yansitilmis ve emeklilik maaslarina seyyanen zam
miktarlar1 da eklenmistir. Hekim dis1 saglik personeli yasi gelse de emekli olmaktan ¢cekinmektedir.
Cunkil maaslarn yaklasik %50 oraninda diismektedir.

Gecmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik meslek
mensuplar: genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski donemlerde orta ve
ilkokul mezunu saglik personeli de gorev yapiyordu (su anda 3600 ek gosterge bekleyen emniyet,
diyanet ve hatta egitim mensuplar: da oyle idi). Temel olarak lisans mezunu kariyer mesleklerine
verilen 3600 ek gostergede sonradan lisans mesleklerine dontisen saglik branslari yok sayilmistir.
Saglhkta mesleki zorunluluk haline gelen lisansiyerligin geregi ve miiktesep hakk: sayilan 3600 ek
gosterge, yillardir cubuga bagli havu¢ gibi saglik personeline gosterilmekte ama bir turla
verilmemektedir. Verilecek olsa bile, tipki 2018 de ¢ikarilan yipranma katsayisi fiyaskosu gibi
sikintili olabilecegine dair endiselerimiz de oldukca yiiksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik
kararlarini geciktirenler ve sagligi bozulsa bile ¢calismak zorunda kalanlar yuziinden saglik
hizmetlerinin kalitesi de etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapi a¢cmistir. 3600 ek
gostergenin halen verilmemesi, saglik kadrolarinin yenilenme ve genglesme programini da gerileten
bir eksikliktir.

Sozlesmeli saglik yoneticileri agisindan onemli haksizliklar yapilmaktadir. Ayni saglik kurumunda
calisan saglik personeli neredeyse hi¢ bir zaman tavandan ek 6édeme alamazken sozlesmeli saglik
yoneticileri her ay tavandan ek o0demeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece izin ve rapor
kullandiklarinda kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hi¢ bir alakasi olmayan



Saghk Mudurliga Baskanlig: veya Baskan Yardimciligi gibi idari kadrolarda sozlesme imzalayan
kisinin hekim olup olmamasina gore 2 katina varan ucret ucurumlari hekimler lehine konulmustur.
Hekim olsun veya olmasin, saglik hizmeti dis1 idari unvanlar icin s6zlesme imzalayan her saghk
personeli sanki saglik hizmeti Giretiyormus gibi tavandan ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir
isi saglik hizmeti gibi 6deme alarak haksiz kazan¢ elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz
uygulamanin da kaldirilmas: gerekir.

Bitin calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin disik seviyeli araliklar1 ve yiksek oranlari
nedeniyle, saglikcilar da yilin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini fazla
goremiyorlar. Cunki gorunuste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle maaslar:
eskisinden daha dusuk kaliyor. Ek ocdeme tavan tutarlar1 da surekli dusuyor. Bordrolu ¢alisanlarin
%15 vergi diliminde sabit tutulmasi ve ¢ok yuksek maaslarda ancak %20’lere cikmasi ortak
temennimizdir.

Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken siiriindiren, emeklilikte ugcup giden bu ucube ek 6deme sistemi hekim disi saglik
personeli i¢in kaldirilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye layik gorulmuyor,
bosuna ikiyuzluluk yapar gibi performansa dayali ek cdeme veriyoruz denilmesin artik! Sistemin
kurulus gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam edebilir. Allah
emeklerinin karsiligini fazlasiyla almalarini nasip eylesin! Kimsenin emeginde, kazancinda géziimiiz
yoktur. Biitin saglik calisanlari olarak, Allah’in en kutsal saydigi hizmetlerden birisini hep birlikte ifa
ediyoruz. Elbette, takim kaptani olarak hekimlerimizin degerini ve saglik hizmetlerindeki motor
giclni biliyor ve takdir ediyoruz. Ama sadece motorla bir arabanin ¢alismayacaginin, diger
aksamlarinin da gerekli ve degerli oldugunun bilinmesini istiyoruz.

Hekim dis1 saglik calisanlar icin; emeklilige de yansiyan, her ay doviz borsasi gibi inip ¢ikmayan,
sabit ve emegimize yakisir diizeyde tek maas 6demesi istiyoruz. Oliimiiz oldugunda, gocugumuz
dogdugunda, hasta olup yataga diistigiimiizde, hep aklimizda bu ay maasim ne kadar kesilecek
sorusuyla huzursuz olmak istemiyoruz. Diger memurlar gibi, yillik izinlerimizi 6zglrce tam
kullanmak ve tazelenerek isimize geri doniip, huzurla ¢alismak istiyoruz. Saglik lisansiyerlerinin
tamami icin 3600 ek gostergenin verilmesini, hatta su pandemi doneminde yilmadan ¢alisan saglik
kahramanlarina bir guizellik olarak, 3600 ek gostergenin tipk: subay-astsubay kahramanlarimiz gibi,
egitim farki gozetilmeden lise mezunu da olsa biitiin saglik mesleklerine uygulanmasini diliyoruz.

Temel beklentilerimiz bunlar olmakla beraber, mevcut sistemi iyilestirmek icin, gen¢ ve dinamik bir
sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikamizin, idari yarg: tarafinda a¢gmis oldugu
davalarda su taleplerimiz dile getirilmigstir:

1-Performans ol¢umiinde yapilan ayrimcilik sona ersin.

2-Mahsuplasma ile sabit odemenin, performans odemesinden dusurulmesi kaldirilsin.
3-Katsayilardaki adaletsizlik ve bilimsel olmayan hesaplar iptal edilsin. Daha insani seviyelere
cekilsin.

4-Sabit 6demelerde sadece hekimlere yonelik 6zel yiiksek oranlar belirlenmesin. Diger saglik
calisanlarina da makul oranlar verilsin.

Bu yazidan sonra, en kisa zamanda saglik personelinin temel sorunlarinin ¢éziilmesi ve yapilan
guzellikler Uzerine, tesekkiir nitelikli bir yaziy1 kaleme alabilmeyi can-1 goniilden diliyor ve saglik
camiasinin kahramanlarina 6zlenen degerin sézde degil fiilde verilmesi i¢in dua ediyorum.
Saglikcilarin yili ilan edilen 2021 yilinda bu haksizliklar giderilmeyecekse ne zaman giderilir?

Oyle degil mi? [J



Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi istanbul Baskan1

Gorsel kaynagi: https://www.nytimes.com

Bir Cirpida #EYT

Emeklilikte Yasa Takilanlar

>Ne Demektir ve Kimlerdir? K

>EYT’ler Ne istiyor?
>EYT’ler Ne istemiyor?

>Gerekli But¢e Nasil Bulunacak?

p

\I

%

Soru: [saritext]EYT Ne demektir ve kimlerdir?[/saritext]

Cevap: 8 Eylul 1999'da cikarilan 4447 sayih kanunla emeklilik i¢in prim ve yil suresinin disinda yas
sart1 da getirilmistir. Artik erkekler 60 kadinlar 58 yasinda emekli olacaktir. Bu kanun anormal
sekilde gegcmise dogru da yuritiilmis ve 6nceden ise girenleri de ayni sekilde kapsamistir. Fazilet
Partisinin Anayasa Mahkemesine itirazi ile 2002 yilinda eski calisanlara kademeli yas engeli
getirilmistir. Emeklilik icin gerekli prim giinii ve ¢alisma yili doldugu halde, kademeli yasini
beklemek zorunda birakilan Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur sigortalilara Emeklilikte Yasa
Takilanlar yani kisaca EYT denilmektedir.

Soru: [saritext]EYT ler ne istiyor?[/saritext]

Cevap: 4447 sayili kanunun geriye donuk isletilmesinin kaldirilmasini ve eski kanunla ise baslayan
kisilerin yine eski kanun hukumleriyle emekli olmasini istiyor. Yil ve prim sartini tamamlayanlarin (
erkeklerde 25 yil, kadinlarda 20 yil ve 5.000 giin prim) emeklilige ayrilmasi talep ediliyor. “Kanunlar
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aleyhte geriye yonelik isletilemez” evrensel hukuk kuralina uyulmasini istiyor.

Soru: [saritext]EYT ler ne istemiyor?[/saritext]

Cevap:

* 4447 sayili kanun ve sonraki mevzuatla getirilen emekli yasinin dusurilmesini istemiyor.

* Muktesep haklarinin disinda yeni bir ayricalik veya avanta odeme istemiyor.

* Ayni kanunla emekli olan eski emeklilerden daha fazla prim 6dedigi halde, daha az emekli maasi
almak istemiyor (ABO konusu).

* Fazlasiyla prim 6dedigi halde issiz kaldiginda ila¢ ve hastane masraflarini cebinden 6demek
istemiyor.

* Emekli olmak istemese de ileri yaslarda issiz kaldiginda ortada kalmak istemiyor. Devlet en siradan
isler icin bile 35 yastan biiyugiinii almiyor. Ozel sektor yash isci tercih etmiyor. Aile babalar
genglerle ve onlara tesvik veren Is-Kur ile haksiz rekabete girmek istemiyor.

Soru: [saritext]EYT lere haklar verilirse gereken buitce nereden bulunacak?[/saritext]

Cevap: Gereken biitce onlarin zaten fazlasiyla 6dedigi primlerden bulunacak. Bankaya vadeli para
yatiranlara, vade dolunca banka nasil buitce yok diyemezse, SGK ve devlette EYT ler icin butce yok
diyemez. Hikumet biitge darligi yasiyor ise, tipki bankalara, insaatcilara veya futbolculara aciyarak
buldugu gibi, kendi hakkini talep eden EYT’lere de biitce bulmak zorundadir.

EYT Zulmunu Doguran Nedenler ve Yanhislar

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusunda magdur olanlari anlamayan ve bir nevi bencil bir talep
gibi niteleyerek, aleyhte tavir sergileyen kisilerden birisi de Yeni Safak yazar1 Saymn Ahmet Unlii’diir.

iktidar yanlis: olarak bilinen bir gazetenin yazan oldugu igin, EYT konusuna hep soguk davranan
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iktidar partisinin de gorislerini yansitiyor gibi algilaniyor. Kesinlik i¢in degil, alg1 ve etki acisindan
ifade ediyorum.

Malumunuz, 23 Temmuz'la baslayan bu hafta TBMM'nin tatile girmeden once gortisecegi bir torba
kanunu var gundemde. Belki vicdanlar harekete gecirir ve mazlumlarin duasi karsilik bulur
umuduyla cabaliyoruz.

Olumlu kamuoyu olusturmak i¢in, sayin yazarin 3 Haziran 2018 tarihli yazisindaki gorislerine kars;,
neden EYT zulmii var diye kendisine e-posta metni yazarken, aslinda ayri bir yazi konusu oldugunu
fark ederek, buraya yazmay: ve daha genis kitlelere ulagsmayi istedim.

EYT konusunda ayrintil bilgisi olmayan ve issiz EYT’lerin durumu hakkinda empati yapamayan
kisilerin EYT taleplerini haksizca, erken emeklilik seklinde nitelemeleri ve uyanikca, bencilce bir
talep gibi yargilamalar soz konusudur.

isin dogrusunu bilen ancak, yoneticilere sirinlik yapmak icin “efendim biitgeye soyle yiik getirir, bizi
boyle zorlar ” benzeri ifadelerle siyasileri korkutup yonlendiren, kraldan daha kralci biirokratlarimizi
ise, Allah bildigi gibi yapsin. Zulme ¢anak ve kilif bulduklar i¢in, Allah onlar1 sebep olduklariyla
imtihan ederse hig¢ sasirmasinlar.

KEY 6demeleri, engelli ve yash destekleri, komsu tilke siginmacilari, uzak iilke magdurlar gibi,
zulim ve magduriyet soz konusu oldugu zaman yapilmayan biitce hesaplari, nedense EYT s6z konusu
oldugunda yapiliyor ise burada iyi niyet s6z konusu olamaz.

Emeklilikte yas haddi uygulamasi daha o6nce s6z konusu degildi. Kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil
calisarak prim 6deyenler emekli olabiliyordu. Tiirkiye'de ortalama yasam siireleri disik oldugu
icin, ilk baslarda anormal bir durum da yasanmiyordu.

1940’ yillarda erkeklerin ortalama yasam suresi 40, kadinlarin 36 idi. Zaman gectikce bu sureler
uzadi. 80’li yillarda ise 60 yas bandinda ulasti. Yasayan emeklilerin sayisinin gogalmasi SSK basta
olmak iizere Bag-Kur ve Emekli Sandig biitcelerini zorlamaya basladi. (bakiniz: 80 yilda 6mriimiiz
iki katina cikti)

Sisteme oldurticu darbeyi vuran gelisme ise, 90’11 yillardaki siyasilerin prim odemesi eksik kalan
kisilere gostermelik bir para yatirmalar: karsihiginda, kiyak stiper emeklilik imkani vererek, zaten
cokmek uzere olan yapiya bir suri geng¢ emeklinin (kadinlarda 38, erkeklerde 43 yastan itibaren)
katilmasi oldu.

Sosyal guivenlik kurumlarinin kaynaklarini kotii yoneten, gelir saglamak yerine israf ve yolsuzluk
dolu icraatlar yapan beceriksiz burokratlarda ustune tuy dikti.

1999 yilinda cikarilan kanunla yapilan yas duzenlemesi, panikle alinan gecikmis bir karardir.
Aslinda, her 5-10 yilda bir ortalama yasam omrunun uzamasina uygun olarak, kucuk yas ayarlarinin
yapilmasi gerekiyordu. Boylece, kisiler ise basladiginda kesin olarak emekli olacagi yaslarini ve
zamanlarin bilebilirdi.

Kanun cikarildig: sirada zaten calisan kisilerin, geriye doniik olarak yaslarinin yiikseltilmesi zulme
yataklik yapmistir. Clinkli mag ortasinda kural degisimi s6z konusudur.

2008 yilinda cikarilan ve Aylik Baglama Oranlarini dramatik sekilde diisiiren kanun da yapilan zulmi
katmerlemistir. EYT'liler primlerini eksiksiz 6dedigi ve fazlasin1 da 6demeye devam ettigi halde,
hem beklemeye hem de daha az emekli maasi almaya mahkum edilmistir.
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EYT magduru Devlet Memurlari agisindan, yas bekleme disinda agir bir magduriyet yoktur.

Isci ve esnaf olanlar ise, kelimenin tam anlamiyla kole gibi cocukluklarindan itibaren gcalisarak
bekledikleri emeklilik haklar1 gasp edildigi i¢in, anormal sekilde yipranmis ve hayattan bezmis
sekilde yaslarini beklemektedir.

Insanlar bundan 20-30 yil evvel, 12-13 yasindan itibaren calismaya bashyordu. Simdiki genclerin
okuldu, askerlikti derken, ise baslamasi neredeyse 25 yas civarinda oluyor. EYT lileri yargilarken
bugiinki sartlar degil, onlarin cocukluk ve gencliklerini harcadiklar yillar1 dikkate almak gerekir.
Ortalama 30 yildir ¢calisip primlerini tamamen odedikleri halde, umutla bekledikleri emekliliklerinin
gasp edilmesi zulim degilse nedir?

Issiz kalan SSK’li, Bag-Kur’lu EYT'liler ise, gercekten acinacak hale gelmistir.

Cocuklarimin diigiin ve askerlik gibi onemli islerini destekleyemeyen, egitimlerine katki veremeyen,
evlerine ekmek gotirmekten aciz birakilan EYT liler vardir.

Emekli etmek icin EYT lileri gen¢ goren Devlet kurumlari, yeni personel aliminda hep 30 veya 35 gibi
yas haddi koymaktadir. Ozel sektor ise, yash iscileri mecbur olmadikca almamaktadir. Kendi
vatandasi olan bu insanlarin, emeklilik yaslarin1 bekleyene kadar is ve aslarini garanti altina
alamayan devlet otoritesi, agik¢a zulum yapmaktadir.

Calisamayan EYT’ler icin saglik hizmeti dahi verilmez. Ancak hig bir geliri ve evi, arabasi gibi mal
varliginin olmadigini ispat ederse, 60 TL gibi cliz’i prim 6demesi yaparak saglik hizmeti alabilir.
Saghginda ve isi varken ailesine ev veya araba alabilmis olan EYT liler, o kadar diisiik prim 6demeyle
kurtaramiyor tabii.

Tekrar etmek gerekirse,

e EYT'lilerin gasp edilen emeklilik hakkinin iadesi erken veya stiper emeklilik degildir!

e Yas ortalamasinin uzamasiyla, yas haddi duzenlemesi gereklidir ancak, her duzenleme
yapildigi tarihten sonrasini kapsamalidir.

o Inanmadlglmlz biitce hesaplar mutlaka dikkate alinarak, bu zulme devam edilecekse, hem
kamuda hem de 0zel sektorde acilen ise alimlarda yas haddi uygulamasi kaldirilmali ve yash
igsizlerin istihdami igin 6zel tesvikler ¢ikarilmalidir.

e Zulumle abad olunmaz. Mazlumlarin sesi duyulmal ve ¢are uretilmelidir.

Allah yoneticilerimizin ve onlar etkileyenlerin kalplerine adalet, merhamet ve empati duygularini
daha giicli sekilde ilham eylesin.

Amin...

Kaynaklar:

- Gorsel kaynagu: https://pxhere.com/tr/photo/1046462
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EYT Zulmunun Farkinda Olmayanlara
Hatirlatalim

Ne Demek?

Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT’liler hakkinda bilgi eksikliginden olduguna inandigim bir
duyarsizlik ve bos vermislik var. EYT ile ilgili ilk yazimda kisaca anlatmaya calistim ancak,
ayrintilarin eksik kaldigini saniyorum.

Birilerini zuliimle suglamadan once, kasith olduklarina emin olmamiz lazim gelir. Ozellikle iktidar
partisi mensuplarinin bu konuda etraflica bilgi sahibi olmadiklarina inaniyorum.

EYT uygulamasinin iki temel magdur grubu var:

1- Kamuda gorev yapan ve 1999’dan once ise baslayan memur ve kamu iscileri.

2- 1999’'dan once 0zel sektorde isci olarak calismaya baslayanlar ile Bag-Kur’lu olarak faaliyet
gosteren tarim ve esnaf kesimi.

Devlet memurlar1 ve kamu iscileri agisindan temel magduriyet, emekli olabilmek icin 6demeleri
gereken prim ve sureyi tamamladiklar: halde, sonradan ¢ikarilan bir kanunla yaslarini beklemek
zorunda kalmalarndir.

Devlet memurlarinin is givencesi oldugu icin, calisarak beklemek disinda hayati sorunlari
bulunmamaktadir. Bu beklemenin verdigi mutsuzluk, planlarinda aksamalar, asir1 yipranmiglikla
saglikli bir emeklilik donemini yasayamama vb. sorunlarla bas etmek zorunda birakildilar.
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Asil zulmil yasayanlar SSK'l1 is¢i ve Bag-Kur'lu kardeslerimizdir. Ciinki, yaslandiklarinda her hangi
bir vesile ile islerinden ¢ikarilmalar: halinde yeniden is bulabilmeleri ¢ok zor olmaktadir. Hem yash
olduklar: icin, hem de deneyimli isci alip fazla para vermek istemeyen isverenlerin istihdam
politikalarina uymadiklar igin.

Devletin kendisi bile bu zulme canak tutmaktadir. Geng is¢i calistirmaya yonelik bir suru tesvik ve
indirimler soz konusudur. Yash isciler adeta olume terk edilmis gibidir.

Prim suresi ve miktar1 doldugu halde, emekli olamayan isciler zulmiin katmerlisini hasta
olduklarinda gekerler. Clunkii saglik sigortalari1 devre dis1 kalmistir. Hem issiz olup, hem de aylik en
az 60 TL odeyerek ancak GSS kapsamina girebilirler.

Kidemli bir calisan iken iyi maas alan bir is¢i; yeniden is bulamadig1 zamanlarda, ¢aresizlikten asgari
Ucretli bir ise bagladiginda ise yeni bir zuliim onu bekler. Ekim 2008 tarihinde yururlige giren 5510
sayili1 kanun sayesinde emeklilikte aylik baglama oramni iyice disiiraldugi icin, emeklilik maasi
fazladan ¢alistigi her yil i¢in daha da azaltilir.

Korkung bir saka gibi degil mi? Kisaca EYT yiiziinden emekli olamayan magdurlarin ya en az 5.300
TL maas alabilecekleri bir iste calismalar: ya da evlerinde kos kos oturup yaslarini beklemeleri lazim.
Ki, emekli maaslar1 daha da diismesin. Bu arada da hi¢ bir sey yemeden icmeden ve hasta olmadan
adeta donmus halde beklemeleri gerekir. Nasil olacaksa?

Isciler i¢in yasanan bu zuliim dongiisii, isyerini kapatmak zorunda kalan Bag-Kur'lu esnaflar ile tarim
yapamayacak hale gelen ¢iftgiler icin de gegerlidir.

1999 yili ve Oncesi siyasetgilerin yanlis ve dusuncesizce islerinin faturalarini neden emekgiler
odemek zorunda birakiliyor? Siyasetcilerin SSK’y1 batiran garip kampanyalarinin mahkemelerde
hesab1 dahi sorulmamisken; ahirda baglh inek muamelesi yapilarak, calisanlarin emekleri ve
gelecekleri neden somuruluyor?

EYT magdurlarinin zoruna giden ve kendilerini iilkemizde misafir ettigimiz Suriyeli kardeslerimizden
daha degersiz, yabanci ve otelenmis gibi hissetmelerine neden olan gelismeler kisaca bunlardir.

Simdilerde ise, karsimizda EYT sorununu isbasina geldiginde ¢ozecegini agikca deklare eden bir
muhalefet grubu ile, konuyu tamamen duymazliktan gelen bir iktidar kesimi var.

Allah-u Teala kimseyi aclikla ve issizlikle terbiye etmesin. Kisilerin evlerine ekmek goturmekten aciz
birakildigi, yillarca ¢alisip pirim 6dedikleri halde, bir nevi gasp gibi mahrum tutulduklar: emeklilik
maasi ve saglik hizmetlerinin ¢aresizligini yasadigi su durumda, hangi partiye gonul vermis olursa
olsun, tercihlerini yeniden degerlendirecegini gormek gerekir.

Devlet memurlari igin nispeten daha hafif olan bu bliylik imtihan ve zorluk igin, is¢i ve Bag-Kur'lu
kardeslerimize kuru bir sabir telkini yeterli olur mu?

Bunu da biiyiiklerimiz diisiinsiin artik...




Bir Zulmun Hikavyesi: EYT

meklilikte Yaga Takllan

Mazlumlar

15 Temmuz’'da vatanimiza ve birligimize kast eden hain ve katilleri, ¢oluk gocugumuzun namusunu
kirleten asagilik sapiklari, hunharca cinayet isleyebilen gozii donmiis canileri idam edemedik.

Cunki idami kaldirmisiz. Geri getirsek de edemeyiz. Clinkli kanunlar ge¢gmise doniik isletilemez!

Emeklilikte Yasa Takilanlar ise, ne kadar zararli ve kotu bir grupmus ki(!); hainler i¢in dahi geriye
isletilemeyen kanunlar EYT"liler icin bir sekilde uygulanmis oldu.

Nereden ¢ikt1 bu EYT? Kimlerden olusuyor ve neresi zulum diye soranlar icin kisaca acgiklayalim.

1999 yili ve oncesindeki iktidarlarin basiretsiz ve hesapsiz uygulamalar: sonucu, SSK tamamen
batma noktasina gelerek emekli maaslarini1 odeyemez hale getirildi.

Glnu birlik ¢coztimler ve oy devsirme uyanikhig icin, erken siiper emeklilik gibi haksiz-yersiz icatlar
cikartarak zaten ¢okmis olan sosyal giivenlik sisteminin tamamen yerle bir olmasini sagladilar.

Hazira dag dayanmaz. Akilsizca yapilan isler mutlaka duvara toslar. Nitekim boyle de olunca, 1999
yilinda emeklilik yas: kanunla degistirildi. Anayasa mahkemesinde iptal edilince de, 2002 yilinda
yeniden dizenlenerek yurirlige konuldu.

Eskiden Emekli Sandigi, SSK veya Bag-Kur’un her birinde, prim 6deme stiresine gore Emeklilik vb
hesaplamalar yapilirken, ayrica birde yas faktoru eklendi.

Erkekler 60, kadinlar da 58 yasindan 6nce emekli olamaz sart1 konuldu. 08.09.1999 tarihi milat
kabul edildi. Yeni ise baslayan herkes i¢in gecerli kilindi.

Zulmin basladigi nokta, kanunun 08.09.1999’dan once calismaya baslayanlar: da kapsayacak sekilde
geriye doniik isletilmesidir.

Ornegin, erkek bir devlet memuru en az 25 hizmet yilin1 ve Emekli Sandi§1 prim édemesini
tamamladiginda emekli olabiliyorken, iistiine birde kademeli yas sinirlamasi getirilmis oldu.


https://ercanozcelik.com/bir-zulmun-hikayesi-eyt/

Ise giris tarihi 1999’a ne kadar yakinlasirsa o kadar ok etkilenilmesi saglandi.
Zulum bunun neresinde diye soranlar icin;

e Zulim, emeklilikte yas engelinin katillere bile uygulanamadig: sekilde, ge¢cmisi de kapsar
sekilde isletilmesidir.

e Zulum, isinde en az 20 ve 25 yil ¢calisan ve primlerini eksiksiz odeyen kadin/erkek calisanlarin
emeklilik hakkinin gasp edilmesidir.

e Zulim, beceriksiz ve basiretsiz politikacilarin israf faturalarinin ¢alisan masum insanlara zorla
odettirilmesidir.

e Zulum, devletine giivenerek isine baslayan ve hayatini planlayan insanlarin, ma¢ ortasinda
kural degisikligi gibi tuhaf bir muameleye maruz birakilmasidir.

e Zulum, sorunlari ¢cozmek uzere secilen yeni yoneticilerin bu zulmu devam ettirmesidir.

e Zuliim, yasini beklemek istemeyenlerin en temel insani ihtiyaclarinin bile yok sayilmasi, saglik
hizmetinden mahrum birakilmasidir.

e Zuluim, yasini beklemek istemeyenlerin disarida c¢alismalar:1 halinde emekli maaslarinin
dusurulmesidir.

e Zulum, devletin EYT lileri emeklilikte gen¢ gorurken, ise alimlarda ise hem devletin hem de
0zel sektorun yash bulmasidir.

e Zulim, her soruna c¢are bulunurken, sayilari binlerce olan magdurlarin géormezden
gelinmesidir.

Allah’a stikiirler olsun ki, ilkemiz su anda ¢ok daha giicli ve zengin hale geldi.
Son yillardaki guzel gelismeleri gormezden gelmek i¢cin ancak nankor olmak lazim.

Gecmiste, tam bir bataklik halindeyken, sinirlar zorlanarak ¢ikarilmis bulunan EYT uygulamasinin,
bugun de devam ettirilmesi i¢cin makul bir neden kalmamistir.

Dunyanin neresinde olursa olsun, mazlumlara el uzatan devletimizin ve milletimizin, kendi
evlatlarina karsi da ayni duyarlilig: beklemek ¢ok olmasa gerek.

Tipki tasarruf tesvik fonu batakliginin kurutulmasi gibi, EYT magdurlarinin da sesine kulak
verilmesini ve bu miibarek glinlerde binlerce ailenin gonliiniin ve duasinin alinmasini bekliyoruz.

Zulum bitsin diyoruz! Cok sey mi istiyoruz?!



