Karsiliksiz Ceke Ceza Varsa, Karsiliksiz Vaatlere
de OImali!

-

Cek dedigimiz belge aslinda bir senet degil, 6deme ginli ve zamani belli olan karsihgi
ayrilmis bir bedeldir. Ticaret icinde Turkiye 6zelinde adeta tek vadeli bir senet gibi
kullaniimasi fiili bir durumdur. Hatir ceki vb. tanimlar ile maddi rehin seklinde kullanimi da s6z
konusudur. Ulkemizde pandemi ve hiperenflasyon déneminde piyasa altiist olurken cek
alisverisleri de patladi. Ozellikle esnaf, tiiccar ve sanayiciler arasinda tahsil edilemeyen
alacak ceklerinden dolayi, ddenemeyen borc¢ ceklerinin yazilmasi ve icra ile cebren 6denmesi

surecleri baslatild.

Piyasanin mesru ve saglikli bir zeminde islemesini saglamakla gérevli Devlet aygitimiz, ¢ek
tahsilinde mafyadan beter bir yol izliyor! Borcluya 1500 glne varan adli para cezasi kesiyor
ve bu rakami tahsil ettiginde alacakliya 6demeyip kendine gelir yaziyor. Zaten borclu ve
darda olan esnaf bu cezayi da 6deyemezse 1 yildan 3 yila kadar dogrudan hapis cezasina
cevriliyor. Her hangi bir sekilde kamu yararina calistirmaya falan da c¢evrilmiyor! Su anda
binlerce esnafin isleri altlist oldugu icin dénen cekleri yluzinden hapiste ¢lridigini biliyoruz!

Disene destek olma, firsat verme yerine, bégrine tekme atmanin resmi uygulamasi bu
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sekildedir!

Vatandasin karsiliksiz cikan ¢eklerine bu kadar keskin ve agir cezalar uygulayan kamunun,

ayni duyarliligi yetkili makamlarda bulunan temsilcilerine de gdstermesini ISTIYORUZ!

Turkiye'de Cumhurbaskani basta olmak Uzere, Bakanlarin, Valilerin, Belediye Baskanlarinin
kamuya ozellikle secim dncesinde ilan ettikleri her bir vaat ve s6zlerinin hemen arkasindan
resmi bir makam tarafindan vadeleri ile birlikte tescil edilerek kayit altina alinmasi, vadesi
gelen vaatlerin yapilmadigi takdirde makamina ve tutulmayan vaadin boyutuna gére, maddi
para cezasindan gorevden uzaklastirmaya kadar degisen 6lceklerde cezanin, re’sen acilacak
idari mahkeme davalarinda, CB ve Bakanlar icin Anayasa Mahkemesinde ivedilikle karara

baglanmasi gereklidir!

iktidar veya muhalif Belediye Baskanlarinin yerel secimlerden énce ne vaatlerde
bulundugunu hepimiz gérduk! Simdilerde sanki hepsi hafiza kaybi yasiyor mubareklerin!
Emeklilere yapilacak yardimlardan basibos kopeklerle micadeleye kadar bircok konuda derin
bir sessizlik icindeler! Bu aymazliklari yanlarina kar kalmamali ve vatandasi aldatmalarinin

cezasl icin 5 yil daha se¢im sandigini beklemek zorunda kalmamaliyiz!

Sayin Cumhurbaskanimiz da maalesef tutulmayan vaatler konusunda rekora gidiyor!

Etrafinda pervane olan yagdanlik¢i kesimin koér, sagir ve dilsiz kalmasinin disinda, haber ve
tepki kanallarini da onlediklerini gorayoruz! Bu karatmalar da nihayet secim donemlerinde
giderek agirlasan tepkilere yol aciyor. O ytzden son genel secimler ramak kala kazanildi, o

yUzden yerel secimler buyuk bir hezimetle agir yenilgiye déndstu!

Ak Parti hukumetlerinin basibos kopekler, suresiz nafaka, aile mevzuati, Universite denklik
sorunu, SGK magduru calisanlar, esnaf, 3600 ek gdsterge alamayan memurlar, seyyanen
zam oyunuyla kandirilan ve maasina el konulan emekli memurlar, kamu taseronlari, belediye
sirket iscileri, yardimci hizmetler sinifi gibi cok cesitli alanlarda haklihgini ve magduriyetini
defalarca tescil ettigi, ¢6zUmu icin kesin vaatlerde bulundugu, Sayin Cumhurbaskaninin bizzat
kendisinden defalarca sadir olmusken, karsiliksiz cikmalari yuzinden Vatandasin hakkini

savunacak ve hesap soracak bir yapi neden kurulmaz?

Siyasete ve kamu yonetimine kalitenin, tutarliliginin ve glivenin gelmesi icin, makam sahipleri

veya taliplileri de “Yapacagini soyle, soyledigini yap!” kuralina mutlaka uymali,



uymayanlarin hesabi sorulmalidir!

Kamu Yonetiminde Haksizlik ve Ayrimcilik Olur

mu?

Adalet devletin dini ise, haksizlik ve ayrimcilikta bu dinin en buyuk gunahlarindan olsa gerek!
Kamu ydnetiminde adalet ve istikrar halkin huzur ve emniyetinin teminatidir. Gavenlik, saglik,
egitim gibi temel ihtiya¢ ve uygulamalar vatandaslik konforunu ve bagliligini gelistiren

unsurlardir.

Kamunun yazili konusma dili mevzuat, beden dili ise, icraat tercihleri ve uygulamalaridir.
Bazen mevzuata, bazen de uygulamalara sirayet eden haksizlik ve ayrimcilik gibi
olumsuzluklar yuzinden halkta huzursuzluk, glvensizlik gibi negatif sonuclar gelisir. Halkin
kaltlr ve deger yapisina uygun dismeyen yasal dizenlemeler bu kopusu derinlestirir, telafisi

guc ve pahali sikintilara yol acar.
Bu izahimizi bazi 6rnekler ile agiklayarak yasanan haksizliklari ve ayrimciliklari gosterelim:

Milletvekillerinin kendi maas, emeklilik, saglik ve sosyal haklar konusunda ne kadar abartil
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ayricaliklar yaptigini duymayan kalmamistir. Meclisimizin yarisi hem emekli vekil, hem de
aktif vekil maasini ayni anda alabilecek kadar rahat ve pervasiz siyasetcilerimizle doludur.

Her firsatta tatile cikma konusunda da muthis basarihdirlar!

Devletin kanunlarina gére, memurlara yapilan maas zamlari ayni oranda emekli memurlara
da uygulanir. Kanuna karsi adeta hile yapilarak, memurlara seyyanen zam uygulamasiyla
emekli memurlardan zam kacirilmasi guncel bir haksizliktir. Memur ve emeklisine 0z-Uvey

evlat ayrimciligi yapma gelenegi dogmustur!

Sdzde “Toplum Yararina Proje” diye bir garabet uydurularak, iISKUR organizasyonu ile baz
kamu hizmetlerinin karsilanmasi icin issizlik Fonu peskes cekilir gibi harcanmaktadir! TYP
kapsaminda ise alinan insanlarimiz, 6mur boyu sadece 9 ay insan muamelesi yapilarak,
asgari Ucretle calistirildi. 9 ayi dolan insanlar adeta sokaga atilarak, basibos hayvanlardan
daha sahipsiz bir duruma dasaraldi! Bir daha hic kimse muhatap alinmadilar. Yeni kurbanlar

ile bu haksiz ve istikrarsiz istihdam garabetine devam edildi.

ls ve calisma mevzuatina gore, hic kimse asgari Ucretten daha az bir maasla calistirilamaz.
Dogum, evlilik, hastalik, bayram tatili gibi temel 6zliik haklarindan mahrum birakilamaz. Ama,
acil ve gecici durumlar icin distnulen ekders Ucretiyle egitim hizmetini saglama ydntemi asiri
esnetilerek, esas ve surekli personel istihdami icin kullanildi. Amacindan ¢ikartilarak 20 yildan
fazla stredir kamuda insafsiz emek sémurisine dondirilda. Ekders Ucretiyle 6gretmenler,
memurlar, Kur'an dgreticileri, ustalar, antrendrler, sosyologlar, hemsireler, sosyal calismacilar
istihdam edildi. Milli Egitim, Genclik ve Spor, Kiltlr ve Turizm, Aile ve Sosyal Politikalar, Tarim
ve Orman Bakanliklari ile Diyanet isleri baskanhdi gibi kurumlarda, istihdam kanseri gibi
emek sémirlsi araci olarak yaygin kullanildi. Sosyal Givenlik Kurumu ve Tiirkiye insan
Haklari Kurumu gibi dogrudan sorumlu yapilarimiz, bu sémdiriye, kolelikten beter sartlara
kor, sagir ve dilsiz kaldilar. Haksizligin kamu tarafindan yapilmasi kahreden bir sessizlige
neden oldu! Deprem bdlgesindeki ekonomik yardimlarda bile kadrolu-ekdersli ayrimciligi

yaptilar. Ekdersli calisanlara zirnik kadar bile deprem tazminati vermediler!

Guya, kadin ve erkegi fitrata aykiri bir sekilde birbirine es ve esit yaptik! Ama hemen
ardindan kurnazlik gostererek kadinin lehine, erkegin aleyhine ayrimciliklari bu temel ilkeden
muaf tuttuk! Kadin beyanina esas iftira ve haksiz muhakemenin 6éniinii acan istanbul

Sdézlesmesinden kalan 6284 yasasini ve diger yasalarimizdaki zehirli etkilerini temizlemedik!



Sdresiz nafaka zulmuyle, velayet haksizliklariyla, soy emniyetini iptal etmeyle ve daha bircok
seyle kadina Ustln ve ayri, erkege dogustan suclu ényargili yaklasimi kamu ydnetimine
yansittik. Kadin dernekleri federasyonu baskaninin “kadin hareketi olarak devlet
mekanizmasindan daha gucliyuz” hezeyaninin kamu yo0netimince sessiz kalinarak

kabullenildigini izlemek zorunda kaldik!

“Insani yasat ki Devlet yasasin” felsefesinden koparak, “képekleri yasat ki insana ne olursa
olsun” kanunlarini cikardik! insana vermedigimiz degeri basibos kdpeklere gésterdik!
Devletin hayvanlar arasinda ayrimcilik yapmasini, her seyinden yararlandigimiz besi
hayvanlari ve yaban hayvanlarina karsi kopekleri tanrisal ve dokunulamaz bir makama

getirmesini onleyemedik!

Taserona son veriyoruz diye ortaya cikarken, hem taseronlar arasinda kelime ve tarih
oyunlari ile ayrimciliga maruz kalanlarn gizledik, hem de kadroya aliyoruz diye kandirdigimiz
belediye taseronlarini belediye sirketlerinde daha beter sartlarda ¢ile cekmeye zorladik!
Cakma unvanlar ile resmi memuriyet gorevlerini yetkisiz personele yaptirdik. Belediyelerde
haksiz ve adaletsiz istihdam modelleri gelistirdik. Calisma barisi ve huzuru diye bir sey
birakmadik!

Sehit ve Gazi verdiklerinde Guvenlik Korucularimizin, Uzman Cavuslarimizin,
Astsubaylarimizin yaninda en atesli Vatan Millet Sakarya nutuklarini attik! Sehit ailelerinin
yaninda Uzgun pozlar verdik! Ama gindem degisince bu kahramanlarimizin meslektaslarini
aninda unutarak, haksiz, yetersiz ve vefasiz sartlarda gérev yapmalarini, emekli olunca
sefalete dismelerini dnleyemedik! Diger kamu calisanlarina verilen temel haklari glivenlik
kahramanlarimiza ¢ok gorduk. Adaletin tecellisi icin gérev yaparken caniyla, saghgiyla ve
bazen ailesiyle toptan etkilenen infaz Koruma Memurlarimizin, sanki Genel idari isler

yapiyorlarmis gibi absirt kadro uygunsuzlugunu devam ettirdik!

Kadinlarimiz arasinda dogum borclanmasi, erkekler arasinda askerlik bor¢clanmasi gibi haksiz
ayrimciliklar yaptik. is ve risk acisindan calisan kabul edilirken, hak ve imkanlar acisindan
ogrenci sayilan cirak ve stajyer magdurlar grubu olusturduk. EYT dizenlemesinde, sanki
kasith olarak magdur birakilan kismi emeklilik ve 5000 gin prim magduru cifte kavrulmus

mazlumlarimiz oldu!

Trafik kurallarinin kontrol ve cezalandirmasinda haksizliklar ve ayrimciliklar yaptik. Asiri hizli



gidenleri, trafik isiklarina uymayarak daha ¢ok insan 6lumine neden olabilecekleri puan
aflanyla affettik. Ama oOlumlu kazaya karismadan alkol kabahatini isleyenleri, ¢ok uzun
srelerce tam hak iptali ve SUDGE gibi eziyet uygulamalari ile canlarindan bezdirdik. Sadece
sruculeri degil, onlar ile birlikte gecimleri bagh olan es ve cocuklarini da ekonomik

yoksulluga dustrdik! Ceza ve afta dlglyq, kisiselligi, 1slah ediciligi terk ettik!

Velhasil, kamu ydnetimince vatandasa yasattigimiz haksizliklar ve ayrimciliklar sayfalarca
yazsak yetmeyecek kadar cok ve ayrintilidir maalesef. Basta da belirttigimiz gibi devletin dini
adalettir! Vatandaslarin kendilerini degersiz, adaletsiz ve korunmasiz hissetmesine neden
olan sikintili mevzuat ve uygulamalar acilen duzeltilmeli, toplumsal refahin ve huzurun

gelistiriimesi icin gereken yapilmalidir!

Diyeceksiniz ki bu sorunlarin hepsi birden ¢6zulur mu? En azindan yillardir talep edilen
toplumsal beklentilerin ¢éziilmesi icin ortak duamiz olsun! Yiice Rabbimizin “icinizden hayra
cagiran, iyiligi emredip kétiiliigii meneden bir topluluk bulunsun.” (Al-i imran/104)

emrine icabet edelim dyle degil mi dostlar?

Ekim Ayini Kimler Bekliyor?
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Milletin derdine derman olmalari veya en azindan calismalari icin sectigimiz 27. donem
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Vekilleri, geride 6fke ve hayal kirkligi birakarak, ¢6zim bekleyen onlarca soruna neredeyse
hi¢c dokunmadan gittiler! 28. Donemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de

meclise geldikleri anda kronik Vekil hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik,
duyarsizlik ve kibir mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki murekkepler
bile kurumadan, 1,5 aylik taze vekiller iken, Ekim ayina kadar surecek olan anlamsiz, haksiz

ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta kactilar!

Toplumsal beklentiler klasériiniin kapagini bile agmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi

yuklerini dogru dirast tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Sayin Cumhurbaskani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani
sifatl ve etki gucu ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin gindeme bile
alinmadigini disltnlrsek, yasamanin yiritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini séylemek

yanlis olmaz!

Toplumda yuUkselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini
magdur hisseden tiim kesimlerin génlind mutlaka alacagiz. Bunu da ¢ok gecikmeden yilbasi

civari neticeye ulastirmayi planliyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acgilacak meclisin yil sonuna kadar ¢ok sinirli bir calisma suresi ve yogun bir
programi olacak. Tek basina blUtce maratonu bile bu slirenin cogunu isgal edecek. Sayin
Vekiller bitce maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL
Tatiline ¢cikacaklari icin, toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’t halka karsi mahcup

birakmamak adina ¢ok calismalari gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en

azindan gruplar halinde hatirlatmis olalim:

1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 gin prim magdurlari, Cirak ve
staj magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik bor¢glanmasi magdurlari,

9 Eylll 99 sonrasi ise giren ve emekliligi 17-20 yil ételenenler.

2-is-Kur TYP garabeti calisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Givenlik

gérevlileri, Ucretli Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrendrleri, Aile



Bakanli§i Ekdersli Meslek Elemanlari, PIKTES projesi calisanlari.

3-ihmal edilen Kahramanlarimiz: Glvenlik Koruculari, Sézlesmeli Er-Erbaslar, Uzman
Cavuslar, Uzman Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlari, Glvenlik birimlerindeki

Sivil Memurlar.

3-Kamuda tarld isim ve unvanlar altinda calisan envai cesit engele takilan TASERON isciler ve
isci kilikl memurlar, KiT ve BIT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, cakma saglikcilar,

karayolu iscileri, her cesitten var!

4-Yardimci Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi verilmeyen Memurlar, haksiz
sekilde parcali aile birakilan memur ve isciler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan

universiteli kamu iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete sturtlen memur emeklileri,
haksiz Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlari ylizinden maasinin hayrini géremeyen SSK

ve Bag-Kur emeklileri.

6-Bir dnceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli ddetilen
2022 KPSS atamasi bekleyen 6gretmenler, mezunlar havuzunda cirpinarak beklerken;
yetersiz kontenjan sayisi, 35 yas siniri, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlari dogranan

gencler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk
edilen, 6284 ve suresiz nafaka gibi zulum yasalarinin kara golgesinden kurtulamayan gencler

ve gittikce zayiflayan, parcalanan aile ocaklari.

8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, gek

yasasl magdurlari ve ehliyet affi beklentili ylzbinlerce insanimiz,

9-YOK'Un haksiz uygulama ve biirokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tiirli kurtaramayan
denklik sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu
yuzunden mevcut aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolum

ogrencileri.

10-Makul ucretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gencler.



11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos kdpek terdriine, her giin kurban gibi insanlarimizi

feda etmekten bikip usanan, kendi yurdunda kdpekten daha degersiz hisseden vatandaslar.

Gordigunuz gibi konu baslhgr da magdur sayisi da ¢ok ve milyonlarca insani dogrudan

etkiliyor. Bunlar bir ¢cirpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de ¢oktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde,
gercekten cok hizli ve etkili calismalari gerekiyor. Obir tiirlii halefleri gibi hiisran ve kizginlik

yasatmaya, hayir duasi yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep igin
siremiz yetmedi deme lUkslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan
yerel secimler dncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin

ozellikle yUksek performans géstermelerini bekliyoruz.

Kendilerine yonelik tum haklari en Ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir ka¢ post
cikarircasina hem simdiki Vekil maasini hem de dnceki donemler icin emeklilik maasini ayni
anda alabilecek kadar becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans

istememiz hakl degil mi?

Memurlarin Durumu Devletimize Yakisiyor mu?
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Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini dnemli élctide kaldiran 7438 sayili
kanun Mart 2023'de ylrurlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin
vatandasimiz Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Blyuk bir yigilma,
isgucune orantisiz talep ve huzursuz sesler yukseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen

memur sorunlari SGK 0zelinde mercek altinda belirdi.

SGK'nin ylizde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda
bekleyen mezunlarin yok sayiimasi, 4001 kodu yltzinden gelerek pervasizca kadro yakan
firsatcilarin istismar alanina donusmesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen
taban maaslan ve dislik mesai tcretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu
personel ile aralarindaki gorev/icret uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin

gecmeyen acisl ve buna benzer daha nice ayrintili sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de yuzlestigi sorunlara dikkat ¢cekmek

istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz
isciler icin 6denecek en disik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur
maas! 2.407 TL idi. Yani 2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yukselen
asgari Ucret karsisinda, memur maas ortalamasinin 11.848’de kaldigini ve aradaki farkin da
1,39'a kadar geriledigini goriyoruz. Bu rakamlar bize bitiin memurlarin alim glclerinin

geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor sinavlardan guiclikle secilerek



geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distiiglni gdsteriyor! Kaldi ki Yardimci Hizmetler
Sinifi gibi memurlarin durumlar daha da fena facia halini aldi! Onceden taseron sirket iscisi
olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018'den itibaren kadrolu Surekli isci olmaya basladiginda
ve is-Kur Gzerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari
coktan geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is

huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi
yasamasina neden oldu. Asgari Ucretten dlsuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari
ucretlerde yapilan zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda
memur ve emekliler icin yapilan yuzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz
kaldi! Hikumetin batin cagrilara ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir
durum degildir. TUIK makyajli enflasyon verilerinin bile saklayamadidi bir gercekle karsi
karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde yizUn Gzerindeki zamlar da bu gergegin
ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansOr muayene ucretlerine yapilan fahis zamlar bile dikkate

alindiginda gercek durum sanstirsiiz gorulebilecektir.

istanbul, Ankara ve izmir gibi bliylk sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki
kentlerde tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Gzerine
cikan kiralar karsisinda Hukumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda
bir gelisme veya onlem alinmamis, insanlar acgozlu piyasa firsatcilarinin olmayan insafina
terk edilmistir! Bliytksehirler memurlar icin adeta sirgiin yerine dénmustir. Ust makamlara
verilen buyuksehir gosterge farklari daha yuksek oranlarda alt seviye memurlar icin de

mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli
bulunmaktadir. Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina
mesrulastirarak yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden,
mesleki deger ve haysiyetlerini yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri
hoca/usta 6gretici/EYS antrenori gibi kadrosuz kdéleden beter, izin haklar verilmeyerek sefil
edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen kamu adina yUz karasina dénen

personel grubu da vardir!

Distinebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere



sokuyoruz ama 0Ogretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile
yasakliyoruz! Depremden zarar goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden
sehit olunca okullarimiza isimlerini veriyoruz! Meslek dgretirken Usta Ogreticilere Hocam
Allah razi olsun diyoruz ama 6zluk haklarina gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi
icin ¢cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama mesru kadrolarini vermekten israrla
imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her iste kadin-erkek meslek uzmanlarini ¢cok
disuk ekders Ucreti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi vermelerini istiyoruz
ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz! Aralarinda Milli
sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe

kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi duvel destan olur! Taserona kadro
denilerek ilan edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz isci kalan kardeslerimiz
var. Kadrosuz iscilere kiyafet verilerek yasalara aykiri sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita
gibi calistirilan, gorevde sehit olduklarinda duz 6lu sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000
yillik saghkcilari bile mesleginden koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf

uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi kurum neredeyse yok gibi.

GUlvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin
g0z ardi edilen kahraman Guvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin

durumunu da ayri yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tim personelin kapsamli
bir reform ile standart hale getiriimesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve
hiyerarsik dlizene gore yeniden yapilandirilmasi, ¢alisan memurlarin ve emeklilerin asgari
ucret karsisinda eriyen maaslarinin acilen iyilestirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin

hakkina riayet etmez ve koruyamazsa halkindan ne kadarini bekleyebilir?

Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla Yurutulemez!



https://ercanozcelik.com/kamu-hizmetleri-cakma-kadrolarla-yurutulemez/

Milletimizin, hemen her is ve slirecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢cikarma yetenegi,

burokrasi Uzerinden kamuya sirayet edince kot ve bulasici bir hastaliga dondsuyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma sureclerindeki uzamalardan sikilan birokratlarimiz, 6zel
sartlara binaen verilen ruhsatlari baglamindan c¢ikararak adeta takla attiriyor ve devletin

kendi kurallarina karsi by-pass yollari aciyorlar!

Bunun en tipik érnegini Aile Bakanhginda goruyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin
eksik kalabilen derslerine disaridan takviye icin dustnulen ekders Ucreti karsiligi gecici
ogretmenlik hizmeti ruhsatini altlst ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biro
elemani gibi farkli mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar!
Goruntude sadece ekders hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor
gibi en temel galisan haklarini kullandirmayip buyuk bir emek somurusiune, modern zaman

kéleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, ticretli, fahri hoca, usta 6gretici adlari altinda devletin kendi kurallarina ve is kanunu
ruhuna aykiri uygulamalari Milli Egitim Bakanhginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde,
Diyanetin Kur'an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrendrlerinde de goriyoruz!
Bu gruplarin hepsi is guvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede
kadrolu memurlar gibi maas alamadan, yillik izin, dogum, sut, 6lim, hastalik gibi en temel

izin ve rapor haklarindan mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar!



Devletimiz Ucretli Ogretmenlere yetki verip cocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama
6gretmen kimligini teslim ederek Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya
gecici ihtiyaclar icin tahsis edilen bu statuden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar
var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢linki prim glnleri asiri eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu
kadrolarin hepsi “cakma” ¢6zimlerle hem sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asir

derecede magdur ediyor!

Kamuda cakma memur ¢ozumleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin
normal kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mihendis gibi
arkadaslar aslinda imza yetkileri, is glvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma
memurlar olabilir! Zabita olarak g6rev yaparken midahale ettiginde vatandasa karsi yetki
asiminda bulunan, can glvenligi risk altinda gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi

projenin altina yetkili olarak imza koyamayan muhendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye cevirmistir! Saghk
Bakanligi asli gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sézlesmesiyle devrettigi
gibi, saglik hizmetinde calisacak olan ebe, hemsire, bliro elemani gibi meslek mensuplarini da
ASM Grup Elemani adiyla alt taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir!
Yillarin saglik personeli artik saglikci bile degil Grup Elemani adiyla ¢agriimaktadir. Boyle

olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalr mi?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkUin olmamaktadir. Mesela karayollarinda butun asli is ve goérevleri yaptiklari halde
isciler fiilen yok sayillmakta, hak ettikleri 6zliUk haklarindan mahrum birakilmakta ve

“musavirlik” ihaleleri altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Gogunlugu Belediyelerde olmak Uzere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel
oldugu sdéyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki baslklarda

toplaniyorlar:

» Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagri Hizmetleri,
» Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

e Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 6zel idareler,



e 2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlari ve s6zlesmeli memurlar,
» Madde 18: 4 Aralik magdurlari,
» Saglik Bakanhgi ASM Grup Elemanlari

 Vakifbank guvenlik personeli

GOrduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizhigindan dolayr 2019 yilinda isten c¢ikarilan
sozlesmeli Belediye isci ve memurlari da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekcilerden
bahsediyoruz. Bu insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari szt Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan bu yilin Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu s6zUn yerine

gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotu ve zararl bir hastaliktir! Hizmetin
sagligini, kalitesini ve guvenirligini disurur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede
imzasl olanlarin ayni olmadigi sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri

icin derhal terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz.
Devletimiz, hizmetini gérdirdigl taseron veya Ucretli tim personelin hakkini tam olarak
verebilecek gucte ve zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz barokratlarin insan onur ve
haysiyetiyle uyusmayan cin fikirli vicdansiz ¢c6zimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak

tikamayi ve dogru usulle ¢6zim istemelerinin zamani ¢coktan gelmistir!

Kamu Hastanelerinde Hizmet Alimi Yolu ile
Personel Istihdami



https://ercanozcelik.com/kamu-hastanelerinde-hizmet-alimi-yolu-ile-personel-istihdami/
https://ercanozcelik.com/kamu-hastanelerinde-hizmet-alimi-yolu-ile-personel-istihdami/

Kamu hastanelerinde hizmet alimi yolu ile personel istihdam edilmesi ginimuzde
kacinilmaz bir ihtiyac ve hizmet politikasi olarak yasanmaktadir. Bu konuda beklenen verimin

alinabilmesi ve guvenlik v.b. sakincalarin yasanmamasi igin planli bir yapilanma gereklidir.

Kilit noktalardaki hizmetlerin kamu disiplinine sahip, yasal yetkileri ve sorumluluklari
tasiyan personel tarafindan yurattlmesi ( Ornegin; Ucretli vezneler, sicil / 6zlik / maas
kayitlari, tahakkuk birimleri, satinalma gibi) gereklidir. Ancak kamu personelinin sayica ve
nitelikce azhgi ( halen hastanelerde calisan memurlarin genelde sayilari az oldugu gibi yas
ortalamalari oldukc¢a yuksektir ve bilisim teknolojileri v.b. kullanma kapasiteleri dusuktur)
bunu imkansiz kilmaktadir. Ozelligi olan birimlerde calisan taseron firma personelinin hemen
her tlrli evraka ulasabilmesi, suistimalleri karsisinda yaptirimlarin kisitli olmasi, gérevin
gerektirdigi yasal altyapiya sahip olmamalari sirekli bir sorun kaynagi olabilmektedir.
Hastanelerin konusunda uzman personel ile dogrudan sézlesme yaparak yasal mevzuat

icinde calistirabilmesi en saglikli yontem olacaktir.



Hizmet alimi yapilan isin iyi kontrol edilebilmesi ve degerlendirilebilmesi icin kamu
tarafinda yetkin yoneticilerin bulunmasi gereklidir. Temizlik, guvenlik, yemek v.b. genel
hizmetlerde bu durum karsilanabilmektedir. Bilgi islem v.b. teknolojik hizmet alimlarinda ise
konusunda uzman personelin eksikligi hemen her kurumda yasanmaktadir. Kamuda hem
hizmet alanina hem de teknolojiye hakim alt ve orta dizey yo6netici eksikligi strekli
bulunmaktadir. Saglik Bakanhginda 6nceden buna benzer ve mesleki egitim ihtiyaclarini
gidermek Uzere tesis edilen Saglik Egitim Enstitileri bu konuda yeterince
degerlendirilmemistir. Bu okullarin kapatilmasindan sonra ilgili devir protokollerinde
bulunmasina ragmen énceki mezunlarin akademik gelisimlerini saglayacak lisans tamamlama
programlari yeterince acilmamis ve Tibbi Teknolog Unvaniyla ¢alisan bu grup ortada kalmistir.
Egitim imkanlar saglanamadigi gibi saglk kuruluslarindaki gérev tanimlari ve Gnvanlari
yeterince acik olmadigi icin joker karakter gibi degerlendirilmektedir. Aslinda Tibbi istatistik
ve Bilgisayar bdélumlerinin sayisinin ve mezunlarinin arttirilmasi ile saghk kuruluslarinda hem
saghgr hem de teknolojiyi bilen orta sinif yonetici personel ihtiyaci giderilebilirdi. Simdi ise
hastaneler icin hayati degere sahip verilerin islenmesi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi cogu
kez taseron firma personellerinin kontrolinde yapilmaktadir. Veri guvenliginden hasta

mahremiyetine kadar bir ¢ok konuda potansiyel risk yuksektir.

Kamu hastanelerinde yasanan onemli bir sorunda taseron personelin maaslarinin
hesaplanmasidir. Uzmanlik ve 6zel egitim gerektiren islerde calisan personel icin belirli bir
rayic bedelin gosterilmesi zordur. Hastane yoneticileri sorumlu tutulmak ile personeli elde
tutabilecek piyasa sartlarina uygun maas katsayisi tanimlamak arasinda celiskiye
diismektedir. Cogu kez uzmanlik gerektiren ( Ornedin uzman yazilimci personel) isler icin tarif
edilen maas katsayisi hastane yoneticilerinin maaslarinin ¢ok Uzerinde olmakta, bu durum
gizli bir sikinti kaynagi teskil etmektedir. Aksi takdirde emek verilen deneyim sahibi personel

diger kurumlara transfer olmaktadir.

Kamuda calisan taseron personelin kidem tazminati KiK hesaplama tablolarinda yer
almadigi icin hastane satin alma birimlerince maliyet kalemleri arasinda gdsterilemez ve yok
sayllir. Bu durumda hastanede farkli firmalar adi altinda uzun sure calisan bir personelin is
cikisinda kidem tazminati almasi zorlasir veya firmalar édemekten imtina ederler. Ancak

kidem tazminati is Kanununa gdre yasal bir haktir. Taseron firma ile birlikte Ust isveren olan



hastanelerde bu hakkin kullanilmasindan muteselsilen sorumludur.



