
Karşılıksız Çeke Ceza Varsa, Karşılıksız Vaatlere
de Olmalı!

Çek dediğimiz belge aslında bir senet değil, ödeme günü ve zamanı belli olan karşılığı

ayrılmış bir bedeldir. Ticaret içinde Türkiye özelinde adeta tek vadeli bir senet gibi

kullanılması fiili bir durumdur. Hatır çeki vb. tanımlar ile maddi rehin şeklinde kullanımı da söz

konusudur. Ülkemizde pandemi ve hiperenflasyon döneminde piyasa altüst olurken çek

alışverişleri de patladı. Özellikle esnaf, tüccar ve sanayiciler arasında tahsil edilemeyen

alacak çeklerinden dolayı, ödenemeyen borç çeklerinin yazılması ve icra ile cebren ödenmesi

süreçleri başlatıldı.

Piyasanın meşru ve sağlıklı bir zeminde işlemesini sağlamakla görevli Devlet aygıtımız, çek

tahsilinde mafyadan beter bir yol izliyor! Borçluya 1500 güne varan adli para cezası kesiyor

ve bu rakamı tahsil ettiğinde alacaklıya ödemeyip kendine gelir yazıyor. Zaten borçlu ve

darda olan esnaf bu cezayı da ödeyemezse 1 yıldan 3 yıla kadar doğrudan hapis cezasına

çevriliyor. Her hangi bir şekilde kamu yararına çalıştırmaya falan da çevrilmiyor! Şu anda

binlerce esnafın işleri altüst olduğu için dönen çekleri yüzünden hapiste çürüdüğünü biliyoruz!

Düşene destek olma, fırsat verme yerine, böğrüne tekme atmanın resmi uygulaması bu
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şekildedir!

Vatandaşın karşılıksız çıkan çeklerine bu kadar keskin ve ağır cezalar uygulayan kamunun,

aynı duyarlılığı yetkili makamlarda bulunan temsilcilerine de göstermesini İSTİYORUZ!

Türkiye’de Cumhurbaşkanı başta olmak üzere, Bakanların, Valilerin, Belediye Başkanlarının

kamuya özellikle seçim öncesinde ilan ettikleri her bir vaat ve sözlerinin hemen arkasından

resmi bir makam tarafından vadeleri ile birlikte tescil edilerek kayıt altına alınması, vadesi

gelen vaatlerin yapılmadığı takdirde makamına ve tutulmayan vaadin boyutuna göre, maddi

para cezasından görevden uzaklaştırmaya kadar değişen ölçeklerde cezanın, re’sen açılacak

idari mahkeme davalarında, CB ve Bakanlar için Anayasa Mahkemesinde ivedilikle karara

bağlanması gereklidir!

İktidar veya muhalif Belediye Başkanlarının yerel seçimlerden önce ne vaatlerde

bulunduğunu hepimiz gördük! Şimdilerde sanki hepsi hafıza kaybı yaşıyor mübareklerin!

Emeklilere yapılacak yardımlardan başıboş köpeklerle mücadeleye kadar birçok konuda derin

bir sessizlik içindeler! Bu aymazlıkları yanlarına kar kalmamalı ve vatandaşı aldatmalarının

cezası için 5 yıl daha seçim sandığını beklemek zorunda kalmamalıyız!

Sayın Cumhurbaşkanımız da maalesef tutulmayan vaatler konusunda rekora gidiyor!

Etrafında pervane olan yağdanlıkçı kesimin kör, sağır ve dilsiz kalmasının dışında, haber ve

tepki kanallarını da önlediklerini görüyoruz! Bu karatmalar da nihayet seçim dönemlerinde

giderek ağırlaşan tepkilere yol açıyor. O yüzden son genel seçimler ramak kala kazanıldı, o

yüzden yerel seçimler büyük bir hezimetle ağır yenilgiye dönüştü!

Ak Parti hükumetlerinin başıboş köpekler, süresiz nafaka, aile mevzuatı, üniversite denklik

sorunu, SGK mağduru çalışanlar, esnaf, 3600 ek gösterge alamayan memurlar, seyyanen

zam oyunuyla kandırılan ve maaşına el konulan emekli memurlar, kamu taşeronları, belediye

şirket işçileri, yardımcı hizmetler sınıfı gibi çok çeşitli alanlarda haklılığını ve mağduriyetini

defalarca tescil ettiği, çözümü için kesin vaatlerde bulunduğu, Sayın Cumhurbaşkanının bizzat

kendisinden defalarca sadır olmuşken, karşılıksız çıkmaları yüzünden Vatandaşın hakkını

savunacak ve hesap soracak bir yapı neden kurulmaz?

Siyasete ve kamu yönetimine kalitenin, tutarlılığının ve güvenin gelmesi için, makam sahipleri

veya taliplileri de “Yapacağını söyle, söylediğini yap!” kuralına mutlaka uymalı,



uymayanların hesabı sorulmalıdır!

Kamu Yönetiminde Haksızlık ve Ayrımcılık Olur
mu?

Adalet devletin dini ise, haksızlık ve ayrımcılıkta bu dinin en büyük günahlarından olsa gerek!

Kamu yönetiminde adalet ve istikrar halkın huzur ve emniyetinin teminatıdır. Güvenlik, sağlık,

eğitim  gibi  temel  ihtiyaç  ve  uygulamalar  vatandaşlık  konforunu  ve  bağlılığını  geliştiren

unsurlardır.

Kamunun yazılı  konuşma dili  mevzuat, beden dili  ise, icraat tercihleri ve uygulamalarıdır.

Bazen  mevzuata,  bazen  de  uygulamalara  sirayet  eden  haksızlık  ve  ayrımcılık  gibi

olumsuzluklar yüzünden halkta huzursuzluk, güvensizlik gibi negatif sonuçlar gelişir. Halkın

kültür ve değer yapısına uygun düşmeyen yasal düzenlemeler bu kopuşu derinleştirir, telafisi

güç ve pahalı sıkıntılara yol açar.

Bu izahımızı bazı örnekler ile açıklayarak yaşanan haksızlıkları ve ayrımcılıkları gösterelim:

Milletvekillerinin kendi maaş, emeklilik, sağlık ve sosyal haklar konusunda ne kadar abartılı
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ayrıcalıklar yaptığını duymayan kalmamıştır. Meclisimizin yarısı hem emekli vekil, hem de

aktif vekil maaşını aynı anda alabilecek kadar rahat ve pervasız siyasetçilerimizle doludur.

Her fırsatta tatile çıkma konusunda da müthiş başarılıdırlar!

Devletin kanunlarına göre, memurlara yapılan maaş zamları aynı oranda emekli memurlara

da uygulanır. Kanuna karşı adeta hile yapılarak, memurlara seyyanen zam uygulamasıyla

emekli memurlardan zam kaçırılması güncel bir haksızlıktır. Memur ve emeklisine öz-üvey

evlat ayrımcılığı yapma geleneği doğmuştur!

Sözde “Toplum Yararına Proje” diye bir garabet uydurularak, İŞKUR organizasyonu ile bazı

kamu hizmetlerinin karşılanması için İşsizlik Fonu peşkeş çekilir gibi harcanmaktadır! TYP

kapsamında işe alınan insanlarımız,  ömür boyu sadece 9 ay insan muamelesi  yapılarak,

asgari ücretle çalıştırıldı. 9 ayı dolan insanlar adeta sokağa atılarak, başıboş hayvanlardan

daha sahipsiz bir duruma düşürüldü! Bir daha hiç kimse muhatap alınmadılar. Yeni kurbanlar

ile bu haksız ve istikrarsız istihdam garabetine devam edildi.

İş ve çalışma mevzuatına göre, hiç kimse asgari ücretten daha az bir maaşla çalıştırılamaz.

Doğum, evlilik, hastalık, bayram tatili gibi temel özlük haklarından mahrum bırakılamaz. Ama,

acil ve geçici durumlar için düşünülen ekders ücretiyle eğitim hizmetini sağlama yöntemi aşırı

esnetilerek, esas ve sürekli personel istihdamı için kullanıldı. Amacından çıkartılarak 20 yıldan

fazla süredir kamuda insafsız emek sömürüsüne döndürüldü. Ekders ücretiyle öğretmenler,

memurlar, Kur’an öğreticileri, ustalar, antrenörler, sosyologlar, hemşireler, sosyal çalışmacılar

istihdam edildi. Milli Eğitim, Gençlik ve Spor, Kültür ve Turizm, Aile ve Sosyal Politikalar, Tarım

ve Orman Bakanlıkları  ile Diyanet İşleri  başkanlığı  gibi  kurumlarda, istihdam kanseri  gibi

emek sömürüsü aracı  olarak yaygın kullanıldı.  Sosyal  Güvenlik Kurumu ve Türkiye İnsan

Hakları Kurumu gibi doğrudan sorumlu yapılarımız, bu sömürüye, kölelikten beter şartlara

kör, sağır ve dilsiz kaldılar. Haksızlığın kamu tarafından yapılması kahreden bir sessizliğe

neden oldu! Deprem bölgesindeki ekonomik yardımlarda  bile kadrolu-ekdersli  ayrımcılığı

yaptılar. Ekdersli çalışanlara zırnık kadar bile deprem tazminatı vermediler!

Güya,  kadın  ve erkeği  fıtrata  aykırı  bir  şekilde birbirine  eş  ve eşit  yaptık!  Ama hemen

ardından kurnazlık göstererek kadının lehine, erkeğin aleyhine ayrımcılıkları bu temel ilkeden

muaf  tuttuk!  Kadın  beyanına  esas  iftira  ve  haksız  muhakemenin  önünü  açan  İstanbul

Sözleşmesinden kalan 6284 yasasını ve diğer yasalarımızdaki zehirli etkilerini temizlemedik!



Süresiz nafaka zulmüyle, velayet haksızlıklarıyla, soy emniyetini iptal etmeyle ve daha birçok

şeyle kadına üstün ve ayrı,  erkeğe doğuştan suçlu önyargılı  yaklaşımı  kamu yönetimine

yansıttık.  Kadın  dernekleri  federasyonu  başkanının  “kadın  hareketi  olarak  devlet

mekanizmasından  daha  güçlüyüz”  hezeyanının  kamu  yönetimince  sessiz  kalınarak

kabullenildiğini  izlemek  zorunda  kaldık!

“İnsanı yaşat ki Devlet yaşasın” felsefesinden koparak, “köpekleri yaşat ki insana ne olursa

olsun”  kanunlarını  çıkardık!  İnsana  vermediğimiz  değeri  başıboş  köpeklere  gösterdik!

Devletin  hayvanlar  arasında  ayrımcılık  yapmasını,  her  şeyinden  yararlandığımız  besi

hayvanları  ve  yaban  hayvanlarına  karşı  köpekleri  tanrısal  ve  dokunulamaz  bir  makama

getirmesini önleyemedik!

Taşerona  son  veriyoruz  diye  ortaya  çıkarken,  hem taşeronlar  arasında  kelime  ve  tarih

oyunları ile ayrımcılığa maruz kalanları gizledik, hem de kadroya alıyoruz diye kandırdığımız

belediye  taşeronlarını  belediye  şirketlerinde  daha beter  şartlarda  çile  çekmeye zorladık!

Çakma unvanlar ile resmi memuriyet görevlerini yetkisiz personele yaptırdık. Belediyelerde

haksız  ve adaletsiz  istihdam modelleri  geliştirdik.  Çalışma barışı  ve huzuru diye bir  şey

bırakmadık!

Şehit  ve  Gazi  verdiklerinde  Güvenlik  Korucularımızın,  Uzman  Çavuşlarımızın,

Astsubaylarımızın yanında en ateşli Vatan Millet Sakarya nutuklarını attık! Şehit ailelerinin

yanında üzgün pozlar verdik! Ama gündem değişince bu kahramanlarımızın meslektaşlarını

anında  unutarak,  haksız,  yetersiz  ve  vefasız  şartlarda  görev  yapmalarını,  emekli  olunca

sefalete düşmelerini önleyemedik! Diğer kamu çalışanlarına verilen temel hakları güvenlik

kahramanlarımıza çok gördük. Adaletin tecellisi için görev yaparken canıyla, sağlığıyla ve

bazen  ailesiyle  toptan  etkilenen  İnfaz  Koruma  Memurlarımızın,  sanki  Genel  İdari  İşler

yapıyorlarmış gibi absürt kadro uygunsuzluğunu devam ettirdik!

Kadınlarımız arasında doğum borçlanması, erkekler arasında askerlik borçlanması gibi haksız

ayrımcılıklar yaptık. İş ve risk açısından çalışan kabul edilirken, hak ve imkânlar açısından

öğrenci  sayılan çırak ve stajyer mağdurlar  grubu oluşturduk.  EYT düzenlemesinde,  sanki

kasıtlı olarak mağdur bırakılan kısmi emeklilik ve 5000 gün prim mağduru çifte kavrulmuş

mazlumlarımız oldu!

Trafik kurallarının kontrol ve cezalandırmasında haksızlıklar ve ayrımcılıklar yaptık. Aşırı hızlı



gidenleri,  trafik  ışıklarına  uymayarak  daha  çok  insan  ölümüne  neden  olabilecekleri  puan

aflarıyla  affettik.  Ama  ölümlü  kazaya  karışmadan  alkol  kabahatini  işleyenleri,  çok  uzun

sürelerce tam hak iptali ve SÜDGE gibi eziyet uygulamaları ile canlarından bezdirdik. Sadece

sürücüleri  değil,  onlar  ile  birlikte  geçimleri  bağlı  olan  eş  ve  çocuklarını  da  ekonomik

yoksulluğa düşürdük! Ceza ve afta ölçüyü, kişiselliği, ıslah ediciliği terk ettik!

Velhasıl,  kamu yönetimince vatandaşa yaşattığımız haksızlıklar ve ayrımcılıklar sayfalarca

yazsak yetmeyecek kadar çok ve ayrıntılıdır maalesef. Başta da belirttiğimiz gibi devletin dini

adalettir!  Vatandaşların kendilerini  değersiz,  adaletsiz ve korunmasız hissetmesine neden

olan  sıkıntılı  mevzuat  ve  uygulamalar  acilen  düzeltilmeli,  toplumsal  refahın  ve  huzurun

geliştirilmesi için gereken yapılmalıdır!

Diyeceksiniz  ki  bu sorunların  hepsi  birden çözülür  mü? En azından yıllardır  talep edilen

toplumsal beklentilerin çözülmesi için ortak duamız olsun! Yüce Rabbimizin “İçinizden hayra

çağıran, iyiliği emredip kötülüğü meneden bir topluluk bulunsun.” (Al-i İmran/104)

emrine icabet edelim öyle değil mi dostlar?

Ekim Ayını Kimler Bekliyor?

Milletin  derdine derman olmaları  veya en azından çalışmaları  için  seçtiğimiz  27.  dönem
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Vekilleri, geride öfke ve hayal kırıklığı  bırakarak, çözüm bekleyen onlarca soruna neredeyse

hiç dokunmadan gittiler! 28. Dönemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de

meclise geldikleri anda kronik Vekil hastalıklarına yakalandılar!

Meclisin  duvarlarına  sinsice  yerleşmiş  olan  umarsızlık,  gamsızlık,  bencillik,  tembellik,

duyarsızlık ve kibir mikroplarıyla anında enfekte oldular! Daha mazbatalarındaki mürekkepler

bile kurumadan, 1,5 aylık taze vekiller iken, Ekim ayına kadar sürecek olan anlamsız, haksız

ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta kaçtılar!

Toplumsal beklentiler klasörünün kapağını bile açmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi

yüklerini doğru dürüst tartışmadan, alternatif yollarını sorgulamadan onaylayıp gittiler!

Sayın Cumhurbaşkanı da Meclisin bu utandıran performansından iktidar partisi Genel Başkanı

sıfatı ve etki gücü ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermediği tekliflerin gündeme bile

alınmadığını  düşünürsek,  yasamanın yürütme baskısı  ve etkisi  altında kaldığını  söylemek

yanlış olmaz!

Toplumda yükselen  tepkilere  cevap  olarak  Sayın  CB  Erdoğan  24  Temmuzda,  “Kendisini

mağdur hisseden tüm kesimlerin gönlünü mutlaka alacağız. Bunu da çok gecikmeden yılbaşı

civarı neticeye ulaştırmayı planlıyoruz!” demişti.

Ekim ayında açılacak meclisin yıl sonuna kadar çok sınırlı bir çalışma süresi ve yoğun bir

programı olacak. Tek başına bütçe maratonu bile bu sürenin çoğunu işgal edecek. Sayın

Vekiller bütçe maratonunu tamamlayıp Aralık ayının son haftasında her yıl olduğu gibi NOEL

Tatiline çıkacakları için, toplumsal beklentiler konusunda Sayın Erdoğan’ı halka karşı mahcup

bırakmamak adına çok çalışmaları gerekecek!

Kendini  mağdur  hissedenleri  yazmaya  kalkarsak  en  az  2-3  sayfa  tutacağını  bilerek,  en

azından gruplar halinde hatırlatmış olalım:

1-EYT ilintili mağdur ve talep sahipleri: Kısmi emeklilik, 5000 gün prim mağdurları, Çırak ve

staj mağdurları, Bağ-Kur tescil ve prim sorunlular, doğum ve askerlik borçlanması mağdurları,

9 Eylül 99 sonrası işe giren ve emekliliği 17-20 yıl ötelenenler.

2-İş-Kur  TYP  garabeti  çalışanları,  Ulusal  Hane  Ziyareti  çalışanları,  eski  Okul  Güvenlik

görevlileri,  Ücretli  Öğretmenler,  Usta  Öğreticiler,  Fahri  Hocalar,  EYS  Antrenörleri,  Aile



Bakanlığı Ekdersli Meslek Elemanları, PİKTES projesi çalışanları.

3-İhmal  edilen  Kahramanlarımız:  Güvenlik  Korucuları,   Sözleşmeli  Er-Erbaşlar,  Uzman

Çavuşlar, Uzman Jandarmalar, Astsubaylar, İnfaz Koruma Memurları, Güvenlik birimlerindeki

Sivil Memurlar.

3-Kamuda türlü isim ve unvanlar altında çalışan envai çeşit engele takılan TAŞERON işçiler ve

işçi kılıklı memurlar, KİT ve BİT çalışanları, çakma kadrolu belediye işçileri, çakma sağlıkçılar,

karayolu işçileri, her çeşitten var!

4-Yardımcı Hizmetler Sınıfı en gariban memurlar, Öğretmenliği verilmeyen Memurlar, haksız

şekilde parçalı aile bırakılan memur ve işçiler, memur kadrosu verilmeyen ama aynı işi yapan

üniversiteli kamu işçileri.

5-Sadece Memura yapılan seyyanen zamla haksız şekilde sefalete sürülen memur emeklileri,

haksız Aylık Bağlama Oranları ve piyasa zamları yüzünden maaşının hayrını göremeyen SSK

ve Bağ-Kur emeklileri.

6-Bir önceki Milli Eğitim Bakanı ile bir sonraki Bakan arasındaki tutarsızlığın bedeli ödetilen

2022  KPSS  ataması  bekleyen  öğretmenler,  mezunlar  havuzunda  çırpınarak  beklerken;

yetersiz kontenjan sayısı,  35 yaş sınırı,  4001 kodu gibi haksızlıklar ile umutları doğranan

gençler.

7-Evlenmeyi  tuzağa çeviren yasalardan korkarak uzaklaşan,  haramlarla  boğuşmaya sevk

edilen, 6284 ve süresiz nafaka gibi zulüm yasalarının kara gölgesinden kurtulamayan gençler

ve gittikçe zayıflayan, parçalanan aile ocakları.

8-Birbirinden tuhaf ve çelişkili af ceza indirimi gibi uygulamaların dahi dışında bırakılan, çek

yasası mağdurları ve ehliyet affı beklentili yüzbinlerce insanımız,

9-YÖK’ün haksız uygulama ve bürokratik zorbalıklarından kendilerini bir türlü kurtaramayan

denklik sorunu mağdurları, YÖK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami süre sorunu

yüzünden  mevcut  aflardan  yararlanamayıp  okullarından  atılan  TIP   ve  Dişçilik  vb.  bölüm

öğrencileri.

10-Makul ücretli ve kışlasız bedelli askerlik talep eden gençler.



11-Ülkenin her yerini işgal eden başıboş köpek terörüne, her gün kurban gibi insanlarımızı

feda etmekten bıkıp usanan, kendi yurdunda köpekten daha değersiz hisseden vatandaşlar.

…

Gördüğünüz  gibi  konu başlığı  da  mağdur  sayısı  da  çok  ve  milyonlarca  insanı  doğrudan

etkiliyor. Bunlar bir çırpıda aklıma gelenlerdi. Elbette eksikler de çoktur.

Netice  olarak,  Sayın  Vekillerimiz  lütfederek  3  aylık  tatillerini  tamamlayıp  geldiklerinde,

gerçekten çok hızlı ve etkili çalışmaları gerekiyor. Öbür türlü halefleri gibi hüsran ve kızgınlık

yaşatmaya, hayır duası yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayın Vekillerimizin, Ekim ayına kadar keyif çatarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep için

süremiz yetmedi deme lükslerinin olmadığını hatırlatmaya gerek yoktur sanırım. Yaklaşan

yerel seçimler öncesinde Meclise ilk defa katılan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin

özellikle yüksek performans göstermelerini bekliyoruz.

Kendilerine  yönelik  tüm hakları  en  üst  limitten  yasalaştıran,  bir  koyundan  bir  kaç  post

çıkarırcasına hem şimdiki Vekil maaşını hem de önceki dönemler için emeklilik maaşını aynı

anda  alabilecek  kadar  becerikli  olabilen  Sayın  Vekillerimizden  bu  kadarcık  performans

istememiz haklı değil mi?

 

Memurların Durumu Devletimize Yakışıyor mu?

https://ercanozcelik.com/memurlarin-durumu-devletimize-yakisiyor-mu/


Emeklilikte yaşa takılanların, yaşla ilgili mağduriyetlerini önemli ölçüde kaldıran 7438 sayılı

kanun  Mart  2023’de  yürürlüğe  girdi.  Doğal  olarak  hazırda  bekleyen  2  milyona  yakın

vatandaşımız Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) hemen başvuruda bulundu. Büyük bir yığılma,

işgücüne orantısız  talep ve huzursuz sesler  yükseldi.  Şimdiye kadar dikkatleri  çekmeyen

memur sorunları SGK özelinde mercek altında belirdi.

SGK’nın  yüzde  50  norm  kadro  eksiğiyle  çalışması,  KPSS  atamalarında  kendi  branşında

bekleyen mezunların yok sayılması, 4001 kodu yüzünden gelerek pervasızca kadro yakan

fırsatçıların istismar alanına dönüşmesi, memurların neredeyse asgari ücret seviyesine inen

taban maaşları ve düşük mesai ücretlerinin hoşnutsuzluğu, aynı kurumda çalışan işçi kadrolu

personel ile aralarındaki görev/ücret uygunsuzluğu, 666 sayılı KHK sonrası azaltılan haklarının

geçmeyen acısı ve buna benzer daha nice ayrıntılı sıkıntılar var.

Bu yazımda SGK dışında diğer kamu personelinin de yüzleştiği  sorunlara dikkat  çekmek

istiyorum.

En başta maaş sorununu dile getirmek lazım. Çok değil bundan 8 yıl önce 2015’de vasıfsız

işçiler için ödenecek en düşük maaş yani Asgari Ücret 1.000,54 TL iken ortalama memur

maaşı 2.407 TL idi. Yani 2,41 kat fazlasıydı. 2023 yılına geldiğimizde 8.506 TL’ye yükselen

asgari ücret karşısında, memur maaş ortalamasının 11.848’de kaldığını ve aradaki farkın da

1,39’a  kadar  gerilediğini  görüyoruz.  Bu  rakamlar  bize  bütün memurların  alım güçlerinin

gerilediğini, eğitim ve deneyimle kazandıkları, KPSS gibi zor sınavlardan güçlükle seçilerek



geldikleri kadroların emek değerinin iyice düştüğünü gösteriyor! Kaldı ki Yardımcı Hizmetler

Sınıfı gibi memurların durumları daha da fena facia halini aldı! Önceden taşeron şirket işçisi

olarak çalışan bazı kardeşlerimiz 2018’den itibaren kadrolu Sürekli İşçi olmaya başladığında

ve İş-Kur üzerinden yenileri atandıklarında kazandıkları hak ve maaşlar, YHS grubu memurları

çoktan geldi geçti! Kamu kurumlarında ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yaygınlaştı. İş

huzuru bozuldu.

Memur  maaşlarının  ülke  genelinde  düşmesi  aynı  şekilde  emeklilerin  de  geçim  sıkıntısı

yaşamasına neden oldu. Asgari ücretten düşük emekli maaşı alan büyüklerimiz var! Asgari

ücretlerde yapılan zamlara ve piyasada tırmanışa geçen fiyatlara bakılınca,  bu yılın başında

memur ve emekliler için yapılan yüzde 30’luk zammın etkisi saman alevi gibi kısa ve cılız

kaldı! Hükumetin bütün çağrılara rağmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlaşılır bir

durum  değildir.  TÜİK  makyajlı  enflasyon  verilerinin  bile  saklayamadığı  bir  gerçekle  karşı

karşıyayız! Kamu harçları ve vergilere gelen  yüzde yüzün üzerindeki zamlar da bu gerçeğin

ispatıdır.  Zorunlu araç ve asansör muayene ücretlerine yapılan fahiş zamlar bile dikkate

alındığında gerçek durum sansürsüz görülebilecektir.

İstanbul,  Ankara  ve  İzmir  gibi  büyük  şehirlerin  dışında,  şimdilerde  deprem bölgesindeki

kentlerde tırmanışa geçen ev kiraları da yaşanabilir olmaktan çıkmıştır. Asgari ücretin üzerine

çıkan kiralar karşısında Hükumet yetkililerinin altı boş tembih ve ayıplama ifadelerinin dışında

bir gelişme veya önlem alınmamış, insanlar açgözlü piyasa fırsatçılarının olmayan insafına

terk edilmiştir! Büyükşehirler memurlar için adeta sürgün yerine dönmüştür. Üst makamlara

verilen büyükşehir  gösterge farkları  daha yüksek oranlarda alt  seviye memurlar  için  de

mutlaka verilmelidir.

Aynı  kurumda  aynı  işi  yapan  ama  unvanı  karmaşık,  maaşları  dengesiz  kamu personeli

bulunmaktadır.  Ayrıca devletin  bizzat  kendi  çıkardığı  mevzuatın  arkasından dolanırcasına

meşrulaştırarak  yaygınlaştırdığı,  hakka  ve  hukuka  uymayan,  mensuplarını  mağdur  eden,

mesleki  değer  ve haysiyetlerini  yok eden ücretli  öğretmen/ekdersli  meslek elemanı/fahri

hoca/usta öğretici/EYS antrenörü gibi  kadrosuz köleden beter,  izin hakları  verilmeyerek sefil

edilen, emeklilik hakları  eksiltilen, kısaca ücretli  denilen kamu adına yüz karasına dönen

personel grubu da vardır!

Düşünebiliyor musunuz? Öyle kamu personelimiz var ki;  Öğretmen unvanı verip derslere



sokuyoruz  ama  öğretmen  kimliği  vermeyip  öğretmenevinden  hizmet  almasını  bile

yasaklıyoruz! Depremden zarar gören öğretmen listelerine adlarını yazmıyoruz ama terörden

şehit  olunca okullarımıza isimlerini  veriyoruz! Meslek öğretirken Usta Öğreticilere Hocam

Allah razı olsun diyoruz ama özlük haklarına gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur’an öğretmesi

için çocuklarımızı Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama meşru kadrolarını vermekten ısrarla

imtina ediyoruz.  Aile  Bakanlığındaki  hemen her işte kadın-erkek meslek uzmanlarını  çok

düşük ekders ücreti tabanlı maaşla çalıştırıyoruz, halkımıza aile desteği vermelerini istiyoruz

ama kendi aileleri için ölüm, hastalık, doğum, süt gibi izinleri vermiyoruz! Aralarında Milli

sporcularımız  da  bulunan,  gençlerimizi  sporla  tanıştıran  EYS  Antrenörlerimizi  tepe  tepe

kullanıyor ama en basit kadro ve özlük haklarından mahrum bırakıyoruz!

Bir kısım taşeron personelimiz de var ki durumları yedi düvel destan olur! Taşerona kadro

denilerek ilan edilen ama ne yazık ki Belediye Şirketlerinde sahipsiz işçi kalan kardeşlerimiz

var. Kadrosuz işçilere kıyafet verilerek yasalara aykırı şekilde çakma İtfaiye, çakma Zabıta

gibi çalıştırılan, görevde şehit olduklarında düz ölü sayılan dertli taşeronlarımızdır onlar. 1000

yıllık  sağlıkçıları  bile  mesleğinden  koparıp  ASM  Grup  Elemanı  ucubesine  çeviren  tuhaf

uygulamalarımız var! Taşeron derdinin girmediği kurum neredeyse yok gibi.

Güvenlik kuvvetlerimiz arasında mağdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri için

göz ardı edilen kahraman Güvenlik Korucularımız ve Uzman Çavuşlarımız var mesela. Onların

durumunu da ayrı yazılarda işleyeceğim kısmetse.

Özetle söylemek gerekirse, kamuda çalışan ücretli, taşeron, memur tüm personelin kapsamlı

bir  reform ile  standart  hale  getirilmesi,  maaş  seviyelerinin  eğitim,  deneyim,  liyakat  ve

hiyerarşik düzene göre yeniden yapılandırılması, çalışan memurların ve emeklilerin asgari

ücret karşısında eriyen maaşlarının acilen iyileştirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin

hakkına riayet etmez ve koruyamazsa halkından ne kadarını bekleyebilir?

Kamu Hizmetleri Çakma Kadrolarla Yürütülemez!

https://ercanozcelik.com/kamu-hizmetleri-cakma-kadrolarla-yurutulemez/


Milletimizin, hemen her iş ve süreçte en kolay ve kestirme yolu bulup çıkarma yeteneği,

bürokrasi üzerinden kamuya sirayet edince kötü ve bulaşıcı bir hastalığa dönüşüyor!

Mevzuat  zorluğu  ve  karar  alma  süreçlerindeki  uzamalardan  sıkılan  bürokratlarımız,  özel

şartlara binaen verilen ruhsatları  bağlamından çıkararak adeta takla attırıyor ve devletin

kendi kurallarına karşı by-pass yolları açıyorlar!

Bunun en tipik örneğini Aile Bakanlığında görüyoruz! Yetiştirme yurtlarındaki evlatlarımızın

eksik  kalabilen  derslerine  dışarıdan  takviye  için  düşünülen  ekders  ücreti  karşılığı  geçici

öğretmenlik hizmeti ruhsatını altüst ederek; hemşire, sosyal hizmet uzmanı, psikolog, büro

elemanı  gibi  farklı  mesleklerden personeli  8-5  mesai  sistemine  göre  istihdam ediyorlar!

Görüntüde sadece ekders hizmeti yer aldığından normal maaşlarını vermiyor, izin ve rapor

gibi en temel çalışan haklarını kullandırmayıp büyük bir emek sömürüsüne, modern zaman

köleciliğine imza atıyorlar! 

Ekdersli, ücretli, fahri hoca, usta öğretici adları altında devletin kendi kurallarına ve İş kanunu

ruhuna  aykırı  uygulamaları  Milli  Eğitim  Bakanlığının  okul  ve  Halk  Eğitim  Merkezlerinde,

Diyanetin Kur’an Kurslarında, Gençlik ve Spor Bakanlığının EYS Antrenörlerinde de görüyoruz!

Bu  grupların  hepsi  iş  güvenceleri  olmadan,  mesleklerinin  izzet  ve  şerefine  yakışır  seviyede

kadrolu memurlar gibi maaş alamadan, yıllık izin, doğum, süt, ölüm, hastalık gibi en temel

izin ve rapor haklarından mahrum şekilde, mobbing baskısıyla çalışmak zorunda bırakılıyorlar!



Devletimiz  Ücretli  Öğretmenlere  yetki  verip  çocuklarımızın  başında  sınıfa  alıyor  ama

öğretmen kimliğini teslim ederek Öğretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Güya

geçici ihtiyaçlar için tahsis edilen bu statüden 20 yıldır çalışıp emekli olacak kadar uzatılanlar

var! Üstelik emekli bile olamıyorlar, çünkü prim günleri aşırı eksik kalıyor! Anlayacağınız bu

kadroların hepsi “çakma” çözümlerle hem saygınlığını yitiriyor hem de mensuplarını  aşırı

derecede mağdur ediyor!

Kamuda çakma memur çözümleri ile iş yapmanın en yaygın şekli taşeron sistemidir! Sizin

normal  kıyafetiyle  tam  yetkili  sandığınız  İtfaiye,  Zabıta,  Hemşire,  Ebe,  Mühendis  gibi

arkadaşlar aslında imza yetkileri, iş güvenceleri, kanuni sorumlulukları tam olmayan çakma

memurlar olabilir! Zabıta olarak görev yaparken müdahale ettiğinde vatandaşa karşı yetki

aşımında bulunan, can güvenliği risk altında görev yapan zabıtalar var! Bizzat hazırladığı

projenin altına yetkili olarak imza koyamayan mühendis olur mu? 

Taşeron sistemi, neredeyse insanlık tarihi kadar eski olan ebe-hemşirelik mesleklerini dahi

değersizleştirerek,  ASM  Grup  Elemanı  adıyla  kimliksiz  bir  ucubeye  çevirmiştir!  Sağlık

Bakanlığı asli görevi olan sağlık hizmetini Aile Hekimlerine taşeron sözleşmesiyle devrettiği

gibi, sağlık hizmetinde çalışacak olan ebe, hemşire, büro elemanı gibi meslek mensuplarını da

ASM Grup Elemanı adıyla alt taşerona bağlamış, tamamını Cari Giderler çuvalına tıkmıştır!

Yılların sağlık personeli artık sağlıkçı bile değil Grup Elemanı adıyla çağrılmaktadır. Böyle

olunca işyeri huzuru ve mesleki saygınlık kalır mı?

Taşeron sistemi kamunun her yerinde çalışanlar için birer facia tablosuna dönmüştür! Çakma

kadrolar şeklinde istihdam edildikleri için mesleki görev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla

mümkün olmamaktadır.  Mesela  karayollarında bütün asli  iş  ve görevleri  yaptıkları  halde

işçiler  fiilen  yok  sayılmakta,  hak  ettikleri  özlük  haklarından  mahrum  bırakılmakta  ve

“müşavirlik”  ihaleleri  altında  emekleri  ziyan  edilmektedir.

Çoğunluğu Belediyelerde olmak üzere taşeron kadro hastalığından mustarip 873 bin personel

olduğu söyleniyor. Hemen her bakanlık ve kurumda olmakla beraber, aşağıdaki başlıklarda

toplanıyorlar: 

Madde 83 /2 numaralı alt bendi Danışmanlık, HBYS, Çağrı Hizmetleri,

Madde 127  yüzde 70 engeline takılanlar,

Madde 24 Belediye şirket çalışanları ve il özel idareler,



2019 yılında işten çıkartılan belediye şirket elemanları ve sözleşmeli memurlar,

Madde 18: 4 Aralık mağdurları,

Sağlık Bakanlığı ASM Grup Elemanları

Vakıfbank güvenlik personeli    

Gördüğünüz gibi  taşeron şartlarının  korumasızlığından dolayı  2019 yılında işten çıkarılan

sözleşmeli Belediye işçi ve memurları da var. Siyasetin kavgasına kurban edilen emekçilerden

bahsediyoruz. Bu insanların işlerine bir şekilde geri alınacakları sözü Sayın Cumhurbaşkanımız

tarafından bu yılın Ocak ayında ilan edilmişti.  Hepsi umut ve endişe ile bu sözün yerine

gelmesini bekliyor.

Taşeron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri için kötü ve zararlı bir hastalıktır! Hizmetin

sağlığını,  kalitesini  ve güvenirliğini  düşürür.  Vatandaşın muhatap olduğu kişi  ile  belgede

imzası olanların aynı olmadığı sahtecilik kokan şaibeli işlere yol açar! Bu usul kamu meslekleri

için derhal terk edilmelidir.

Kadim  devlet  geleneğimize  çakma  ve  yetkisiz  kadrolarla  hizmet  vermek  yakışmaz.

Devletimiz, hizmetini gördürdüğü taşeron veya ücretli  tüm personelin hakkını tam olarak

verebilecek  güçte  ve  zenginliktedir  Elhamdulillah!  Basiretsiz  bürokratların  insan  onur  ve

haysiyetiyle uyuşmayan cin fikirli vicdansız çözümlerine, yetki verdiğimiz siyasiler artık kulak

tıkamayı ve doğru usulle çözüm istemelerinin zamanı çoktan gelmiştir!

Kamu Hastanelerinde Hizmet Alımı Yolu İle
Personel İstihdamı

https://ercanozcelik.com/kamu-hastanelerinde-hizmet-alimi-yolu-ile-personel-istihdami/
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Kamu  hastanelerinde  hizmet  alımı  yolu  ile  personel  istihdam edilmesi  günümüzde

kaçınılmaz bir ihtiyaç ve hizmet politikası olarak yaşanmaktadır. Bu konuda beklenen verimin

alınabilmesi ve güvenlik v.b. sakıncaların yaşanmaması için planlı bir yapılanma gereklidir.

 Kilit noktalardaki hizmetlerin kamu disiplinine sahip, yasal yetkileri ve sorumlulukları

taşıyan personel  tarafından yürütülmesi  (  Örneğin;  Ücretli  vezneler,  sicil  /  özlük /  maaş

kayıtları, tahakkuk birimleri, satınalma gibi) gereklidir. Ancak kamu personelinin sayıca ve

nitelikçe azlığı ( halen hastanelerde çalışan memurların genelde sayıları az olduğu gibi yaş

ortalamaları  oldukça yüksektir ve bilişim teknolojileri  v.b. kullanma kapasiteleri  düşüktür)

bunu imkansız kılmaktadır. Özelliği olan birimlerde çalışan taşeron firma personelinin hemen

her  türlü  evraka ulaşabilmesi,  suistimalleri  karşısında yaptırımların  kısıtlı  olması,  görevin

gerektirdiği  yasal  altyapıya  sahip  olmamaları  sürekli  bir  sorun  kaynağı  olabilmektedir.

Hastanelerin  konusunda  uzman personel  ile  doğrudan  sözleşme yaparak  yasal  mevzuat

içinde çalıştırabilmesi en sağlıklı yöntem olacaktır.



 Hizmet alımı yapılan işin iyi  kontrol edilebilmesi ve değerlendirilebilmesi için kamu

tarafında  yetkin  yöneticilerin  bulunması  gereklidir.  Temizlik,  güvenlik,  yemek  v.b.  genel

hizmetlerde bu durum karşılanabilmektedir. Bilgi işlem v.b. teknolojik hizmet alımlarında ise

konusunda uzman personelin eksikliği  hemen her kurumda yaşanmaktadır.  Kamuda hem

hizmet  alanına  hem  de  teknolojiye  hakim  alt  ve  orta  düzey  yönetici  eksikliği  sürekli

bulunmaktadır.  Sağlık  Bakanlığında önceden buna benzer  ve mesleki  eğitim ihtiyaçlarını

gidermek  üzere  tesis  edilen  Sağlık  Eğitim  Enstitüleri  bu  konuda  yeterince

değerlendirilmemiştir.  Bu  okulların  kapatılmasından  sonra  ilgili  devir  protokollerinde

bulunmasına rağmen önceki mezunların akademik gelişimlerini sağlayacak lisans tamamlama

programları yeterince açılmamış ve Tıbbi Teknolog ünvanıyla çalışan bu grup ortada kalmıştır.

Eğitim imkanları  sağlanamadığı  gibi  sağlık  kuruluşlarındaki  görev  tanımları  ve  ünvanları

yeterince açık olmadığı için joker karakter gibi değerlendirilmektedir. Aslında Tıbbi İstatistik

ve Bilgisayar bölümlerinin sayısının ve mezunlarının arttırılması ile sağlık kuruluşlarında hem

sağlığı hem de teknolojiyi bilen orta sınıf yönetici personel ihtiyacı giderilebilirdi. Şimdi ise

hastaneler için hayati değere sahip verilerin işlenmesi, yönetilmesi ve değerlendirilmesi çoğu

kez  taşeron  firma  personellerinin  kontrolünde  yapılmaktadır.  Veri  güvenliğinden  hasta

mahremiyetine  kadar  bir  çok  konuda  potansiyel  risk  yüksektir.

Kamu  hastanelerinde  yaşanan  önemli  bir  sorunda  taşeron  personelin  maaşlarının

hesaplanmasıdır. Uzmanlık ve özel eğitim gerektiren işlerde çalışan personel için belirli bir

rayiç bedelin gösterilmesi zordur. Hastane yöneticileri sorumlu tutulmak ile personeli elde

tutabilecek  piyasa  şartlarına  uygun  maaş  katsayısı  tanımlamak  arasında  çelişkiye

düşmektedir. Çoğu kez uzmanlık gerektiren ( Örneğin uzman yazılımcı personel) işler için tarif

edilen maaş katsayısı hastane yöneticilerinin maaşlarının çok üzerinde olmakta, bu durum

gizli bir sıkıntı kaynağı teşkil etmektedir. Aksi takdirde emek verilen deneyim sahibi personel

diğer kurumlara transfer olmaktadır.

Kamuda çalışan taşeron personelin kıdem tazminatı  KİK hesaplama tablolarında yer

almadığı için hastane satın alma birimlerince maliyet kalemleri arasında gösterilemez ve yok

sayılır.  Bu  durumda hastanede  farklı  firmalar  adı  altında  uzun  süre  çalışan  bir  personelin  iş

çıkışında  kıdem  tazminatı  alması  zorlaşır  veya  firmalar  ödemekten  imtina  ederler.  Ancak

kıdem tazminatı İş Kanununa göre yasal bir haktır. Taşeron firma ile birlikte üst işveren olan



hastanelerde bu hakkın kullanılmasından müteselsilen sorumludur.


