Mutlulugun Sirn1 Haddini Bilmekte Sakli!

insanlar, hayatlarinin her asamasinda yazili ve sozlii sozlesmeler iginde bulunur ve faaliyetlerini bu
sozlesmelerin ¢izdigi sinirlar kapsaminda sturdirirler. Hukuk, ahlak, aile, is, inang, ticaret, egitim ve
kulturel faaliyetlerin tamami bu sozlesmelerin birlesim ve kesisim kumeleridir. Sinirlarimizi ve
imkanlarimizi bu karmasik iligkiler ag: belirler. Haddimizi bilmek, bu kompleks yap1 icinde
benligimizin farkinda olmak ve muhafaza edebilmek demektir.

Haddini bilmekle ilgili ¢cok seyler soylenebilir! Ancak sozlerin en guzeli olan Kur’an-1 Kerim'’le
baslamak en dogru yol olsa gerek.

Haddini bilmenin; kibirden arinmayi, kullugun ve kulluga iliskin acizligin farkinda olmayi, samimi ve
sahici davranmay: gerektirdigini “Rabbinize algak géniilliice ve igin i¢in dua edin. Ciinki O, haddi
asanlar1 sevmez.” A’raf/55 ayetinden anliyoruz. Isyan ve itiraz etmek, gosteris ve kibirle kabarmak,
had ve hudut birakmadig1 gibi, rahmet ve nimetin yerine gazap ve afetleri cagirmaya neden oluyor.

Haddini bilmek, nasip olanla iktifa edebilmeyi, yani kanaat etmeyi de gerektirir. Kraldan daha fazla
kralci1 davranarak, verilen nimetleri kullanma hakkinin kaldirilmas: da tevazu veya takva ortiusine
sarilmis hadsizlik gibi islem gorur. Nitekim, “Ey iman edenler! Allah’in size helal kildigi iyi ve temiz
nimetleri (kendinize) haram etmeyin ve (Allah’in koydugu) sinirlart asmayin. Ctunki Allah haddi
asanlart sevmez.” Maide/87 ayetinde acikca uyarildigimiz goruluyor. Benzer sekilde, ibadetlerinde
nefislerini asir1 derecede zorlamaya niyetlenen bazi sahabeleri Peygamber aleyhisselamin uyardigini
ve bu durumdan men ettigini de biliyoruz.

Allah’a kars1 kullugumuz i¢in, haddimizi bilip bilmedigimizin sinanmasi da temel 6l¢iilerden birisidir.
Rabbimiz bu konuya ornek olarak: “Ey Muhammed! Onlara, deniz kiyisinda bulunan kent halkinin
durumunu sor. Hani onlar Cumartesi (yasagi) konusunda haddi asiyorlardi. Zira tatil yaptiklar
Cumartesi giintu baliklar onlara akin akin geliyor, tatil yapmadiklar: (diger) giinlerde ise
gelmiyorlardi. Iste onlart yoldan ¢ikmalart sebebiyle boyle imtihan ediyorduk.” A’raf/163 ayetinde
bariz ornek ve aciklamada bulunmustur. Yine ayni konuyla ilgili imtihan sirrini, “Ey iman edenler!
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Andolsun, Allah sizleri, ellerinizin ve mizraklarinizin erisebilecegi av(lar) ile elbette deneyecek ki,
gormedigi halde kendisinden korkani ayirip meydana ¢ikarsin. Kim bundan (bu agiklamadan) sonra
haddini tecaviiz ederse ona elem dolu bir azap vardir.” Maide/94 ayetinde daha ayrintili anlatarak,
hadlerimizi bilmemiz konusundaki hassasiyetini defaatle belirtmistir.

Benzer bir imtihan sirrini necis hayvan olan domuz konusunda da goruyoruz. “Allah size ancak oltiyt
(lesi), kani, domuz etini ve Allah’tan baskasi adina kesileni haram kild1” Bakara/173 ayetinde acikca
haram kilinan domuz hayvanina baktigimizda, olaganiistii hizli biiyiiyerek 4 ayda 130 kiloyu
gecebilmesi, bir batinda 12-13 yavru verebilmesi, 1 yilda 3 kez dogum yapabilmesi, cam disinda her
turlu cer ¢op atiklarini ve lesleri yiyebilmesi gibi 6zelliklerinden dolayi, oldukca karli ve ekonomik
bir yatirim alanina doénistigini biliyoruz. Giniimiiz sartlarinda bir domuzdan 185 c¢esit iiriin
cikabiliyor. Avrupa, Cin ve Amerika’nin temel hayvansal gida kaynagi bu nedenlerle domuzlar
olmustur. Domuzlarin bu avantajlarina karsi, sagliksiz ve zararli yonleri ise kapitalist sistem iginde
gormezden gelinmektedir.

Allah’u Teala, tipki Yahudilerin Cumartesi imtihaninda kiyilar1 balikla doldurarak hadlerini test ettigi
gibi, domuzlar da karli ve kolay bir uretim araci kilarak, butun insanlar1 imtihan etmektedir.
Yahudiler bu konuda nispeten siki durmaya devam etmektedir. Hristiyanlar ise Pavlus’un “carsida
satilan her sey yenebilir” sozune dayanarak onlara da haram olan domuzu helal saymistir.
Miislimanlar bile bile agiktan yemese de gavurlarin irettigi katki maddeleri ve diger trinler
lzerinden domuz isgaline ugratilmis durumdadir. Helal, temiz ve saglikli olan koyun ve sigir cinsi
hayvanlarin dogum sayilar1 daha az, siireleri daha uzun ve beslenmeleri daha 6zenli olmak
zorundadir. Kolayina kagmamak, kimse gormese bile Allah’in koydugu sinirlara saygili davranmak da
haddini bilmenin geregidir.

Haddini bilmek dinde oldugu gibi sosyal hayatta da mutlulugun ve kurtulusun kaynagidir. Haddini
bilen evlatlar, esler, ebeveynler, komsular, akrabalar, calisanlar, isciler, patronlar, tuccarlar,
siyasiler, memurlar, hiilasa biitin toplum kesimleri huzurun ve mutlulugun mimarlaridir. Haddini
bilen kisiler kolay iletisim kurabilir, sorunlarini konusarak c¢ozebilir, yaptiklarinin sonuglariyla
cirkeflesmeden yuizlesebilir ve sorumluluklarina razi olarak gorev alabilirler.

Haddini bilen insanlar hukuklarini da ozguvenle savunabilir ve kendilerini gerceklestirmenin
huzurunu da tadabilirler. Clinkii had bilmek, mevcut durumun farkindaligi demektir. Bazen
bagkalarina kars: kendi sinirinda durmay: gerektirdigi gibi, haksiz uygulama ve ihlallere ugradiginda
ise sinirlarini savunmayi1 da gerektirir. Bunlari ozgurce yapabilenler mutlu ve huzurlu olabilirler.
Ayni durum milletler arasi iliskiler igin de gecerlidir. Haddini bilmeyen, saldirgan ve yagmaci
devletler gorintiide emellerine kavusmus olsa bile huzur ve mutluluk adina ¢ok seyleri kalmadigini
veya surekli olamadigini, stirekli bir gerginlik ve korku pencgesinde yasadigini biliyoruz. Bu duruma
ornek olarak isgalci Israil devletini gosterebiliriz.

Diinya ve ahirette mutlulugun temel sirlarindan birisi haddini bilmektir. Yerimizin ne oldugunu su
yukaridaki glines sistemi resmine bakarak bilmemiz lazim. Kibirle yturiudigimiz, kendimizi bir sey
sandigimiz diinyanin dahi, kainatta isgal ettigi yeri gorebilirsek, kendimize gelerek haddimizi
bilmememiz aklin ve irfanin neticesidir. Yuce Allah, bizleri haddini bilen ve koruyan Salih ve Saliha
kullar arasinda yasatsin ve oylece hasretsin. Amin!

Gorsel Kaynagi: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=45708230
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Ehliyet ve Liyvakatten Neler Anhyoruz?

Bu Yazi Nereden icab Etti?

Ehliyet ve Liyakatle ilgili bir onceki yazimdan sonra, baz1 dostlarimdan “Sadakatte ¢cok onemlidir,
onu da unutma ” seklinde geri donusler aldim. Halbuki ben, sadakatin de zaten liyakata dahil
olduguna inaniyordum. Biraz diisiiniince, Ehliyet ve Liyakat kavramlarina degisik anlamlar
yikleyerek kullanabildigimizi fark ettim. Kendi algiladiklarimi paylasarak gelistirmek veya yanlis
bildiklerimi de 6grenip diizeltmek niyetiyle bu yaziy1 derledim.

Asa@idaki grafik ve ifadeleri her hangi bir kaynaktan almadim. Bu nedenle, varsa eksik veya
kusurlari da bana aittir. isabetli oldular ise ne mutlu bana, elhamdiilillah diyorum.

EHLIYET Nedir?
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Her hangi bir is veya meslegi profesyonel olarak yapabilme yetkinligine “ehliyet” diyebiliriz.
Yetkinligin tescil edilebilmesi i¢in, baz1 sekil sartlarinin saglanmasi gerekir. Yukaridaki semadan yola
cikarak, kisaca iizerinden gecelim.

Saghk

Kisinin ge¢misteki durumu ne olursa olsun, simdiki zaman diliminde isini yapabilecek kadar,
bedensel ve zihinsel sagliga sahip olmasi sarttir. Aksi takdirde, ehliyetin bozulmasi s6z konusudur.
Saglik sartlar yeterli olmadiginda diger hi¢ bir seyin anlami kalmaz.

65 yas ve uzeri yaslilarin alis-satis islemlerinde doktor raporu istenmesi, yurume ile yapilabilecek
kargo kuryeligi gibi islemlerde bedensel sagligin uygunlugunun istenmesi gibi gerekliliklerden s6z
ediyoruz. Yasliliktan dolay1 istemsiz el titremeleri baslayan bir Beyin Cerrah1 Hocamiz, ameliyat
yapmaya devam edebilir mi?

Egitim

Yapilacak is veya meslek icin mutlaka geleneksel veya orgiin egitim alinmalidir. Usta-Cirak iligkisi
veya kendi kendine ugrasla yapilabilecek sanatkarlik tarz isler olabilecegi gibi, mutlak surette orgiin
egitim alinmasi gereken is ve meslekler de vardir. Tip Doktorlugu, Ucak Miithendisligi gibi.

Zorunlu egitimleri olmayan kisilerin, mesleklerini icra etmesi yasal olarak mimkiin degildir.



Deneyim

Kisinin meslegindeki yetkinligini gosteren ve derecelendiren bir hususta deneyimi, yani isindeki
tecriibesidir. Meslekte ustalik ve ¢oziim iiretebilme yetenegi deneyimle olgunlasir.

Kariyer gelisiminde, bazi gorevlerin verilebilmesi icin, asgari deneyim suresi de aranir. Yeterli
deneyimi olmayan kisilerin, acemice aldiklari kararlar yiizinden biytik maddi zararlar ve can
kayiplar dahi yasanabilir.

Beceri

Beceri veya kabiliyet, kisinin isini ustalikla yapabilme yetenegidir. Baz1 insanlarin becerileri
yetmedigi i¢in, egitim ve siire olarak deneyimleri olmasina ragmen, beklenen ustaligi ve performansi
gosteremezler.

Mesela, ogretmenlik her kisinin basariyla yapabilecegi bir is degildir. Bilmek farklh seydir, bildigini
ogretmek ve basariyla aktarmak farkl seydir. Butiin cerrahlar benzer egitimlerden gectigi halde,
ayni beceriyle operasyon yapamaz. Bazilari daha fazla one cikar. Beceri, kisiye 0zel niteliklerin
sonucudur. Is veya meslek i¢in olmasi zorunlu beceri seviyesine ¢ikamayanlarin ehliyeti sorgulanir.

Surekli Gelisim

Gunumuzde yerinde sayan ve gelismeyen bir meslek neredeyse kalmamistir. Geleneksel baz
sanatkarliklar disinda, her iste malzeme ve is yapis yontemleri siirekli gelisiyor ve degisiyor.

Meslegindeki gelismeleri takip edemeyen ve kendisini glincelleyemeyen kisiler, zamanla ehliyetlerini
kaybederler. Isin niteligine gére bu siire uzun veya ok kisa da olabilir. Mesela, bilisim ve teknoloji
dunyasinda bas dondiricu bir hiz soz konusudur. Birkac ay icinde sektore tamamen yabanci
kalabilirsiniz.

ilgi ve Alaka

Isine yeterli ilgi ve alakay1 gostermeyen kisilerin uriinleri hatali, eksik veya 6zensiz olur. Isini
sevmeden yapanlar, gereken dikkat ve ilgiyi gostermeyenler yuzinden, is kazalarinin meydana
gelme oranlar da yiikselir. Ilgi olmayinca ¢oziim arastirma ve yeni kesifler olmaz.

flgi ve merak ilmin motor giiciidiir. Uriinlerin Ar-Ge’si, ilgili ve arastirmaya merakl insanlarin
sayesinde devam eder.

flgisini kaybetmis calisanlar, etraflarina da negatif sirayetlerde bulunduklar icin, ehliyetleri
sorgulanir ve is ortamindan uzaklasmalar: saglanir.

LIYAKAT Nedir?

Bir is veya meslek icin, olmasi gerekli fiziksel nitelikler veya somut gelisimler ehliyeti meydana
getirir. Yani ehliyet bedendir, sayilip ol¢ulebilir niteliklerdir, bir nevi donanim aksamidir. Liyakat
dedigimiz sey ise, bedene katilan ruh ve ona kimligini kazandiran karakterdir. Liyakat, genel olarak
moral degerlerin toplumsal karsiligini en azindan asgari dlgiilerde saglama zorunlulugudur.

Kisinin is yapabilme ehliyeti, emanetin teslim edilmesi icin yeterli gelmez. Emaneti tasiyabilecek bir



profilde oldugunu da gostermesi veya gozlenmesi gerekir. Liyakati olusturan alt unsurlarin sadece
beyani yetmez, gozlem ve referans arastirmalari ile de teyit edilmesi lazamdir.
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Vatanseverlik

Vatanini sevmeyen kisiden, vatandasa hayir beklenmez. Ister kamu ister 6zel sektérde olsun,
vatanseverlik duygular gelismemis kisilerin istihdami, her zaman tehlikeli ve sorunludur. Ctinki
vatanini sevmeyen kisilerin, firsatin1 buldugu anda milletine hiyanette bulunmayacaginin garantisi
yoktur.

Vatanseverlik olmayinca, mevcut bulunan meziyetler de hiyanet araci olabilir. Tipki 15 Temmuzda
halkimiza ates acan hain pilotlar gibi.

Sadakat

Dogruluk ve durtstlik zemininde serpilerek gelisen, belirli bir kisiye, gruba veya diisiinceye kuvvetle
bagh kalmaya sadakat diyebiliriz. Kisinin esine, patron veya amirine, ideoloji veya inanclarina olan
baghhgini da sadakatle tanimlayabiliriz.

Insanlar, test edilmedikleri konularda masum sayllamazlar. Sadakat, kisilerin denendikleri sirada



gosterildiginde degerli ve anlamlhidir. Kendi menfaati icin, ¢alistigi is yerine zarar verebilecek
olaylara g6z yumanlarla, ¢ikar ve ikbal karsiliginda diismanla isbirligine girisen vatan hainlerinin
durumu ayni sayilir.

Sadakatinden emin olamadiginiz kisiyi, mesleginde ne kadar ehliyet sahibi de olsa tercih etmekten
sakinirsiniz. Kisinin yaptigi isle ilgili olarak, maasini veren patronuna veya memursa amirine karsi
degil de, baska insan veya gii¢ odaklarina bagllik gostermesi sadakat degil, algakca bir ihanettir.

Guvenilirlik

Sadakatle kardes bir kavramdir, ancak baz farkli agilimlara sahiptir. Kisiler yaninizda oldugu
surece sadik kalabilir ama her zaman yaninizda olacaklarina guvenmeyebilirsiniz. Biraz zorlaninca
koyverip gidecek tiplerle yola ¢cikmaktan cekinirsiniz.

Isletmeler veya devlet kurumlari, istihdam ettikleri her personel icin belirli bir yatirim ve gelecek
planlamasi yaparlar. Harcanan zamanin ve maddi kaynaklarin yerinde olma sartlarindan birisi de
guvenilir insanlarla calismaktir.

Oniiniize gelen bir CV’den, adayin miitemadiyen is yeri degistirdigini goriirseniz, giivenerek
sorgulamadan ise kabul eder misiniz?

Guven kavramiyla ilintili baska seylerde soylenebilir. Simdilik bu kadar yeterlidir.

Tevazu

Kibir seytandandir. Kibir ve gururun ytikseldigi kisi de tevazudan, yani algak gonillilikten eser
kalmaz.

Miitevazi olmayan kisiler, etraflarindan ve ozellikle mevkice altlarindan gelebilecek sinyallere
kapandiklar igin, kendilerini topluluktan soyutlamis olurlar. Yapici geri dontislerden mahrum
kaldiklar gibi, bu itici halleri nedeniyle dismanlik kazandiklar i¢in, kendi islerine de fiilen sabotaj
yapmis sayilirlar.

Kibirli hal ve hareketler, diger tim meziyetleri golgeleyen ve her iste 6n plana ¢ikan sinir bozucu
engellerdir.

Burnu havada gezen, digerlerini de asagilayan veya is yeri huzurunu bozan tipleri, kimse
barindirmak istemez.

Sorumluluk

Aldig1 gorevin hakkini verebilmek igin kisinin sorumluluk bilincine sahip olmasi beklenir. Sorumluluk
sahibi olanlar isini en giizel sekilde yapmaya calistigi gibi, kotliye giden durumlar: da fark ederek,
onlem alinmasi i¢in gerekli yerleri haberdar eder, raporlar verir.

Makamin veya isin ayni zamanda bir emanet oldugunun bilincinde olanlar, en giizel sekilde koruyup
vakti gelince teslim etmeyi de bilirler.

Yangin ¢iksa umursamayip, yukselen alevden sigarasini yakacak kadar sorumsuz ve gamsiz insanlar
da var. Sorumluluk duygusu gelismemis kisilerin liyakatinden soz edilemez.

Gayretlilik



Bazi insanlar igten yanmali, kendinden motivasyonlu, harekete ge¢mek i¢in baskalarina ihtiyac
duymayan azimli kisilerdir. Gorevini beklenenin uzerinde yapmaya calisir ve engellere takilarak
hemen pes etmez. Gayretli insanlara isi verir ve unutursunuz. Yapmak i¢in elinden geleni
yapacagina, yapamadigi en kotii durumda ise size donerek ¢oziim destegi isteyecegini de bilirsiniz.

Gayret duygusu olmayan insanlar, her zaman disaridan gudiulenme bekler. Onurlandiran sozler,
maddi ve manevi odiller beklentisi icinde olur. Yoneticileri bunu anlayip uyguladiginda sorun yok
gibi gozikse de, birazcik ihmal edildiklerinde isi giicii dagitabilirler. Onlar: siirekli pohpohlamak
zorunda kalan yoneticiler fazladan enerji harcayarak yorulurlar.

Her calisanin yeterli seviyede gayret duygusuna sahip olmasi ve isini kendiliginden yapip ilerlemesi
beklenir. Gayretsiz ve tembel insanlar hem isletmelere hem de kurumlara bir yiik olacagindan
liyakatte zayif kalirlar.

Fedakarlik

Fedakar insanlar, nimet kapilar olan islerini veya devletteki gorevlerini koruyup gelistirebilmek icin
ellerinden geleni yapmaya calisir. Islerini daha iyi yapabilmek icin kimse zorlamadig: halde egitimler
almaya, becerilerini gelistirmeye ugrasirlar. Gerektiginde sosyal ve bireysel zamanlarini da
kullanmaktan ¢ekinmezler.

Islerin ifas1 sirasinda, baskasinin yoklugu veya yetersizliginden kaynaklanan eksikleri de
tamamlamaya ugrasir, yeter ki isler aksamasin, hizmetler durmasin derler.

Fedakar insanlara glivenebilir ve darda kaldiginizda kendisinden 6diin verme pahasina yardimdan
kacmayacagini bilirsiniz. Liyakat degerlendirmesinde fedakarlik giictiniin de dikkate alinmasi
gerekir.

Liderlik

En kiiclik insan toplulugu olan aileden baslayarak yetkili olunan her grupta yoneticinin sevk ve idare
kabiliyeti her seyi etkiler. Liderlik meziyeti, gruplarn ikna ile doniistirmenin, gelistirmenin ve ortak
hedeflere dogru is ve gonil birligi icinde ¢alismanin yolunu acar.

Liderler korku ve ceza ile degil, sevgi ve ikna ile giidiilemeyi tercih eder. Liderlere giiven ve sayg1
duyulur. Lidere olan inangla risk almaktan ve fedakarlikta bulunmaktan kacinilmaz.

Ozellikle yonetici durumunda gorev alacaklarin liderlik kumasinin olmasi mutlaka aranmalidir.

Takim Oyunculugu

Lider rolu ustlenenler de aslinda ust duzey bir takimin oyuncusu olurlar. Ekip ¢alismasina uygunluk
ve ortak hareket etme becerisi, kurumun basari ve performansi agisindan ¢ok onemlidir.

Normal ¢alisanlarinda kendilerine verilen rolii basariyla yapabilmesi, gorev degisikligi soz konusu
oldugunda hizlica adapte olabilmesi istenir.

Takim oyuncusu gruptaki yerini ve onemini bilir, kritik zamanlarda arkadaslarina destek vermekten
kacinmaz. Kendi ¢alip oynayan ve uyarilara kulak asmayan tiplerin liyakatinden soz edilmez.

fletisime Acikhik



Ister yonetici, ister siradan bir galisan olsun, herkesin gevresiyle saglikli iletisim kurabilme yetenegi
olmalidir. iletisim kuramayan kisiler ihtiyac ve beklentilerini ifade edemedigi icin magdur ve muhtac
kalabilir. fletisim kazalari, kurumda veya isletmede hizmetin aksamasina, huzurun bozulmasina ve
sonu kotuye giden yanlis anlamalara sebebiyet verebilir.

Yoneticilerin konusulabilir ve ulasilabilir durumda olmasi, ¢alisanlarina giiven ve rahatlik saglar.
Gerektiginde sorunlarini ifade edebilme ozgurliigl, ayrica bir motivasyon unsurudur.

Ulasilamaz, laf soz dinlemez kisilerden kimse hazzetmez ve genelde kibirli kasintili tipler gibi
algilanmasina neden olur.

Iyi Niyet

Iyi niyetli olmayan kisiler, her olaya bir acik yakalama ve sorun ¢ikarma azmiyle yaklasir. Negatif
olmak, surekli elestirilecek bir seyler bulmak karakterleri haline gelir.

Niyeti bozuk olanlarla birlikte calisanlar, surekli gerginlik duyar ve agik verme endisesiyle kendini
kapatmaya, ortamdan soyutlamaya ugrasir. Kotii niyetliler; yikici elestirileri, baskalarina sikayet icin
bahane aramalari ve isi yapmaya degil de yapmamaya olan kararliliklar yliziinden, dipsiz kuyu misali
huzur ve enerji tuketirler.

Iyi niyetli olmadign bilinen kisilerin is basina gelmesi kurum ve isletmeler igin bir afettir.

Sosyal Uygunluk

Bazi kisiler diger tiim sartlar: tasidigi halde, nitelikli baz1 gorevleri tistlenmek i¢in sosyal agidan
uygun diismezler. Bu halleri gecici veya kalic olabilir. Ornegin, bekar veya siirekli evlenip
bosanmasiyla tin salmis birisinin, aile konularinda etkili ve 6nemli bir gorevi tistlenmesi dogru
bulunmaz.

Ana okullarinda ve kreslerde kiiciik cocuk bakimi da s6z konusu oldugu i¢in kadin 6gretmenlerin ve
gorevlilerin olmasi beklenir.

Yerel yonetimlerde halkin kabul edebilecegi, tanidig: bildigi insanlarin segime girmesi saglanir. ithal
yoneticiler genelde kot karsilanir ve kabul gormez. Kurumlarin yonetici atamalarinda da iceriden
gelen ve kurum kulturunu taniyan, kuruma ozel is sureclerine hakim kisiler genelde tercih sebebidir.
Kurum calisanlarinin uyumu da daha kolay olur.

Sonuc

Ehliyet ve Liyakat kavramlarinin basmakalip kullanimlarindan dolayi, zamanla anlam ve kapsam
asinmasina maruz kaldiklarina inaniyorum. Bu kavramlarin temelinde yatan ifadeleri yeniden
parlatmak, ehliyet ve liyakat catilarn altinda, daha giiclu bir sekilde gostermeye katkida bulunmak
istedim.

Isletme ve kurumlarin, yani biitiin toplumun yararini gozetmek ve verimliligi arttirmak icin, ehliyet
ve liyakate azami riayet ederek istihdam saglamaliyiz. Manevi nitelikler yani liyakat var olsa da,
ehliyet olmazsa is uretilemeyecek, hizmet aksayacaktir. Ehliyeti yuksek seviye olsa da, liyakat
unsurlan yetersiz kalan kisilerden, hayir degil ser islerin sadir olacagini, en son 15 Temmuzda
alcaklarin kalkismasinda gordiik. Nitekim, kamu gorevlerinden ihrag edilen kisiler ehliyetlerini degil,
liyakatlerini kaybettikleri veya bu yonde kuvvetli siiphe olustugu icin islem gormustiir.



Konu gorseli olarak sectigim bu giizel martinin, havada mitkemmel sekilde ugup stiziilebilmesi i¢in,
bir ¢ift kanada ihtiyaci var. Kanatlardan birisi kirik veya tuyleri yolunmus olursa bunu basaramaz.
Ehliyet ve liyakatin kisilerde bir denge i¢cinde bulunduguna emin olmadan is ve emanetler teslim
edilmemelidir. Yoksa, ucamayan mart1 misali, faydasiz ve hatta zararh olabilirler.
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DEGERLENDIRME KRITERLERI Var/Yok

Saghk
Egitim
Deneyim
Beceri

ilgi ve Alaka

EHLIYET

Strekli Geligim

EHLIYET PUANI / DURUMU

Vatanseverlik
Sadakat
Tevazu
Fedakarlk
Gavenilirlik
Liderlik

Sorumluluk

LIYAKAT

Gayretlilik

Iyi Niyet

Takim Oyunculugu
iletisime Agikhk
Sosyal Uygunluk

LiYAKAT PUANI / DURUMU

GENEL DURUM / PUAN TOPLAMI

Yazida bahsi gecen kavramlardan yola gikarak, kendi ehliyet ve liyakat degerlendirme tablosunu
kurup, var-yok seklinde veya puanlama usuli aday siralamasi yapmak isteyenler icin, yukaridaki
tabloyu paylasiyorum.

Alt yapisi zaten yeterince gugli olan ehliyet ve liyakat kavramlarinin, eksiksiz anlamlariyla beraber
kullanilmasi ve insanlarin tayin ve terfi islemlerinde bunlara riayet edilmesi temennisiyle, gorus ve

dikkatlerinize sunarim.

Faydali bulanlarin duasina talibim. Guzel dualariniza pesinen cumleten amin diyorum...

Gorsel Kaynagu:
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