Ihmal Edilen Kahramanlar-3: #Assubaylar

ihmal edilen kahramanlarimizla ilgili seride, Giivenlik Korucusu ve Uzman Cavuslarimizdan
sonra Assubaylarimizi da yazmasam eksik kalirdi! Nitekim onlardan da boyle bir talep ve

beklenti bilgisi gelince yazmam sart oldu.

Basliktan itibaren neden astsubay degil de assubay yazdigima gelince, aslinda Turk Dili
kurallarina gore zaten sdylenmeyen ve asbaskan, astegmen kelimelerinde oldugu gibi
dismesi gereken t harfinin, 1983 vyilinda darbeci generallerin 6zel baskisi ile TDK s6zligunde
yer almaya basladigini 6grendikten sonra, zorbalara karsi bir tavir olarak assubay ifadesini

kullanmayi tercih ettim.

Bu yaziyl hazirlarken 6nemli élcide faydalandigim emekliassubaylar.org sitesindeki yazi ve
raporlari okuyunca, assubaylarin yasadigi sorunlarin Saglik Bakanhginda calisan Hekimler ve
hekimler disinda kalan saglik profesyonelleri arasindaki ¢arpik, dengesiz ve haksiz modelle
ortustigund Gzulerek géordum. Emekli bir saglik personeli olarak, yasadigim ve gérdigum
asimetrik tavir ve dayatmalarin benzerini, assubay kardeslerimiz de Turk Silahli Kuvvetleri ve

Milli Savunma Bakanhgi icinde yasiyorlar. Saghk Bakanligi doktor bakanligi olarak gorulir ve
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hissedilir. Demek ki Milli Savunma Bakanligi da subay bakanligi olarak yasatiliyor

mensuplarina.

Assubaylarin TSK icinde subaylara oranlari yaklasik 1'e 4'dir. Subaylarin 4 kati olan sayisal
varliklari kuru bir cogunluk olmayip; hava, deniz ve kara unsurlarimizda butin sistemlerin ve
askeri organizasyonlarin isletilmesinde ana omurga hukmundedir. Assubaylar olmadan
ucaklarimizin bakim ve ugus emniyeti, gemilerin isletilmesi, askeri lojistik ve karargah
islerinin yuruttlmesi, emir komuta zincirinde er ve erbaslarin sevk ve idaresi yapilamaz. Bu
durum tipki yatakh saglik hizmetlerinin tek basina hekim dostlarimizca verilemeyecegine
benzer. Ortalama 1500 kisilik bir hastanede yaklasik 250 Hekim gorev yapar. Geri kalan 1250
kisi 39 meslek ve bransa dagilan saglik hizmetleri sinifi profesyoneller ile idari ve destek
personelleridir. Saglik hizmetleri bir ekip calismasi Granudar. Hekim dostlarimizin varhgi ve
degeri tartisiilmaz olmakla birlikte, saglik personelinin haksiz uygulamalara maruz kalmalarina
yeterli ve ahlaki bir dayanak degildir. TSK icindeki subaylarimizin durumu da buna benziyor.
Cok onemliler ve sirali dizende konumlarina uygun yapilanmaya gidilmesi gerekir. Ancak
TSK'nin diger asli unsurlarina karsi anormal bir ayrimcilik ve haksizlik nedeni olmamalari
gerekir. Olct kacinca adalet, is ve i¢ huzuru, mesleki tatmin ve gelisme arzusu kaybolur
gider. TSK gibi vatani savunan, her an sehadet ve gazilik ihtimali ile hizmette bulunan
kahramanlar toplulugunun her tirli fitne, ayrmcihk ve haksizliktan uzak tutularak

mukemmel sartlarda ve huzurla gorev yapmalarini temin etmemiz gerekir.
Oyleyse assubay kahramanlarimiz ne istiyor?

-En basta adeta Hindistan'daki kast sistemi gibi sinifsal Gstunlik ve ayrimcilik tavirlarindan
sadece muvazzaflar arasinda degil, es ve cocuklarinin sosyal hayatina kadar uzanan
etkilerinden de kurtulmak ve temel insani degerlere sahip olduklarini hissederek calismak
istiyorlar. Hiyerarsik zincirin emir komuta disiplin gereginin 6tesinde, Ustlnlik ve tahakkim

yaklasiminin dizelmesini bekliyorlar.

-Diger kamu calisanlari gibi, emekleri ve fedakarliklari dikkate alinarak layik gérilen maas,
tazminat ve emekli ayliklarinda, subaylar ile aralarinda olusan korkun¢ ucurumun

daralmasini, makul seviyelere ¢ekilmesini istiyorlar.

-Cagin geregi olarak ylUkselen egitim seviyeleri ve yetkinliklerinin askeri mevzuatta karsilik

bulmasini, artik yuksek lisans ve doktora yapmanin neredeyse siradanlastigi bu devirde,



halen 2 yillik onlisans seviyesinden baslatilan kariyer hatlarinin kisir ve yetersiz birakilmasina

net ¢6zUm talep ediyorlar.

-Lojmanlar, orduevleri ve sosyal tesislerden sayilarina uygun oranlarda yararlanma
imkanlarinin verilmesini, sayica zaten az olan subaylara cok yuksek oranlar verilerek hemen
hepsine kullanma sansi taninirken, assubay ve diger askeri personele sayilarina oranla cok

yetersiz kullanim hakki verilmesi gibi haksizliklarin giderilmesini istiyorlar.

-Milli Savunma Bakanliginin assubay kardeslerimize de yeterince sahip ¢ikmasini, OYAK
isletmelerinde ve yatirmlarinda katkilari 6l¢listinde gérev ve yararlanma imkani saglanmasini

bekliyorlar.

-Subayliga gecis ve diger kariyer basamaklarinin daha adil ve objektif kriterlerle sunulmasini,
kisisel hirs ve ego tatmin aracina donusen disiplin yonetmelikleri ile cezalandirma

sistemlerinin evrensel askeri hukuk standartlarina gikariimasini gerekli goruyorlar.

-Saglam raporu alarak katildiklari TSK icinde gérevdeyken hastalik veya sakatlik gibi bir
sorunda re’sen saglik raporlari ile emekli edilmeleri strecinin zaten sikintili olan hallerine ayri
bir eziyet katmadan, emsallerinin ulasabildigi derece ve kidem sartlarinda isletilmesini

istiyorlar.
Kisacasi,

Assubay kardeslerimiz de diger kahramanlarimiz gibi, ayrimciliga ve haksizliga maruz
kalmadan huzurla gérev yapmayi, egitim ve liyakatlerini ylkseltme azmiyle gosterdikleri
cabalarina karsilik bulmayi istiyorlar. Makul gelen taleplerini desteklemek zorundayiz. Clnkd
onlarin her birisi merhum Omer Halisdemir gibi birer kahraman ve sehit adaylaridir!
Sehitlerimizi ve emanetlerini incitmeyelim, Peygamber Ocagi bilinen kahraman ordumuzda

birlik ve beraberligi adaletle, disiplinle ylceltelim olmaz mi?

Ihmal Edilen Kahramanlar-2: #UzmanCavuslar
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Askerlik, bu cografyada yasayan milletimizin, imanla perginlenen vatan sevgisiyle yaptigi bir
gorev ve kadim yetenegidir. Peygamber Ocagi bildigimiz ordumuzda gdrev almak, her
gencimiz icin bir olgunlasma ve evlilik gibi hayati sorumluluklar éncesinde esasli bir egitim
firsatidir. Askerlik sirasinda milli birlik ve beraberlik uygulamasi fiilen yasanir, cok farkl iklim

ve yorelerden gelen genclerimiz birbirlerini ve Glkemizin o kdselerini tanima imkani bulur.

Sevgili Babam askerligini 24 ay yani tam 2 yil yapmisti. Ben de 2003 yilinda asker iken 18
aydan 15 aya inmis ve silahaltinda bulunan bizler de 15. ayda ilk kez terhis edilmistik. 2019

yilindan itibaren zorunlu askerlik siresi 6 aya indirildi.

Askerlik siresinin kisaltiimasinin elbette cok énemli nedenleri var. insan ve maddi
kaynaklarda israfin onlenmesi, muharebe teknolojisindeki gelismeler ve kalici uzmanlk
ihtiyaci, vurus gucu ve hareket kabiliyeti daha yuksek olan esnek ve dinamik profesyonel
ordu yapisina gecilmesi gibi ana basliklarda derleyebiliriz. Gerilla egitimi alarak diizensiz ordu
taktikleriyle teror faaliyetlerinde bulunan hainlerin karsisina, arazi ve catisma deneyimi
dusuk, standart egitimli erlerimizin ¢cikmasi icimizi daglayan sehit ve gazi haberlerinin ¢ok

olmasina neden oluyordu. Bunlar icin de saglam tedbirler alinmalydi.

Uzman Cavuslar, Tark silahli Kuvvetlerinin (TSK) profesyonel ordu yapisina gecmesinin en



onemli asamasini sagladilar. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile belirtilen sartlar saglayan
adaylar arasindan secilen genclerimiz, sozlesme imzalayarak “Uzman Cavus” unvani ile
kahraman ordumuzda goreve basladilar. Bugun icin sayilarinin 75.000 civarinda oldugu
biliniyor. Askerligini yapan veya terhis olanlardan, ilk bes yil icinde 27 yasini gecmeyenlerin
arasindan secilerek, en az 2 en fazla 5 yilhik s6zlesmeler ile 52 yasina kadar s6zlesmeli

statlde hizmet verebiliyorlar.

Ordumuzda Uzman Cavuslarin etkin olmasiyla catisma bolgelerindeki can kayiplarimiz
azalmis, personel egitim ve ikame maliyetimiz dismus, silah ve techizatlarin verimli kullanimi
artmis, ordunun operasyonel yetenegi ytkselmistir. Her seye ragmen, halen en fazla sehit
veren, gazi olan kahraman ordu grubumuz Uzman Cavuslardir. Cankd onlar, bazen yanlarina

katilan Glvenlik Koruculari ile birlikte en 6n saflarda savasan yigitlerimizdir.

Ordumuz icin bel kemigi gibi hayati bir gorev tstlenen Uzman Cavuslarin, oldukca zayif ve
eksik kaldigi icin aleyhlerinde isletilen mevzuati vardir. Kadrosuz gdérev almaktan
kaynaklanan eksik 6zluk haklari nedeniyle genelde moralleri bozuk, huzursuz ve endiseli
olduklarini sagir sultan bile duydu artik! Ben de sorunlarini dile getirmek ve ¢dzimune katki

vermek Uzere, bu yaziyl yayinlamayi kahramanlarimiza karsi 6nemli bir borg bildim!

Uzman Cavuslarin statlsini tanimlayan hukuki zeminin zayifligi, Ordu icinde maruz kaldiklar
idari sikintilarin temel dayanagidir. Yasadiklari kronik sorun ve dislanmalarin ana sebebi
budur. O ylzden dertlerini ayrintili anlatmak yerine, yapilmasi gerekenleri siralayarak mutlak

ve kalici ¢c6zumu hizla tanimlamis olalim:

-3269 sayih kanun adi ve igerigiyle revizyona girmelidir. Uzman Cavuslar icin “erbas” ifadesi
kullaniimamalidir. Kanunda 7.maddede gecen “Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro
gérevleri ile beraber Tirk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen
gorevleri de yaparlar.” ibaresinin Uzman Cavuslar degil varsa s6zlesmeli erbaslari kapsamasi
saglanmalidir. Bu maddeye dayanarak Uzman Cavuslarin birliklerinde maruz kaldigi kétu

muamele, mobbing vb. davranislarin 6ntne gecilmelidir.

-Uzman Cavuslarin gorev, nobet, saglik, ritbe-kidem, izin, lojmanlar, orduevi ve sosyal
tesislerin kullanimi, kurs-6dul, disiplin, sicil, egitim yénetmelikleri ya hi¢ yok veya oldukca
eksik ve yetersiz maddelerden ibarettir. Bu durum Uzman Cavuslarin her birlik ve

komutanhkta farkli ve keyfi davranislara, Subay ve Astsubay ordu mensuplarina karsi bariz



dislanma ve ayrimciliga maruz kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunlarin standart ¢6zimu

adil ve eksiksiz dizenlenmis yonetmeliklerin hazirlanarak hizla yUrarlige konulmasidir.

-Esasen Uzman Cavuslar sozlesmeli degil, TSK'nin temel personel gruplarindan birisi olarak
kadrolu istihdam edilmeli ve Devlet Memurlugunun getirdigi dogal hak ve yukumlullkler ile
donanmalidir. Kadrolu calisma ile yukarida siralanan eksik ve sorunlarin buyuk bir kismi zaten
giderilmis olacaktir. En basta is gtivenligi ve surekliligi, saglik sorunlari ile sahada aktif gérev
yapilamadiginda, alternatif gorev alanlari ve Subay-Astsubay personelin idari gorevlerine

katilarak yuklerini hafifletme gibi faydalari olacaktir.

Sonug olarak, Uzman Cavuslarimizin sorunlari bir yaziya sigmayacak kadar genis ve derindir
ancak, sadece bu 3 ¢6zum ile dahi buyuk bir kismini gidermek mumkunduar! Canlarini
halkimiz ve vatanimiz icin seve seve ortaya koyan bu kahramanlarimizi en temel insani ve
calisan haklarindan mahrum birakmak ne bizlere ne de Guclid Devletimize yakisir!
Devletimize kayda deger bir maliyeti bile olmayan bu tedbirleri almaya, huzurla ve guvenle

gorev yapmalarini saglamaya degmez mi Dostlar?



