Bir Istihdam Hastaligi: #Calisanlssizler

Galisan issizler de olur mu diye disiinmeyelim! Bir kisi sevdigi ve egitimini aldigi isi
yapamiyor, onun yerine hayatini strdirebilmek icin farkl bir iste ve razi olamadigi bir maas
ve diger haklarin eksikligini siddetli hissettigi bir isyerinde emegini sarf ediyorsa calisan

issizdir!

Calisan issizler, kamu ve 6zel sektérin her seviyesinde bulunabilirler. Ziraat MUhendisligini
bitirdigi halde atanamayip, bir zincir markette kasiyerlik yapmak zorunda kalan gencimizin

yasadigi hiziin ve degersizlik duygusu baska neyle aciklanabilir?

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile kamu/6zel piyasanin taleplerinin bir noktada kesismesi beklenir.
Arz-talep dengesinin kurulmasi emek ve fiyat istikrarinin saglanmasi icin elzemdir. Mal ve
isgUcl arzinin artmasi deger kaybina, talep edilen mal veya hizmetin azhgi da fiyatlarda
siskinlige neden olur. 6 Subat depremleri sonrasi ¢cevre illerde yasanan vahsi ve insanhk

sinirlarini zorlayan kiralik ev piyasasi gibi.


https://ercanozcelik.com/bir-istihdam-hastaligi-calisanissizler/

Genglerimiz sektdr ve meslek secerken yeteneklerine gére dogru yénlendirilmelidir. Elbette
istidatlar onemli fakat, ihtiyac duyulan alanlara donmeleri de gereklidir. Kamu ve serbest
piyasanin istihdam atmosferini saglkli sartlarda olusturmasi, is ve meslek tatmini acisindan
temel sarttir. Bundan sonra, ihtiyaca uygun sayida mavi veya beyaz yakal personelin egitim
planlamasi 6nem kazanir. Egitim ciktisinda da arz-talep dengesi bozulursa, is ve emek

piyasasinda deger kayiplari veya sapmalar kacinilmaz olur.

Turkiye'de genclerimizi henlz ortaokul seviyesindeyken, beceri ve kapasite secilimi ile
dogrudan meslek alanlarina veya ileri egitim icin Universite seviyesine tasiyacak bir dizeni
maalesef kuramadik! ilkokulda teslim alinan her cocuk, neredeyse standart bir mifredat ile
hic zorlanmadan, Universite siralarina kadar tasiniyor ve adeta sirtindan iteklenerek
goturaltyor. Herkes icin bir okul ve Universite var! Yaygin kamuoyu algisi da neredeyse
tuvalet hizmetleri icin bile Gniversite egitimini sart kostugundan, erkeklerde askerlik gibi
zorunlu ve gerekli goruluyor. Asil facia Universite bitince yasaniyor! El bebek gul bebek
okutulan gencler mezun olunca, mensuplarinin yillarca ¢irpindigi halde kurtulamadigi, derin
ve kirli bir igsiz Universiteli gencler kuyusuna dusuyorlar! Hayatin tim acimasiz yonleri
burada karsilarina cikiyor. Ailelerin beklenti ve hayal kirikliklar, sefkatle okutan devletin
soguk ve acimasizca artik tanimazdan gelen yuzl, KPSS sinavlarindaki umutsuz girpinislar,
evlilik ve aile kurma hayalinin imkansizligi pembe riyalarini bitmeyen gercek kabuslara

ceviriyor.

ssizlik ve caresizlik had safhaya cikinca, meslek aski ve kisisel 6ncelikler de uzak beldelere
donulmez tatillere cikiyor! Cunku kisisel ihtiyaclar ve aile baskisi acil ¢cozimler gerektiriyor!
Bu sefer hemen her tirli tercih sinirlamasi devre disi kaldigi icin, en olmaz denilen isler bile
makul gelmeye basliyor. Calisan issizlerin kok neden analizi kisaca boyledir dersek yanilmayiz

sanirim.

Calisan issizleri en fazla hizmet sektoriande gorurstniz. Yurt capinda binlerce subesi olan
perakende marketlerde calisanlarin profiline dikkatle bakarsaniz kolayca anlayabilirsiniz.
Mevsimlik islerde, tarim alanlarinda, turizm sektoriinde, insaat vb. islerde cogunlukla calisan

issizler vardir.

Kamuda calisan issizler dylesine kurumsallasmistir ki, kanun ve diger mevzuatlarin karisik

yollarina girip kaybolan, bilmeden c¢alisan issizlere donusen yuz binlerce gencimizin imdat



cigliklarini da duymamak mimkdin degildir! Kimisi alani disinda ¢alismaktan, blyuk bir
cogunlugu muadillerinin ¢ok altinda bir gelirle calismaktan oldukc¢a rahatsiz, is glivencesinden
yoksun ve diken ustunde yasamaktan tukenmis olsalar da caresiz bir razilik icinde tutsak

kalmislardir.

Simdiye kadar 6grendigim ve tanidigim “calisan issiz” kamu gruplarini, en magdurlarindan

baslayarak siralayacak olursam soyle bir liste olusurdu:

-Ucretliler ( Ucretli 6gretmenler, usta 6greticiler, fahri dgreticiler, eys antrendrleri, ekdersli

meslek elemanlari)

-Guvenlik Koruculari

-Sozlesmeli Er ve Erbaslar

-Uzman Cavuslar

-Mevsimlik kamu iscileri

-MEB PIKTES Projesi calisanlari

-Yardimci Hizmetler Sinifi gariban ve unutulmus Memur unvanli isciler

-Kamu ve Belediye Taseronlari (HBYS, Kiralik Arac Soforleri, Yemekhane Calisanlari,
Karayollari Calisanlari, Misavir Firma Calisanlari, Sterilizasyon Calisanlari, Radyoloji ve MR
Calisanlari, Kamu Cagri Merkezleri Calisanlari, Disi Protez Calisanlari, Laboratuvar
Teknikerleri, Biyomedikal Teknikerleri, Vakifbank Guvenlik ve ilbank, Biyologlar, KiT
Taseronlari, Vakif Calisanlari, Fizyoterapistler, Sosyal Tesis Calisanlari, Sehir Hastaneleri
Magdurlari, ASM Grup Elemanlari, Cadirkent ve EXPO Bakim Onarimcilar, PTT Calisanlari,

Telekom Calisanlari, Belediye Calisanlari ...)

-Esi ve ailesi baska illerde kaldigi halde es durumu tayini yaptiramayan belediye ve Universite

calisanlari
-Meslek Kodu Magdurlari

-isci statlisiinde kalan Mithendis ve diger uzman egitimli personel



-Yeterli sayida kontenjan ve hakkaniyetli sinav yapilmadigi icin gorevde yukselemeyen her

branstan memurlar

Ozelde veya kamuda calisan issizlerin varligi ve giderek artan sayisal cogunlugu, tehlikeli bir
hastalik gibidir. Clink( verimsizlige, isteksizlige, bazen sabotaja varan nefret duygularina
zemin saglar! ilkokuldan itibaren istihdama y6nelik egitim planlama sistemlerini yeniden ve
saghkl sekilde kurmak, halen calisan issiz durumundaki insanlarin huzurunu ve performansini
temin edecek duzenlemeleri ivedilikle yapmak zorundayiz! Aksi takdirde giderek kalitesiz ve
sagliksiz bir ¢calisma hayatinin icinde hep beraber bogulacagiz! Bdyle olunca, kimin

Cumhurbaskani veya Milletvekili oldugunun bir anlami kalir mi?

Butun kervanlar yolda duzulmek zorunda mi?

GOcebe ve savascl toplum gelenegimizden kalan dnemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan
yolda duzullr” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonu¢ alma gibi faydalarini goérsek de
karsimiza cikardigr yuksek maliyetli faturalardan ve zararli yan etkilerinden bir tirli
kurtulamiyoruz! Planli ve sistemli ¢alisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti

oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler ile gunl kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla
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calismak esas yapildi. Bizde sistem aptal, yoneticiler akilli oldugu icin diinya ¢apinda ¢ok

meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli calismayi hi¢c sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asll
planin disina tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hic bir kamu binasi plan ve projesine sadik
kalarak kullanilmiyor! Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Cunki ya planlarimiz
gercek hayattan kopuk fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi goren
yoneticilerimiz bu planlari asla begenmiyor, mutlaka bir diizenleme yaparak adeta kendi
imzalarini koymak zorunda hissediyorlar. Zaten Devlet Planlama Teskilatini da artik daha
iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanligi Politika Kurullar siper uzmanlik ve planlama kurumlari
olacak diye kapattik. Ama simdi ne sUper kurumsal yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilati
kaldi, ne de faal ve fonksiyonel calisan CB Politika Kurullarimiz oldu! Varligi sadece atama
kararnamelerinde gorllen, CB web sitesinde bile esamisi okunmayan bu kurullardan hayir mi

gelir?

Gelismis Ulkelerde kentlesmeye acilan bolgeler 6nce ¢cok ayrintili planlanir, arazi yapisina
uygun insaat sistemleri ve sinirlari tanimlanir, altyapi sistemleri kurgulanir, parselasyon, su,
elektrik, dogalgaz gibi kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger
yapilarin insasi kalacak sekilde hazirlanir. O ylzden sehir ve sokaklari cetvelle ¢izilmis gibi
duzgun, simetrik, bina yapilarini benzer gorursuntz. Turkiye'de 6zellikle buyuk sehirler 6nce
kamu arazilerinin isgali, kacak yapilasma ile baslar. Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir.
Tapu ve sehir planlama gibi kilifina uydurmaya yoénelik resmi islemler de zaman icinde af ve
hafif cezalarla tamamlanir. Gezip gérdigim, icinde yasadigim sehirler icinde en diizgin olani
Erzincan'dil. Orasi da 1939 depreminde neredeyse tamamen yikilan sehrin, ovalik alandan
daglarin yamacina dogru planh sekilde tasinmasiyla olustugundan, gayet glizel ve simetrik bir

sehir olmustu.

Kervani yolda diizerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, 6gretmen ve

akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda dizllir dedik ve bir stirli yere okul ve Universite actik. Ama okullara 6gretmen,
Universitelere akademisyen destegini zamaninda veremedik. Bir anda ylkselen derslik ve
ogretmen ihtiyacini gidermek icin, énce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri

mezun sayisindan sisen havuzu kolayca eritemedik. Cunku butge kisitlari elimizi kolumuzu



bagliyordu. Bu ytzden sinirli sayida égretmen atamasina yéneldik. Ama, ¢ok acil 6gretmen
ihtiyacimiz da vardi. Memleketin bazi yerlerine kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi

cikmiyordu. Bazi branglarda ise Devlet tarafindan yeterli sayida kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tark Milletinin ve yodneticilerinin kriz yonetim becerisi, Ucretli 6gretmenlik ucubesini Gretti.
Okulunda bos ders olmasini istemeyen muaddr ve ilce milli egitim mudurleri bir ¢6zim bulmak
zorundaydi. Mevcut yetkilerini kullanarak 6gretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kélelik gibi
aqgir sartlarda, son zamlarla 40 TL'ye yukselen saatlik ders lcretiyle, adeta kacak 6gretmen
istihdamini ¢ikardilar! Okullarin 6gretmen ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyac icin
kullanilan bu yol neredeyse standart égretmen istihdamina déndii! Ucretli dgretmen sayisinin
son 20 yil icinde 100 bine ulastigi séyleniyor! Milli Egitim Bakanhgi bu rezalet gibi tablodan

utaniyor olacak ki, yillik istatistik raporlarinda bile Ucretli 6gretmenlerden hi¢ s6z etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan Ucretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi,
deli gibi KPSS calistigi halde ya kontenjan darligindan veya yuksek puan rekabeti ylizinden
atanamayan, her yonlyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafi
ise, daha iyi sartlarda is bulamadigi icin ve 6gretmen olarak calismanin prestij cazibesi
nedeniyle, farkl alanlarda lisans veya 6n lisanlarina yani égretmenlige uygunsuzluklarina
ragmen gorev alan genclerimizdi. Cunkl liyakatli olan 6gretmenlerin atandiginda dahi

gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda calismaya razi oldular.

Simdi 6nimUzde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz glnubirlik tavirlarimiz bu hale
getirdi. Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen aciginin yaklasik
250 bin oldugu sdyleniyor. 10 bin civari atamaya elverisli yaklasik 100 bin Ucretli 6gretmenin
gorevde oldugu sdyleniyor. Yani, egitim ordumuzun ylizde 10 kadari son derece yetersiz
ucretli, sosyal glvencesiz, mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise
KPSS atamasi bekleyen yuzbinlerce mezun gencimiz var! Umutlar giderek tukenen, maddi ve
manevi 1zdirap yasayan, hayata kisen, kendilerini sinifta hayal ederken, market
kasiyerliginde, taksi sofdrliginde, insaat isciliginde veya ciftcilikte bulan, atamasi
yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve cogu kez evlenemeyen genclerimiz var! Onlar bir
taraftan caresizce atama miujdesi beklerken, diger taraftan cok kot sartlarda 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan ama ¢ocuklarimiza yansitmamak icin olaganustlu ¢aba gosteren, milli
egitimde beceriksizligimizi kapatan Ucretli 6gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin

ve yipranmis durumdalar. Hangilerinden vaz gecelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan,



onlar yetistirmek icin harcliktan beter Ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik
gluvenceden mahrum kalan Ucretli 6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile
okuyan, basariyla bitirdigi okulu yetmezmis gibi adeta umut dograma tezgahina déntsen
KPSS sinavlarinda tarumar olan 6gretmen adayi genclerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz,

hepsi de kiymetli, hepsi de gluzel bir hayata layik Uretken nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6gutme makinesine déndu! Asla milli egitim veremeyen,
sistemsel batinligu kalmayan, egitimi de saglikli yapamayan bir sistemsizlik icinde
kaybolduk! Ogrencileri bilgi ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme,
guclendirme ve kadim degerlerimizi ylkleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir
yapidan soz ediyoruz. Butln cocuklari Universite okumak zorunda hissettiren, sifir puan cekse
bile Universite yolunu ardina kadar acan bu yapi, sorunlari sadece 22-23 yasina kadar
oteleme goérevini Ustleniyor. Her yil yazbinlerce mezun gencimiz issiz ve umutsuz nesiller
havuzuna dokulerek ¢irpiniyor. Gengler arasinda intihar orani giderek yukseliyor! Hemen her
seyi Universite boyutunda disinerek meslek egitimini ve genc¢ yasta girisimcilik gibi

yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma
hayaliyle avunan genclerimizin dnune bir de 35 yas siniri ¢ikardik! Ge¢cmiste saibeli sinavlarin
iptal edilmesi, kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acilan kadrolara torpilli
mulakatlarla birilerinin yerlestiriimesi sonucu, beklemek zorunda kalan genclerimiz zaman
kaybetti ve yaslari ilerledi. Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha ¢alisamadan
emekliye ayrildilar! Devlette sistem yaklasimi bozulunca boyle garabetler oluyor iste. Hem
emeklilik yasini 65'e ¢ikarmak hem de 35 yastan ilerisini ne kamuda ne de 6zel sektorde
istihdamdan kacinmak nasil bir mantigin tezahirtdir? Kamuda KPSS A ve B mesleklerinde 35
yas sinirt konulmasi haksiz ve mantiksiz bir uygulamadir. Sistem nazariyla bakildiginda tim

kurallarin uyumlu olmasi, bdyle ¢elisen uygulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Hemen her sehre birer Universite kurduk. Niyet cok guzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra
giderek yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler
gorduk. Yine pratik ve is bitiren zekasiyla buyUklerimiz glzel bir ¢6zim buldu. En cok ihtiyac
duyulan 100 alanda 2000 gencimize YOK bursuyla doktora yaptiralim, yiksek kalitede
yetissinler, ciddi sayida yayinlar yapsinlar ve program sonunda hem Universitelerde hem de

endustride istihdam edelim dedik. Projeyi duyurduk, gencleri heveslendirdik, butceler ayirip



harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik ve uyguladik. Sonra projenin kurucusu ve
ydneticisi YOK Baskani baska bir géreve gecince, klasik blrokrat kaprisiyle yeni YOK
Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla 5000 gencimizin
gelecedini adeta cOpe attik. Universitelerimiz yiiksek nitelikli akademisyenlerden, genclerimiz
basaril bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktorali issizler ordusu kurmayi

basardik! Clnku bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!
Sehirlerimizi basibos kopek terdriine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, képeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli
olmustu. Mal, mulk ve arazilerin korunmasinda, ciftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci
canlilar ve duygusal bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bélgede yogun ve bazen
zaruri ihtiyac halindeyken sehirlesmeye basladikca diger ciftlik hayvanlari gibi hayatimizdan
ayrilmalar gerekti. Sehirlerde ihtiyac fazlasi kopekler basibos ve belirli kdse baslarinda
yasamaya basladilar. Yerel halkin yardimi ve destegiyle idare ettiler. Basibos kdpek sayisi
insanlari rahatsiz eden boyutlara geldiginde, saldiri ve hastalik olaylari yasandiginda zabita

gibi gorevliler tarafindan mudahale edilerek genelde sayica sinirli tutuldular.

Avrupa Birligine Uyelik ve uyumlandirma calismalari kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev
Hayvanlarini Koruma Soézlesmesini imzaladik. Bu s6zlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle
degerlendirilip en iyi refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil
hayvanlarin sayica kontrol edilmeleri icin resmi makamlarca yapilmasi gerektiginde itlaf
metotlari dahi tanimlanmis ve daha 6nce kullanilabilen zehirleme gibi aci ve i1zdirap veren

kontrol yontemleri yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kdpeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile
kontrol altinda tutuluyor ve cetelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalari
onleniyordu. AB ile uyum kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlar Koruma Yasasini ¢ikardik.
Ama yasa yapilirken Sayin Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis ¢calismalar
ile kandirildilar! Kanunu yaparken rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa
Sozlesmesini referans almalari gerekiyordu. Ancak kanunun gerekcesinde bu sozlesmeden
hi¢c bahsetmediler! Onun yerine sahte oldugu tescilli bir szde UNESCO Beyannamesini esas
aldilar. UNESCO'nun bdyle bir beyannamesi yoktu! Bu sahte beyanname yuzinden hayvanlari

insanla esdeger gosteren hak terimi de gerekcede kullanildi. Kanunda kurulmasi gereken



insan saghgini ve glvenligini de koruma dengesi bozuldu. Halbuki Avrupa Sézlesmesi
hayvanlarin korumasi ve refahi icin yapilmisti, hayvanlarin haklari degil refahi olurdu! Hak

ifadesi insanlara 6zel sorumluluklar ve gorevlerle beraber gelen 6zel bir hukuksal kavramdi.

/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumasi, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gergevesinde de alan kommﬁr seklinde
hayvan varhgimizin korunmasina galigimaktadir ve bu kapsama bilhas.sa nas.h tﬁkf:nmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahlaki ve vicdani agidan,
hayvan varligimin, canh olarak degerlendirildigi bir perspektifle tim hayvanlann
yasamlarinin giivence altina alinmast yolunda 6nemli mesafeler katetmeye baﬂamls.u.r. Bu
cercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'te UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim f_hhm ve
Kiiltiir Orgiitii) merkezinde yaymnlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi” kabul
edilmigtir. Katilmaya hazirlandifimiz Avrupa Toplulugu iye ulkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 tincii maddesi gerefince iilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardir,

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekcesinde Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’dn
basibos hayvanlari ASLA 6ldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlan Koruma Cemiyetine teslim ettirmis ve bunlarin bakimini yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gorulmeye baslanan kuduz vakalari (tipki
glinimuzde oldugu gibi) Gizerine Resmi Gazete'de 6zel “Kopeklere karsi ittihaz edilecek
tedbirler hakkinda TAMIM” yayinlanmis, sahipsiz butiin basibos képeklerin ve sahipli de
maskesiz (agizliksiz) gorllen bitin kdpeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar

belediyeler tarafindan uygulanmaya devam edilen, zehirle veya gerekli gorultrse kursunla

itlaf yontemi onemle emredilmis ve takibi istenmistir.



TAMIM

.

Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekiletinden :

Kopeklere karg ittthaz  edlecek

M 359 tedbirler hakkinda

. mig oldugundan keyfiyet hakkinda biitin alikadarlarn
i cikkatlerimn celbine lizom hissedilmigtir. Muhtelif mintakalar-
¢ dan abnan malimala gore tedavihanrlere sevk edilen eghasin

Muhtelif viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edilen eshas adedinin
cogalmakla oldugu anlasgiimistir. Sk sk tekerrur eden ve

hemen bir ¢ok mintakalarumzda eksik olmiyan 1smk wvak'ala-
rinin bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele
yapilmasim istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle-

Sayifa: 1553

(Resmi Gazete)

nazari

bir kismi sahipsiz kopekler tarafindar wsmimis olmakla bera-
ber bu sahislarin en mithim kismim sahipli kopekler tarafindan
1sirllanlar tegkil etmektedir. Brmaenaleyh yapilacak miicadelenin
sahipli sahipsiz biitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.
Yapilacak miicadelede su esaslar takip edilecektir.

1 — Sahipsiz olan biitin kopekler itlif edilecektir. |
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2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen sshipli kopek-
ler; hi¢ bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, gars
ve pazarda dolastinlmiyacaktir. Dolagtirmak istivenler hayva-
mn 1srmasina mahal birakmamak Gzre afiz ve burnuna birer
maske takmiya mecbur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan nesir ve lam e
siddetli murakabe edilmesi ve muhahf hareket edenler
kinda belediyece ceza tatbik edimesi icabeder.

3 — Maskesiz goriilecek kopeklerin itlaf edilecegn de hal-
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghf goru-
len kopekler itlaf edilecektir.

hak-’

4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir
mahalde bagh olarak bulundurulacak ve ancak geceleri bekgi-

ik isini gorenlmelenn 1cin serbest mrakilacaklardir. Bu mee-
burtyet koy ihtiyar heyeli vasitasile biitin  koylilere tamim
edilecek ve mechurivete riayet etmiyenlerin  kopekleri itlaf
edilecektir,

Kopeklerin tlifinda  kullamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zaruret his
edilecek olursa ve makami viliyveige luzum gosterilirse Veka-
letimizee sari hastalikiar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
tir. Mahallince munasip gorulen verlerde basi bos kopeklerin
kursunla 1tidfi daha ameli olur, Tamim muhteviyabimn dikkatle
takap ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
hususta yamilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malimat
veriimesi ehemmiyetle rica olunur.

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma S6zlesmesinde zehirle itlaf
yontemi yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refahi / MADDE 9-
(2) Hayvanlarin kesimi ve hastalik kontroli amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve
Istirap olusturmadan, uygun araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel cerceve
cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayali olarak ¢ikarilan, daha sonra 3285 yururlukten
kaldirllarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi” icinde
hasta, zararh ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz hastaligina yakalanan veya kuduz
hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gun bekletildikten sonra 6ldurulerek imhasi gibi uygulama

hidkUmleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, 6zel yasam alani vb. altyapi
hazirlanmadan, Veteriner Hekim, veteriner saglik¢i gibi uzman personel eksikleri
giderilmeden, 2004 yilinda sahte bir belge baz alinarak ¢ikarilan, insanlarin can ve mal
glvenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile sokaklarimizda basibos képek sorunu hizla
bayumustur. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik ve delibas hastaliklari gibi élduricu
hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina bulastiran basibos kopekler yuzinden,

sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir. Basibos kOpeklerin neden



oldugu yuzlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplari tahammul 6tesidir! Cunkd
sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle ¢ikarilan 5199 sayili kanun uygulamasi tam bir
faciaya donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar yogun “katil
yasa” elestirisi almistir. Teskilati hazirlanmayan, insan sagligini ve guvenligini yok sayan,
dizmece bir beyanname uzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gérmemis, 2021
yilinda yapilan son duzenleme ile adeta garabetin Ustline tay diken hukumler konulmus,

basibos kopekleri tipki Hindistan gibi kutsal dokunulmaz varliklara ¢evirmistir.
Sonug;

Sistemsiz ve Ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her duzenleme ve uygulama birer
hezimet ve israf kaynagina donmustur. Yukarida sadece egitim ve basibos kdpek sorununu
ornek verdik. Bunlar gibi halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci
firsatgilara meydan veren serbest piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi ¢cok sayida
konumuz var. Maksat hepsini sayip dékmek degil, sistemsiz ve gunu birlik ¢6zim
kolaycihginin sonuclarini farkli mecralardan gostererek bitlincil ¢ézim odakli olmaya
yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve gida Urlinlerine ulasmak halkimiz
icin temel haklardandir. incir ve narenciye gibi Griinleri ancak ihracatta zararl ilag
bulunmasiyla gumruklerden geri donunce bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda yaygin kanser

ve diger hastaliklarla aci faturalarini 6demekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yoneticilerimize ragmen halkimiza ve
devletimize yansiyor! Egitimden baslayarak, tim yapiyl gdézden gegirmenin ve insanlara

birakmadan akilli sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?

Milli EGitimin Utandiran Ihmali
#UcretliOgretmenler
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Tlrkiye nifusu her ne kadar amansiz bir hizla yaslanma trendine girmis ve cocuk dogum hizi
negatif diizeylere diismuUs olsa da, ilk ve orta diizey 6rgun egitimimizde yer alan 19 Milyon
155 bin 571 6grencinin varligi, halen geng sayilan nifusumuzun dinamikligini gésteriyor! Bu
diizeyde egitim veren 14 bin 179 6zel okulla birlikte, toplam 70 bin 383 okulumuz var! Son
ogretim yilinda hizmet veren toplam 1 milyon 139 bin 673 6gretmenimiz olmus. Bunlarin

975 bin 698’i resmi okullarda godrev almis.

Yukaridaki verileri Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi son rapor olan “Milli Egitim
Istatistikleri, Orgiin Egitim 2021/’22" belgesinden aldim. Milli E§itimin henliz atama
yapmadigl veya yapsa da talibi olmadigi icin bos kalan kadrolardaki 6gretmen ihtiyacini
gidermek icin basvurdugu ydntemlerden birisi de ders saati bazinda ucretli
ogretmenlik stattstdir. Buginlerde 6gretmenlik yapmaya devam eden atanmaya liyakatli
Ucretli 6gretmen sayisinin yaklasik 10 bin kisi civarinda oldugu séyleniyor. Ucretli
Ogretmenlerin utandiran tarafi veya yok sayilmishgi 284 sayfalik bu istatistik raporuna da
yansimis! Kitap gibi kalin ve asiri ayrintili olan raporda her sey var ama Ucretli 6gretmen

grubunu temsilen minicik bir baslik bile yok!

Ucretli 6gretmenler adeta sanayide karin tokluguna calistirilan kayitsiz isciler gibi olmuslar.
Tabiri caiz ise etlerinden ve sltlerinden yani butiin emek ve hizmetlerinden sonuna kadar
yararlaniliyor. Kadrolu 6gretmenlerden beklenen butin basari ve faaliyetler, kilik kiyafet
uygunlugu, 6gretmen alicenaphgi ve fedakarlik gibi her sey eksiksiz isteniyor ve hesabi

soruluyor. Ama is emeklerinin karsiligi olan (icret ve sosyal glivencenin saglanmasina gelince,



koleden beter sartlarda kalmalari isteniyor.

Ucretli 6gretmenler fiilen girdikleri ders sayisi kadar édeme aliyorlar. Kadrolu égretmenler
gibi haftalik limit olan toplam 30 saat dersin tamamini verseler bile, ay sonunda aldiklari tutar
bir asgari Ucret kadar etmiyor! Clinkii ders basina aldiklari rakam sadece 40 TL! Ustelik kendi
iradeleri disinda derse giremedikleri resmi tatil, kar yagisi, salgin hastalik vb. ginlerde yok
sayildiklari icin SGK primleri dahi tam degil 15-16 gin Gzerinden yatiriliyor! Yani aldiklari

ucret yetersiz oldugu gibi, emeklilik hayalini bile kuramiyorlar!

Bakanlik tarafindan 6gretmen atamasi yapiimadigi, yapilsa da eksik kaldigi veya talibi hic
cikmadigindan égretmensiz oldugu bilinen okullar icin, yerel Milli EQitim MaddurlUklerinin can
simidi Ucretli 6gretmenler olmustur. Her middurlak, bagli okullarindan gelen talebe gore
basvurulari degerlendirip Ucretli 6gretmenlik statilerini onaylayarak sistemi isletmistir. Bu

c6zlmle neredeyse 20 yildir cahstirilan ve adeta sémirdlen Ucretli 6gretmenlerimiz vardir!

Konuyu bilmeyenler veya muhalif olanlar, kimse zorla derse sokmuyor onlar da ¢alismasinlar
bu sekilde diyebilirler. Ucretli dgretmenlerin bir kismi atama bekleyen KPSS havuzundan
geliyor. Onlarin bitin hayati 6gretmenlik yapmak Uzere planlanmis ve egitimleri de Oyle
yapiimis. Atama beklerken mesleki deneyim kazanmak, kendilerini okutan ailelerine daha
fazla ylik olmamak ve belki ileride fedakarliklarinin bir karsiligi olarak tipki “Ozel Dershane
Ogretmenleri” gibi atanabilmek umuduyla sabredip calistilar, cocuklarimiza egitim verdiler.
Onlarin severek yapabilecegi baska bir isleri de yoktu zaten! ileride atanabilme hayallerine
kizabilir ve uyaniklik seklinde yorumlayabilirsiniz ama; fiilen verdikleri emekleri, katlandiklari

zorluklari ve maruz kaldiklar sikintilart kigimseyemez, yok sayamazsiniz!

Atama yeterliligine sahip olmayip, 2 yillik dnlisans gibi okullardan mezun oldugu halde,
alternatifleri bulunamadigi icin Ucretli 6gretmen gorevi verilen genclerimiz de var. Onlarin
durumlari atamaya uygun olmasa da aldiklari Gcretlerde iyilestirme, SGK primlerinde tam
sayllma gibi insani ve ahlaki iyilestirmelerle yasanabilir hale getirilebilir. Normal égretmenleri
atayamiyoruz diye, vekaleten gorev verdiklerimizin canini ¢ikarmaya, hakkini somurmeye

gerek var mi?

Milli Egitim Bakanligi her ne kadar gérmezden gelse ve haklarini zayi etse de; Ucretli
ogretmenler egitim hizmetlerinde ayip 6rten, eksik gideren, ihtiyac duyulan, genclerimize

diger 6gretmenlerden farksiz ve eksiksiz emegi gecen, kara gun dostu fedakar ve cefakar



insanlarimiz, kiymetli yetismis insan glicii kaynagimiz, egitim kahramanlarimizdir! iclerinde
Gaziantep Karkamig’'ta terdr orgutunuan hain saldirisiyla hayatini kaybeden Aysenur
Alkan gibi sehit kardeslerimiz de var! Onlari yok sayip daha fazla magdur etmek yerine,
ehliyet ve liyakat esaslarina uyularak, en az 3 yillik dénemde fiili emegi olanlar dogrudan
kadroya almak gerekir. Ucretli 6gretmenlik okul ve milli egitim mudurlikleri icin kolay ve
kurnaz bir istihdam yolu degil, cok 6zel sartlarda zorunlu kalininca basvurulan bir imdat
sistemi olmalidir. Keyfiligin 6niine gecmenin ilk yolu reel ihtiyaca uygun kadrolara atamalarin

hizla yapilmasi, fiili durumun kayith ve saglikli hale getirilmesidir.

Neredeyse 1 milyonluk kadrolu 6gretmen havuzu icine, simdiye dek magdur edilen yaklasik
10 bin atanmaya liyakatli Gcretli 6gretmenimizin katilmasi ne havuzun hukukuna, ne de
egitimin maliyetine kayda deger bir olumsuz etki yapmaz! Ama insanligimiza, vicdanimiza,
emektar egitim kahramanlarimiza ¢ok sey katar! Tlrkiye aciz bir tlke degildir! Evlatlarini
egitim icin teslim ettigi 6gretmenlerine layik olan Ucreti ve sosyal glvenceyi rahatlikla
saglayabilir! Egitimde ayip kapatan, eksik gideren Ucretli 6gretmenlerimizi daha fazla
uzmeyelim, liyakatlarina gore kadrolara alalim, boyle kalmasi zorunlu olanlarina da haklarini
glzelce verelim! Ulkemiz icin, gelecedimiz icin, yarinlari kuracak nesillerimiz icin bu

diizenlemeye deger! Oyle degil mi?



