Thmal Edilen Kahramanlar-2:
#UzmanCavuslar

Askerlik, bu cografyada yasayan milletimizin, imanla per¢inlenen vatan sevgisiyle yaptig: bir gorev
ve kadim yetenegidir. Peygamber Ocagi bildigimiz ordumuzda gorev almak, her gencimiz i¢in bir
olgunlasma ve evlilik gibi hayati sorumluluklar oncesinde esaslh bir egitim firsatidir. Askerlik
sirasinda milli birlik ve beraberlik uygulamas: fiilen yasanir, ¢ok farkli iklim ve yorelerden gelen
gengclerimiz birbirlerini ve ulkemizin o koselerini tanima imkani bulur.

Sevgili Babam askerligini 24 ay yani tam 2 y1l yapmisti. Ben de 2003 yilinda asker iken 18 aydan 15
aya inmis ve silahaltinda bulunan bizler de 15. ayda ilk kez terhis edilmistik. 2019 yilindan itibaren
zorunlu askerlik suresi 6 aya indirildi.

Askerlik siiresinin kisaltilmasinin elbette cok onemli nedenleri var. Insan ve maddi kaynaklarda
israfin onlenmesi, muharebe teknolojisindeki gelismeler ve kalici1 uzmanlik ihtiyaci, vurus gticti ve
hareket kabiliyeti daha yiiksek olan esnek ve dinamik profesyonel ordu yapisina gecilmesi gibi ana
basliklarda derleyebiliriz. Gerilla egitimi alarak diizensiz ordu taktikleriyle teror faaliyetlerinde
bulunan hainlerin karsisina, arazi ve ¢atisma deneyimi diistik, standart egitimli erlerimizin ¢ikmasi
icimizi daglayan sehit ve gazi haberlerinin ¢ok olmasina neden oluyordu. Bunlar i¢in de saglam
tedbirler alinmaliydi.

Uzman Cavuslar, Turk silahli Kuvvetlerinin (TSK) profesyonel ordu yapisina ge¢mesinin en onemli
asamasini sagladilar. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile belirtilen sartlar1 saglayan adaylar
arasindan secilen genclerimiz, s6zlesme imzalayarak “Uzman Cavus” unvani ile kahraman
ordumuzda goreve basladilar. Bugiin i¢in sayilarinin 75.000 civarinda oldugu biliniyor. Askerligini
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yapan veya terhis olanlardan, ilk bes yil icinde 27 yasini gegmeyenlerin arasindan segilerek, en az 2
en fazla 5 yillik sozlesmeler ile 52 yasina kadar sozlesmeli statide hizmet verebiliyorlar.

Ordumuzda Uzman Cavuslarin etkin olmasiyla catisma bolgelerindeki can kayiplarimiz azalmis,
personel egitim ve ikame maliyetimiz dismis, silah ve techizatlarin verimli kullanimi artmais,
ordunun operasyonel yetenegi yukselmistir. Her seye ragmen, halen en fazla sehit veren, gazi olan
kahraman ordu grubumuz Uzman Cavuslardir. Cunku onlar, bazen yanlarina katilan Guvenlik
Korucular ile birlikte en 6n saflarda savasan yigitlerimizdir.

Ordumuz icin bel kemigi gibi hayati bir gorev tistlenen Uzman Cavuslarin, oldukc¢a zayif ve eksik
kaldig icin aleyhlerinde isletilen mevzuati vardir. Kadrosuz gorev almaktan kaynaklanan eksik 6zliik
haklar1 nedeniyle genelde moralleri bozuk, huzursuz ve endiseli olduklarini sagir sultan bile duydu
artik! Ben de sorunlarini dile getirmek ve ¢cozuimune katki vermek uzere, bu yaziy1 yayinlamay:
kahramanlarimiza karsi onemli bir borg bildim!

Uzman Cavuslarin statiisiinii tanimlayan hukuki zeminin zayifligi, Ordu i¢cinde maruz kaldiklar: idari
sikintilarin temel dayanagidir. Yasadiklari kronik sorun ve dislanmalarin ana sebebi budur. O yiizden
dertlerini ayrintili anlatmak yerine, yapilmasi gerekenleri siralayarak mutlak ve kalici cozumu hizla
tanimlamis olalim:

-3269 sayili1 kanun adi1 ve igerigiyle revizyona girmelidir. Uzman Cavuslar icin “erbas” ifadesi
kullanilmamalidir. Kanunda 7.maddede gecen “Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro gorevleri
ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen gérevleri de
yaparlar.” ibaresinin Uzman Cavuslar: degil varsa sozlesmeli erbaslari kapsamasi saglanmalidir. Bu
maddeye dayanarak Uzman Cavuslarin birliklerinde maruz kaldig: kot muamele, mobbing vb.
davranislarin onune gecilmelidir.

-Uzman Cavuslarin gorev, nobet, saglik, riitbe-kidem, izin, lojmanlar, orduevi ve sosyal tesislerin
kullanimi, kurs-odil, disiplin, sicil, egitim yonetmelikleri ya hi¢ yok veya oldukca eksik ve yetersiz
maddelerden ibarettir. Bu durum Uzman Cavuslarin her birlik ve komutanlikta farkl ve keyfi
davraniglara, Subay ve Astsubay ordu mensuplarina karsi bariz dislanma ve ayrimciliga maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunlarin standart ¢ozumu adil ve eksiksiz diizenlenmis
yonetmeliklerin hazirlanarak hizla yurtrlige konulmasidir.

-Esasen Uzman Cavuslar sozlesmeli degil, TSK'nin temel personel gruplarindan birisi olarak kadrolu
istihdam edilmeli ve Devlet Memurlugunun getirdigi dogal hak ve ytukumlulikler ile donanmalidir.
Kadrolu calisma ile yukarida siralanan eksik ve sorunlarin buyuk bir kismi zaten giderilmis olacaktir.
En basta is giivenligi ve strekliligi, saglik sorunlar ile sahada aktif gorev yapilamadiginda, alternatif
gorev alanlar1 ve Subay-Astsubay personelin idari gorevlerine katilarak yuklerini hafifletme gibi
faydalar olacaktir.

Sonug olarak, Uzman Cavuslarimizin sorunlar: bir yaziya sigmayacak kadar genis ve derindir ancak,
sadece bu 3 ¢oziim ile dahi buyiik bir kismin1 gidermek mumkiindir! Canlarini halkimiz ve vatanimiz
icin seve seve ortaya koyan bu kahramanlarimizi en temel insani ve ¢alisan haklarindan mahrum
birakmak ne bizlere ne de Guglii Devletimize yakisir! Devletimize kayda deger bir maliyeti bile
olmayan bu tedbirleri almaya, huzurla ve giivenle gorev yapmalarini saglamaya degmez mi Dostlar?




Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini 6nemli 6l¢iide kaldiran 7438 sayili kanun
Mart 2023’de yururlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal
Guvenlik Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Biyik bir y1gilma, isgiiciine orantisiz talep ve
huzursuz sesler yukseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlar1 SGK o0zelinde mercek
altinda belirdi.

SGK’nin yluzde 50 norm kadro eksigiyle ¢alismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzunden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina donusmesi, memurlarin neredeyse asgari licret seviyesine inen taban maaslar1 ve dusik
mesai iicretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan is¢i kadrolu personel ile aralarindaki
gorev/icret uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gegmeyen acisi ve buna
benzer daha nice ayrintili sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de yuizlestigi sorunlara dikkat ¢ekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil dnce 2015’de vasifsiz isgiler i¢in
odenecek en diisiikk maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi.
Yani 2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL’ye yikselen asgari ticret karsisinda,
memur maas ortalamasinin 11.848’de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini
goruyoruz. Bu rakamlar bize biitiin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle
kazandiklari, KPSS gibi zor sinavlardan glicliikkle segilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice
diustugint gosteriyor! Kaldi ki Yardimc1 Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlar: daha da fena
facia halini ald1! Onceden taseron sirket iscisi olarak calisan baz1 kardeslerimiz 2018’den itibaren
kadrolu Stirekli Isci olmaya basladiginda ve Is-Kur tizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklar
hak ve maaslar, YHS grubu memurlar1 ¢coktan geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve
psikolojik dengesizlikler yayginlasti. Is huzuru bozuldu.
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Memur maaslarinin tilke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de ge¢im sikintis1 yasamasina
neden oldu. Asgari ucretten disik emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecgen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler igin
yapilan yizde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin biitiin ¢cagrilara
ragmen memur ve emeKklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadig1 bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglar ve vergilere gelen yiizde
ylzln lzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansOr muayene iicretlerine
yapilan fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sansiirsiiz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan ¢ikmistir. Asgari uicretin uzerine ¢ikan kiralar
karsisinda Hukumet yetkililerinin alt1 bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acgozli piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir!
Biiyiiksehirler memurlar icin adeta siirgiin yerine déonmiistiir. Ust makamlara verilen biiyiiksehir
gosterge farklar1 daha yluksek oranlarda alt seviye memurlar i¢in de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli
bulunmaktadir. Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina
mesrulastirarak yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki
deger ve haysiyetlerini yok eden iicretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta
ogretici/EYS antrenort gibi kadrosuz koleden beter, izin haklar verilmeyerek sefil edilen, emeklilik
haklar eksiltilen, kisaca tcretli denilen kamu adina yuz karasina donen personel grubu da vardir!

Diisiinebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama ogretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden
zarar goren ogretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terorden sehit olunca okullarimiza
isimlerini veriyoruz! Meslek ogretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama ozlitkk
haklarina gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur’an égretmesi i¢in ¢ocuklarimizi Fahri Hocalara emanet
ediyoruz ama mesru kadrolarini vermekten 1srarla imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her
iste kadin-erkek meslek uzmanlarini ¢ok diisik ekders ticreti tabanli maasla ¢alistiriyoruz, halkimiza
aile destegi vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri i¢in 6liim, hastalik, dogum, st gibi izinleri
vermiyoruz! Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS
Antrenorlerimizi tepe tepe kullaniyor ama en basit kadro ve ozluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlar: yedi diivel destan olur! Taserona kadro denilerek
ilan edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz isci kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz
iscilere kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma Itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gorevde
sehit olduklarinda diz olu sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilar: bile
mesleginden koparip ASM Grup Elemani ucubesine ¢eviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron
derdinin girmedigi kurum neredeyse yok gibi.

Glvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri i¢in gz ardi
edilen kahraman Guvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da
ayri yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle soylemek gerekirse, kamuda galisan iicretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir
reform ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene
gore yeniden yapilandirilmasi, ¢calisan memurlarin ve emeklilerin asgari ucret karsisinda eriyen
maaslarinin acilen iyilestirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve
koruyamazsa halkindan ne kadarini bekleyebilir?



