Kamu Yonetiminde Haksizlik ve Ayrimcilik Olur

mu?

Adalet devletin dini ise, haksizlik ve ayrimcilikta bu dinin en buyuk gtnahlarindan olsa gerek!
Kamu yonetiminde adalet ve istikrar halkin huzur ve emniyetinin teminatidir. Glavenlik, saglik,
egitim gibi temel ihtiyac ve uygulamalar vatandaslik konforunu ve baghhgini gelistiren

unsurlardir.

Kamunun yazili konusma dili mevzuat, beden dili ise, icraat tercihleri ve uygulamalaridir.
Bazen mevzuata, bazen de uygulamalara sirayet eden haksizlik ve ayrimcilik gibi
olumsuzluklar yizinden halkta huzursuzluk, glvensizlik gibi negatif sonuclar gelisir. Halkin
kaltlr ve deger yapisina uygun dismeyen yasal dizenlemeler bu kopusu derinlestirir, telafisi

guc ve pahali sikintilara yol acar.
Bu izahimizi bazi 6rnekler ile aciklayarak yasanan haksizliklari ve ayrimciliklar gosterelim:

Milletvekillerinin kendi maas, emeklilik, saglik ve sosyal haklar konusunda ne kadar abartil
ayricaliklar yaptigini duymayan kalmamistir. Meclisimizin yarisi hem emekli vekil, hem de

aktif vekil maasini ayni anda alabilecek kadar rahat ve pervasiz siyasetcilerimizle doludur.
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Her firsatta tatile ¢tkma konusunda da muthis basarilidirlar!

Devletin kanunlarina gore, memurlara yapilan maas zamlari ayni oranda emekli memurlara
da uygulanir. Kanuna karsi adeta hile yapilarak, memurlara seyyanen zam uygulamasiyla
emekli memurlardan zam kacirilmasi guncel bir haksizliktir. Memur ve emeklisine 6z-Uvey

evlat ayrimciligi yapma geleneg@i dogmustur!

Sdzde “Toplum Yararina Proje” diye bir garabet uydurularak, iISKUR organizasyonu ile bazi
kamu hizmetlerinin karsilanmasi icin issizlik Fonu peskes cekilir gibi harcanmaktadir! TYP
kapsaminda ise alinan insanlarimiz, 6mur boyu sadece 9 ay insan muamelesi yapilarak,
asgari Ucretle calistirildi. 9 ayi dolan insanlar adeta sokaga atilarak, basibos hayvanlardan
daha sahipsiz bir duruma duasuaruldd! Bir daha hi¢c kimse muhatap alinmadilar. Yeni kurbanlar

ile bu haksiz ve istikrarsiz istihdam garabetine devam edildi.

s ve calisma mevzuatina gore, hic kimse asgari Ucretten daha az bir maasla calistirilamaz.
Dogum, evlilik, hastalik, bayram tatili gibi temel 6zlik haklarindan mahrum birakilamaz. Ama,
acil ve gecici durumlar icin disinulen ekders Ucretiyle egitim hizmetini saglama yéntemi asiri
esnetilerek, esas ve surekli personel istihdami icin kullanildi. Amacindan cikartilarak 20 yildan
fazla stredir kamuda insafsiz emek somurisine dondirilda. Ekders Ucretiyle 6gretmenler,
memurlar, Kur'an égreticileri, ustalar, antrendrler, sosyologlar, hemsireler, sosyal calismacilar
istihdam edildi. Milli Egitim, Genclik ve Spor, Kiltlr ve Turizm, Aile ve Sosyal Politikalar, Tarim
ve Orman Bakanliklari ile Diyanet isleri baskanligi gibi kurumlarda, istihdam kanseri gibi
emek sémurlsi araci olarak yaygin kullanildi. Sosyal Glvenlik Kurumu ve Tirkiye insan
Haklari Kurumu gibi dogrudan sorumlu yapilarimiz, bu sémdariye, kolelikten beter sartlara
kor, sagir ve dilsiz kaldilar. Haksizligin kamu tarafindan yapilmasi kahreden bir sessizlige
neden oldu! Deprem bdlgesindeki ekonomik yardimlarda bile kadrolu-ekdersli ayrimciligi

yaptilar. Ekdersli calisanlara zirnik kadar bile deprem tazminati vermediler!

Guya, kadin ve erkegi fitrata aykiri bir sekilde birbirine es ve esit yaptik! Ama hemen
ardindan kurnazlik géstererek kadinin lehine, erkegin aleyhine ayrimciliklari bu temel ilkeden
muaf tuttuk! Kadin beyanina esas iftira ve haksiz muhakemenin éniini acan istanbul
Sézlesmesinden kalan 6284 yasasini ve diger yasalarimizdaki zehirli etkilerini temizlemedik!
Sdresiz nafaka zulmuyle, velayet haksizliklariyla, soy emniyetini iptal etmeyle ve daha bircok

seyle kadina Ustln ve ayri, erkege dogustan suclu ényargili yaklasimi kamu ydnetimine



yansittik. Kadin dernekleri federasyonu baskaninin “kadin hareketi olarak devlet
mekanizmasindan daha gucluyuz” hezeyaninin kamu yodnetimince sessiz kalinarak

kabullenildigini izlemek zorunda kaldik!

“Insani yasat ki Devlet yasasin” felsefesinden koparak, “képekleri yasat ki insana ne olursa
olsun” kanunlarini ¢ikardik! insana vermedigimiz degeri basibos képeklere gésterdik!
Devletin hayvanlar arasinda ayrimcilik yapmasini, her seyinden yararlandigimiz besi
hayvanlari ve yaban hayvanlarina karsi kopekleri tanrisal ve dokunulamaz bir makama

getirmesini 6nleyemedik!

Taserona son veriyoruz diye ortaya c¢ikarken, hem taseronlar arasinda kelime ve tarih
oyunlari ile aynimciliga maruz kalanlar gizledik, hem de kadroya aliyoruz diye kandirdigimiz
belediye taseronlarini belediye sirketlerinde daha beter sartlarda cile cekmeye zorladik!
Cakma unvanlar ile resmi memuriyet gorevlerini yetkisiz personele yaptirdik. Belediyelerde
haksiz ve adaletsiz istihdam modelleri gelistirdik. Calisma barisi ve huzuru diye bir sey
birakmadik!

Sehit ve Gazi verdiklerinde Guvenlik Korucularimizin, Uzman Cavuslarimizin,
Astsubaylarimizin yaninda en ategli Vatan Millet Sakarya nutuklarini attik! Sehit ailelerinin
yaninda Uzgun pozlar verdik! Ama gindem degisince bu kahramanlarimizin meslektaslarini
aninda unutarak, haksiz, yetersiz ve vefasiz sartlarda gorev yapmalarini, emekli olunca
sefalete dismelerini dnleyemedik! Diger kamu calisanlarina verilen temel haklari glivenlik
kahramanlarimiza ¢ok gorduk. Adaletin tecellisi icin gorev yaparken caniyla, saghgiyla ve
bazen ailesiyle toptan etkilenen infaz Koruma Memurlarimizin, sanki Genel idari isler

yapiyorlarmis gibi abstrt kadro uygunsuzlugunu devam ettirdik!

Kadinlarimiz arasinda dogum borclanmasi, erkekler arasinda askerlik borclanmasi gibi haksiz
ayrimciliklar yaptik. is ve risk acisindan calisan kabul edilirken, hak ve imkanlar acisindan
ogrenci sayilan cirak ve stajyer magdurlar grubu olusturduk. EYT dizenlemesinde, sanki
kasith olarak magdur birakilan kismi emeklilik ve 5000 giin prim magduru cifte kavrulmus

mazlumlarimiz oldu!

Trafik kurallarinin kontrol ve cezalandirmasinda haksizliklar ve ayrimciliklar yaptik. Asir hizli
gidenleri, trafik isiklarina uymayarak daha ¢ok insan 6lumine neden olabilecekleri puan

aflanyla affettik. Ama oOlumlu kazaya karismadan alkol kabahatini isleyenleri, ¢ok uzun



siirelerce tam hak iptali ve SUDGE gibi eziyet uygulamalari ile canlarindan bezdirdik. Sadece
sUrlculeri degil, onlar ile birlikte gecimleri bagh olan es ve cocuklarini da ekonomik

yoksulluga dustrdik! Ceza ve afta olclyu, kisiselligi, 1slah ediciligi terk ettik!

Velhasil, kamu yonetimince vatandasa yasattigimiz haksizliklar ve ayrimciliklar sayfalarca
yazsak yetmeyecek kadar cok ve ayrintilidir maalesef. Basta da belirttigimiz gibi devletin dini
adalettir! Vatandaslarin kendilerini degersiz, adaletsiz ve korunmasiz hissetmesine neden
olan sikintili mevzuat ve uygulamalar acilen duzeltilmeli, toplumsal refahin ve huzurun

gelistirilmesi icin gereken yapiimalidir!

Diyeceksiniz ki bu sorunlarin hepsi birden ¢6zulir mi? En azindan yillardir talep edilen
toplumsal beklentilerin ¢dziilmesi icin ortak duamiz olsun! Yiice Rabbimizin “icinizden hayra
cagiran, iyiligi emredip kétiiliigii meneden bir topluluk bulunsun.” (Al-i imran/104)

emrine icabet edelim 6yle degil mi dostlar?

Ekim Ayini Kimler Bekliyor?
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Milletin derdine derman olmalari veya en azindan calismalari icin sectigimiz 27. dénem
Vekilleri, geride dfke ve hayal kirikligi birakarak, ¢c6ziim bekleyen onlarca soruna neredeyse

hic dokunmadan gittiler! 28. Donemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de
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meclise geldikleri anda kronik Vekil hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik,
duyarsizlik ve kibir mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki murekkepler
bile kurumadan, 1,5 aylik taze vekiller iken, Ekim ayina kadar surecek olan anlamsiz, haksiz

ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta kactilar!

Toplumsal beklentiler klasérinin kapagini bile agmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi

yuklerini dogru dlrust tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Sayin Cumhurbaskani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani
sifati ve etki gucu ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin gindeme bile
alinmadigini disundrsek, yasamanin yuritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini sdylemek

yanlis olmaz!

Toplumda ylkselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini
magdur hisseden tiim kesimlerin génlind mutlaka alacagiz. Bunu da ¢ok gecikmeden yilbasi

civari neticeye ulastirmayi planhyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acilacak meclisin yil sonuna kadar ¢ok sinirl bir calisma siresi ve yogun bir
programi olacak. Tek basina blitce maratonu bile bu slirenin cogunu isgal edecek. Sayin
Vekiller bltce maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL
Tatiline cikacaklari icin, toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’i halka karsi mahcup

birakmamak adina cok calismalari gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en

azindan gruplar halinde hatirlatmis olalhm:

1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 giin prim magdurlari, Cirak ve
staj magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik bor¢lanmasi magdurlari,

9 EylUl 99 sonrasi ise giren ve emekliligi 17-20 yil ételenenler.

2-is-Kur TYP garabeti calisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Glvenlik
gérevlileri, Ucretli Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrendrleri, Aile

Bakanligi Ekdersli Meslek Elemanlari, PIKTES projesi calisanlari.

3-ihmal edilen Kahramanlarimiz: Guvenlik Koruculari, Sézlesmeli Er-Erbaslar, Uzman



Cavuslar, Uzman Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlari, Givenlik birimlerindeki

Sivil Memuirlar.

3-Kamuda turlt isim ve unvanlar altinda calisan envai cesit engele takilan TASERON isciler ve
isci kilkli memurlar, KiT ve BIT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, cakma saglikcilar,

karayolu iscileri, her cesitten var!

4-Yardimci Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi verilmeyen Memurlar, haksiz
sekilde parcali aile birakilan memur ve isciler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan

universiteli kamu iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete sturtilen memur emeklileri,
haksiz Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlari yizinden maasinin hayrini géremeyen SSK

ve Bag-Kur emeklileri.

6-Bir dnceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli 6detilen
2022 KPSS atamasi bekleyen 6gretmenler, mezunlar havuzunda cirpinarak beklerken;
yetersiz kontenjan sayisi, 35 yas sinirt, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlari dogranan

gencler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk
edilen, 6284 ve suresiz nafaka gibi zulim yasalarinin kara golgesinden kurtulamayan gencler

ve gittikce zayiflayan, parcalanan aile ocaklari.

8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, ¢ek

yasas! magdurlari ve ehliyet affi beklentili ylzbinlerce insanimiz,

9-YOK'(in haksiz uygulama ve birokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tiirlii kurtaramayan
denklik sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu
yuzunden mevcut aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolim

ogrencileri.
10-Makul Ucretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gencler.

11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos kdpek terériine, her giin kurban gibi insanlarimiz

feda etmekten bikip usanan, kendi yurdunda kopekten daha degersiz hisseden vatandaslar.



Gordigunuz gibi konu basligi da magdur sayisi da ¢ok ve milyonlarca insani dogrudan

etkiliyor. Bunlar bir cirpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de coktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde,
gercekten cok hizli ve etkili calismalari gerekiyor. ObUr tirll halefleri gibi hiisran ve kizginhk

yasatmaya, hayir duasi yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep icin
siremiz yetmedi deme lUkslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan
yerel segimler dncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin

ozellikle yuksek performans gostermelerini bekliyoruz.

Kendilerine yonelik tum haklari en Ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir kac¢ post
cikarircasina hem simdiki Vekil maasini hem de dnceki donemler icin emeklilik maasini ayni
anda alabilecek kadar becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans

istememiz hakh degil mi?

Bir Istihdam Hastaligi: #Calisanlssizler



https://ercanozcelik.com/bir-istihdam-hastaligi-calisanissizler/

Calisan issizler de olur mu diye dustinmeyelim! Bir kisi sevdigi ve egitimini aldigi isi

yapamiyor, onun yerine hayatini strdirebilmek icin farkli bir iste ve razi olamadigi bir maas
ve diger haklarn eksikligini siddetli hissettigi bir isyerinde emegini sarf ediyorsa calisan

issizdir!

Calisan issizler, kamu ve 6zel sektorin her seviyesinde bulunabilirler. Ziraat Mihendisligini
bitirdigi halde atanamayip, bir zincir markette kasiyerlik yapmak zorunda kalan gencimizin

yasadigi hiiziin ve degersizlik duygusu baska neyle aciklanabilir?

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile kamu/6zel piyasanin taleplerinin bir noktada kesismesi beklenir.
Arz-talep dengesinin kurulmasi emek ve fiyat istikrarinin saglanmasi icin elzemdir. Mal ve
isglcu arzinin artmasi deger kaybina, talep edilen mal veya hizmetin azligi da fiyatlarda
siskinlige neden olur. 6 Subat depremleri sonrasi cevre illerde yasanan vahsi ve insanlik

sinirlarini zorlayan kiralik ev piyasasi gibi.

Genclerimiz sektdér ve meslek secerken yeteneklerine goére dogru yonlendirilmelidir. Elbette
istidatlari onemli fakat, ihtiya¢ duyulan alanlara donmeleri de gereklidir. Kamu ve serbest
piyasanin istihdam atmosferini saglkli sartlarda olusturmasi, is ve meslek tatmini agisindan

temel sarttir. Bundan sonra, ihtiyaca uygun sayida mavi veya beyaz yakal personelin egitim



planlamasi 6nem kazanir. Egitim ciktisinda da arz-talep dengesi bozulursa, is ve emek

piyasasinda deger kayiplari veya sapmalar kacinilmaz olur.

Turkiye'de genclerimizi henlz ortaokul seviyesindeyken, beceri ve kapasite secilimi ile
dogrudan meslek alanlarina veya ileri egitim icin Universite seviyesine tasiyacak bir dizeni
maalesef kuramadik! ilkokulda teslim alinan her cocuk, neredeyse standart bir mifredat ile
hic zorlanmadan, Universite siralarina kadar tasiniyor ve adeta sirtindan iteklenerek
goturaltyor. Herkes icin bir okul ve Universite var! Yaygin kamuoyu algisi da neredeyse
tuvalet hizmetleri icin bile Universite egitimini sart kostugundan, erkeklerde askerlik gibi
zorunlu ve gerekli goruluyor. Asil facia Universite bitince yasaniyor! El bebek gul bebek
okutulan gencler mezun olunca, mensuplarinin yillarca ¢irpindigi halde kurtulamadigi, derin
ve kirli bir igsiz Universiteli gencler kuyusuna dusuyorlar! Hayatin tim acimasiz yonleri
burada karsilarina cikiyor. Ailelerin beklenti ve hayal kirikliklar, sefkatle okutan devletin
soguk ve acimasizca artik tanimazdan gelen yuzl, KPSS sinavlarindaki umutsuz cirpiniglar,
evlilik ve aile kurma hayalinin imkansizligi pembe riyalarini bitmeyen gercek kabuslara

ceviriyor.

ssizlik ve caresizlik had safhaya cikinca, meslek aski ve kisisel 6ncelikler de uzak beldelere
donulmez tatillere ¢ikiyor! Cunku kisisel ihtiyaclar ve aile baskisi acil ¢cozimler gerektiriyor!
Bu sefer hemen her tirli tercih sinirlamasi devre disi kaldigi icin, en olmaz denilen isler bile
makul gelmeye basliyor. Calisan issizlerin kok neden analizi kisaca boyledir dersek yanilmayiz

sanirim.

Calisan issizleri en fazla hizmet sektoriande gorurstniz. Yurt capinda binlerce subesi olan
perakende marketlerde calisanlarin profiline dikkatle bakarsaniz kolayca anlayabilirsiniz.
Mevsimlik islerde, tarim alanlarinda, turizm sektoriinde, insaat vb. islerde cogunlukla calisan

issizler vardir.

Kamuda calisan issizler dylesine kurumsallasmistir ki, kanun ve diger mevzuatlarin karisik
yollarina girip kaybolan, bilmeden calisan issizlere donusen yuz binlerce gencimizin imdat
cighklarini da duymamak mimkiin degildir! Kimisi alani disinda ¢alismaktan, buyuk bir
cogunlugu muadillerinin ¢ok altinda bir gelirle caismaktan oldukca rahatsiz, is glivencesinden
yoksun ve diken Ustinde yasamaktan tikenmis olsalar da ¢aresiz bir razilik icinde tutsak

kalmislardir.



Simdiye kadar 6grendigim ve tanidigim “calisan issiz” kamu gruplarini, en magdurlarindan

baslayarak siralayacak olursam soyle bir liste olusurdu:

-Ucretliler ( Ucretli 6gretmenler, usta 6greticiler, fahri 6greticiler, eys antrendrleri, ekdersli

meslek elemanlari)

-Guvenlik Korucular

-Sozlesmeli Er ve Erbaslar

-Uzman Cavuslar

-Mevsimlik kamu iscileri

-MEB PIKTES Projesi calisanlari

-Yardimci Hizmetler Sinifi gariban ve unutulmus Memur unvanli isciler

-Kamu ve Belediye Taseronlari (HBYS, Kiralik Arac Soforleri, Yemekhane Calisanlari,
Karayollari Calisanlari, Misavir Firma Calisanlari, Sterilizasyon Calisanlari, Radyoloji ve MR
Calisanlari, Kamu Cagri Merkezleri Calisanlari, Disi Protez Calisanlari, Laboratuvar
Teknikerleri, Biyomedikal Teknikerleri, Vakifbank Guvenlik ve ilbank, Biyologlar, KiT
Taseronlari, Vakif Calisanlari, Fizyoterapistler, Sosyal Tesis Calisanlari, Sehir Hastaneleri
Magdurlari, ASM Grup Elemanlari, Cadirkent ve EXPO Bakim Onarimcilar, PTT Calisanlari,

Telekom Calisanlari, Belediye Calisanlari ...)

-Esi ve ailesi baska illerde kaldigi halde es durumu tayini yaptiramayan belediye ve Universite

calisanlari
-Meslek Kodu Magdurlari
-isci statlisiinde kalan Mithendis ve diger uzman egitimli personel

-Yeterli sayida kontenjan ve hakkaniyetli sinav yapilmadigi icin gérevde yukselemeyen her

branstan memurlar

Ozelde veya kamuda calisan issizlerin varligi ve giderek artan sayisal cogunlugu, tehlikeli bir

hastalik gibidir. Clink( verimsizlige, isteksizlige, bazen sabotaja varan nefret duygularina



zemin saglar! ilkokuldan itibaren istihdama yonelik egitim planlama sistemlerini yeniden ve
saghkl sekilde kurmak, halen calisan issiz durumundaki insanlarin huzurunu ve performansini
temin edecek duzenlemeleri ivedilikle yapmak zorundayiz! Aksi takdirde giderek kalitesiz ve
sagliksiz bir ¢calisma hayatinin icinde hep beraber bogulacagiz! Bdyle olunca, kimin

Cumhurbaskani veya Milletvekili oldugunun bir anlami kalr mi?



