Deviet Memurlarinin Talepleri Nelerdir?

Kisaca “Toplumsal Beklentiler” adiyla bilinen ve aslinda yillardir ¢éztulmesi istenen, bircogu
kroniklesmis talep ve magduriyetlerimiz var. Ne yazik ki Yice Meclisimiz tatil yapmaktan, ne kadar
faydali ve gerekli oldugu belirsiz devlet anlasmalarini (Filistin vatandaslarinin Tirkiye'de, Tlrk
Vatandaslarinin Filistin’de ehliyetlerinin gecerli sayllmasi gibi!) tartismaktan, toplumsal beklentileri
konusmaya bir tarll firsat bulamiyor!

Gittikce kabaran toplumsal beklentileri gruplara ayirarak derlemeye karar verdigim yazi serisinin
ilkinde, Devlet Memurlarinin sorun ve taleplerini yazmaya calisacagim. Ne kadar gayret etsem de
mutlaka eksikler de c¢ikacaktir. Onlari da yorumlama eklemeleri dilegiyle degerli okuyucularimin
anlayisina birakiyorum.

Devlet memurlar arasinda en fazla magdur edilen grup, Yardimci Hizmetler Sinifidir. Aidat tahsildari,
atama kulisgisi, liks yasama 6zentili sendika agalarinin kendi s6zlesme ve belgelerini dahi unutarak
magduriyetlerini strdirdigld, kompleksli kamu amirlerinin yénetimde tahakkim sehvetlerini
sondurdugu, butin kalite kriterlerine aykiri olmasina ragmen israrla surdtrtldigu bir garip siniftir
yardimci hizmetler. Yardimci hizmetler sinifinin kaldirilarak mensuplarinin egitimlerine uygun genel idari
ve teknik hizmetlere aktariimasini istiyorlar ve haklilar da! Taserondan s6zlesmeli isciligine gecen
kardeslerimizden de dislk maagslari alan, emeklilikte en ¢ok sefil edilenlerden olduklarini da séylemeye
gerek yoktur sanirim.

Devlet memurlarinin tamamini ilgilendiren biyuk bir sorun da emeklilige yansitiimayan maas ve aylik
gelir kisimlaridir. Ozellikle gecen yil kanuna karsi muhalefet edilerek 375. KHK'ya eklenen gecici 40.
maddesi ile sadece ¢alisan memurlara seyyanen zam yapilmasi tam bir haksizlik, zulum, ekonomik ve
sosyal bir faciadir! Bu garabet ytzinden zincirleme sorunlar ¢cikmistir! Emekli memurlar simdi 14.500 TL
olan fark yGzinden sefil olmaktadir. Maas baglanma oranlarini yizde 40 civarina diisiren bu uygulama
sonucu artik devlet memurlari emekli olmayi asla disinememektedir. Kamu kurumlari 65 yasina kadar
zorla calisan, mutsuz ve verimsiz personelle dolmaktadir. Artik devletin yas ortalamasi hizla
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yukselecektir. Memurlar emekli olmadigi icin genclerimiz de kamuda bos kadro bulup atanamiyorlar. Bu
haksiz ve vicdansiz uyanikligin millete maliyetini géren yok mu? Memurlarin maaslarina ¢esitli isimlerle
eklenen sabit gelirlerin mutlaka emeklilige yansitiimasi gerekir. Degisken olanlarda ise bir oranlama
sistemine gecilmelidir.

Sozlesmeli veya kadrolu memurlarin, gerek normal kurumlarda, gerekse Universite ve belediyeler gibi
ozerk kuruluslarda en cok maruz kaldigi sikintilardan birisi de es durumu sorunu ve aile birlesimi
engelidir. Suiistimal edenlere agir yaptirim ve dnlemler esliginde, aile birlesimi kolayligi saglanmadigi
surece devletin aile hassasiyeti kagit Gzerinde kalmaktadir. Su anda coluk cocuk ayri sekilde yasamaya
veya artik dayanamayarak bosanmaya zorlanan binlerce memur ailesi bulunmaktadir. Aile dostu
politikalar gercek icraatlar ile gdsterilmelidir!

Devlet memurlarinin, EYT dizenlemesi sonrasi magdur edildigi diger bir konu da askerlik ve egitim
borclanmasidir. SSK ve Bag-Kur sigortalilari ise giris 6ncesi askerlik icin borclanarak, askerlik kadar
sureyi geriye c¢ekebilirken, bu haktan Devlet Memurlari SGK'nin keyfi yorumuyla mahrum birakilmistir.
Diger donem astsubaylar sivil okul borclanmasindan yararlanabilirken, 2000-2002 arasi donemlerdeki
astsubaylar da tuhaf bir sekilde bu haktan faydalandiriimamistir. Memurlarin, askerlik ve sivil egitim
borclanma sorunlari ¢cozalmelidir.

Kurumlar arasi yatay gecisle kariyer degisikligi imkani 657 sayili devlet memurlari kanununda yer
almasina ragmen, Milli Egitim Bakanliginin 12 yil dnce yayinladigi bir yonetmelikle bu hakkin kullanimi
iptal edilmistir. Kanuna aykiri diisen bu yonetmelik 12 yildir yurirliktedir. Ogretmenlik egitimi almis ve
zaten memur kadrolu liyakatli 6gretmenler varken cocuklarimizin 6gretmensiz birakilmasi, Ucretli
ogretmenlik vb. gegici ¢6zimlere gidilmesi, iyi niyet ve basarili ydnetim anlayisiyla izah edilemez. Bu
sorun giderilerek tekrar ilk atamalarda ylzde 3 oraninda memur 6gretmenlere yatay gegis yolu
acllmalidir.

Turkiye'de calisacak yabanci mimar ve mihendisler icin en az asgari Ucretin 4 kati maas 6denme sarti
bulunmaktadir. Ne yazik ki bu oran memur kadrosunda ¢alisan yerli mimar ve mihendislerimiz icin ¢ok
gorulmektedir. Milyonlarca insanin hayatin etkileyen is ve projelere imza atan memur kadrolu mimar ve
muhendislerin, cok disuk maaslara mahkum edilmesi ¢ok yonll tehlike ve sikinti kaynagidir. Nitelikli
personelin devletten uzaklasmasi, yolsuzluk gibi istenmeyen olaylara zemin kurmasi, kalite ve
verimliligin dismesi gibi sorunlar siraya girmektedir. Mimar ve Muhendisler ile yakin grupta sayilan
hakim-doktor kadrolu memurlar arasindaki gelir farki yillar icinde ucuruma dénmastur. Bu haksizliklarin
giderilmesi gerekir.

3600 ek gostergenin verilmesinde eksik kalan ve vaatler yapildigi halde unutulan lisans mezunu devlet
memurlar ile emeklilerinin geciken haklar verilmelidir. Ayni sekilde fiilen yoneticilik yetki ve
sorumluluklarini Gstlenen ama ek gdsterge ve ek ddeme gibi konularda diz memur muamelesi yapilan
kamu seflerinin de bozulan ekonomik yapilari duzeltilmelidir.

Bazl bakanliklarda meslekler arasi ayrimcilik acisindan anormal derecelerde sorunlar yasanmaktadir.
Ornegin Saglik Bakanligindaki yénetim makamlarinin yiizde 95'i sadece hekimler tarafindan
doldurulmustur. 39 saglik bransinin temsilcileri sayi ve gorevlerine uygun hakkaniyetle temsil makami
bulamamaktadir. Bunun adi hegemonyadir. Ayni sekilde Turk Silahli Kuvvetlerinde de subaylar ve
astsubaylar arasindaki ayrimciliklar géz ardi edilemez boyutlara ulasmistir. infaz Koruma Memurlari
fillen hayati risk tasiyan tehlikeli ve yipratici bir gérev yaparken genel idari hizmetler sinifinda tutularak
magdur edilmektedir. Kisacasi bakanliklarda olmasi beklenen meslekler arasi hiyerarsi ve hakkaniyet,
yerini ayrimcilik ve zuliim boyutlarina birakmistir. Bunlarin dizeltilmesi istenmektedir.

Kurum ydneticilerinin keyfi tasarrufu ve bazi memurlarin asli isinden kacinmasi sonucu yasanan bir



durum da memurlarin kendi kadro ve gdrevinde olmayan isleri yapmasidir. Bazen zorunluluk nedeni
olsa da genelde gonllli bir géreviendirme oldugu bilinmektedir. Bu ylzden asli isini yapamayan memur
ve memur adaylari da ¢oktur. Bakanhklarin bu konuya g6z yummasi ve desteklemesi nedeniyle saghk
yénetimcisi, laborant, optisyen, iiIBF mezunlari gibi cok sayida meslek mezunlari kendi kadrolarinda is
bulmakta zorlanmaktadir. Ayrica ylksek puanlarla gelerek 4001 kodu kolayhgindan yararlanan farkh
meslek mezunlari, kapagi devlete atabilmek icin yapmayacaklari islere basvurmaktadir. ise baslayinca
yeniden atama icin firsat kollamakta ve ilk imkan buldugunda birakip gitmektedir. Bu kisiler yliziinden
isgal ettikleri kadrolar yanmakta, hem kamu kurumu hem de asil brans mezunlari magdur olmaktadir.
Bu tur etik olmayan zararli memur yéntemlerine karsi tedbir alinmalidir.

Yakin zamanda FETO vb. iltisakli yéneticilerin kasitli isleri, bir kismi haksiz bir kismi hakli da olsa verilen
disiplin cezalari nedeniyle sicili bozulan memurlar da vardir. Cesitli af ve dizenlemelerin konusuldugu
bugiinlerde memurlara sicil affi da beklentiler arasindadir.

Bildigim ve duydugum memur sorunlari ve beklentileri bunlardir. Meclis ve Hikumetin degerlendirerek
¢6zmesi dilegiyle bilgi ve dikkatinize sunarim.

#YHS Yardimci Hizmetler Sinifi
memurlarimiz magdur birakildi
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Akit TV'de Basibos Kopekler, Yardimci
Hizmetler Sinth ve Kamuda 35 Yasa
takilanlan konustuk
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Ekim Ayini Kimler Bekhyor’

1
I !
)
4 u-ﬁn. i 1B
= ) j
I
i|||“|1.|||. LAYITSIZ SARTSLE MILLLY I‘-lll:j o o
i T o

Milletin derdine derman olmalari veya en azindan calismalari icin sectigimiz 27. donem Vekilleri, geride
ofke ve hayal kirikligi birakarak, c6ziim bekleyen onlarca soruna neredeyse hi¢c dokunmadan gittiler!
28. Dénemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de meclise geldikleri anda kronik Vekil
hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik, duyarsizlik ve kibir
mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki mirekkepler bile kurumadan, 1,5 ayhk
taze vekiller iken, Ekim ayina kadar strecek olan anlamsiz, haksiz ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta
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kactilar!

Toplumsal beklentiler klasortniin kapagini bile agmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi yiklerini
dogru durust tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Sayin Cumhurbasgkani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani sifati ve
etki glcu ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin glindeme bile alinmadigini
dusinlrsek, yasamanin ylritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini sdylemek yanls olmaz!

Toplumda yukselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini magdur
hisseden tim kesimlerin gonlini mutlaka alacagiz. Bunu da cok gecikmeden yilbasi civarl neticeye
ulastirmayi planliyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acilacak meclisin yil sonuna kadar cok sinirli bir calisma siiresi ve yogun bir programi
olacak. Tek basina bltce maratonu bile bu sirenin cogunu isgal edecek. Sayin Vekiller bltce
maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL Tatiline ¢ikacaklari icin,
toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’i halka karsi mahcup birakmamak adina ¢ok calismalari
gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en azindan gruplar
halinde hatirlatmis olahm:

1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 glin prim magdurlari, Cirak ve staj
magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik borclanmasi magdurlari, 9 Eylil 99
sonrasi ise giren ve emekliligi 17-20 yil ételenenler.

2-Is-Kur TYP garabeti calisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Givenlik gérevlileri, Ucretli
Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrenérleri, Aile Bakanli§i Ekdersli Meslek Elemanlari,
PIKTES projesi calisanlari.

3-ihmal edilen Kahramanlarimiz: Glvenlik Koruculari, Sézlesmeli Er-Erbaslar, Uzman Cavuslar, Uzman
Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlari, Glvenlik birimlerindeki Sivil Memurlar.

3-Kamuda turld isim ve unvanlar altinda calisan envai ¢esit engele takilan TASERON isciler ve isci kilikli
memurlar, KIT ve BIT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, cakma saglik¢ilar, karayolu iscileri, her
cesitten var!

4-Yardimci Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi veriimeyen Memurlar, haksiz sekilde
parcali aile birakilan memur ve isciler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan universiteli kamu
iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete strilen memur emeklileri, haksiz
Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlari yliziinden maasinin hayrini géremeyen SSK ve Bag-Kur
emeklileri.

6-Bir 6nceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli 6detilen 2022 KPSS
atamasi bekleyen 6gretmenler, mezunlar havuzunda cirpinarak beklerken; yetersiz kontenjan sayisi, 35
yas siniri, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlari dogranan gengler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk edilen, 6284
ve siresiz nafaka gibi zulim yasalarinin kara gdlgesinden kurtulamayan gencler ve gittikce zayiflayan,
parcalanan aile ocaklari.



8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, ¢ek yasasi
magdurlari ve ehliyet affi beklentili ylizbinlerce insanimiz,

9-YOK'lin haksiz uygulama ve biirokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tiirli kurtaramayan denklik
sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu yiziinden mevcut
aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolim égrencileri.

10-Makul Ucretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gencler.

11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos képek terériine, her giin kurban gibi insanlarimizi feda
etmekten bikip usanan, kendi yurdunda kdpekten daha degersiz hisseden vatandaslar.

Gordigunuz gibi konu basligi da magdur sayisi da cok ve milyonlarca insani dogrudan etkiliyor. Bunlar
bir cirpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de ¢oktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde, gercekten cok
hizli ve etkili calismalari gerekiyor. Obir tirli halefleri gibi hiisran ve kizginlik yasatmaya, hayir duasi
yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep icin siremiz
yetmedi deme likslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan yerel secimler
oncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin 6zellikle ylksek performans
gostermelerini bekliyoruz.

Kendilerine ydnelik tim haklari en Ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir ka¢ post cikarircasina hem
simdiki Vekil maasini hem de dnceki dénemler icin emeklilik maasini ayni anda alabilecek kadar
becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans istememiz hakli degil mi?

lhmal Edilen Kahramanlar-4:
#InfazKorumaMemurlari
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infaz Koruma Memurlari (IKM) yani bilinen adiyla Gardiyanlar da ihmal ettigimiz kahramanlar
arasindadir. Kahraman ifadesini abartili bulabilirsiniz ama biraz dislnlnce sizin de hak vereceginize
inantyorum. Vicudumuza zararli bir cisim veya mikroplar girdiginde savunma sistemimiz dncelikle disar
atmak veya yok etmek icin mikro dizeyde catismaya girer. Yapabiliyorsa parcalar ve sindirir. Bunu
yapamayacagini anladigi anda izole etmeye ve baska yerlere dagilmasini 6nlemeye calisir. Zararli
cismin veya canli organizmanin etrafini sararak etten ve bazen kemikten duvar éren yapimiz adeta
viicudun infaz koruma memurlari gibi davranir. infaz Koruma Memurlari, bazilarinin yargi karari
tartismali olsa da topluma zararh oldugu tescillenmis bireylerin serlerini uzaklastirmak, huzur ve
stkuneti sirdirmek, cezalarinin infazi ile adalete hizmet etmek icin ¢ok kiymetli ve gerekli bir gérevi
icra ediyorlar.

infaz Koruma Memurlari vazife sirasinda éliimle burun buruna gelmeleri, fiili darp ve saldiri hedefi
olabilmeleri, kendileri de korunma ve disiplin kurallari geregi fiziksel zorlama yetkisi kullanmalarina
ragmen, tuhaf bir sekilde Genel idari Hizmetler (GiH) sinifi icinde sayilmistir. Genel idari hizmetler adi
dstlnde blro agirlikh isler, yazisma ve benzeri kurumsal islevler odaklidir. Memur siniflari icinde en
disiik maas ve 6zlik haklari Yardimci Hizmetler Sinifindan sonra GiH sinifindadir. iKM icin, GiH
sinifindan farkh bir ayricalik olarak sadece 2018 yilinda 5510 sayili kanuna eklenen bir madde ile “fiill
hizmet sliresi zammi” yani yipranma payi eklenmistir. Bu sayede fiili gorev sirelerine her yil icin 90 gln
ilave edilerek emeklilik yaslarini en fazla 3 yila kadar 6ne cekme hakki taninmistir.

Pandemi sirasinda gorevliler disinda kimse evinden bile ¢cikamazken, cezaevlerinde fiilen mahkumlar
gibi kesintisiz goérev yaparak hem ailesinden uzak kalan hem de siddet riskinin yaninda hastalik
tehlikesine de maruz kalan sessiz kahramanlar arasinda iKM ve diger Cezaevi personeli de yer almisti.
iceride psikolojik olarak dengesiz ve genelde sorunlu mahkumlarla sirekli muhatap olmak ve taleplerini
yasalar cercevesinde karsilamaya calismak, disarida mahkum yakinlarinin ve su¢ drgutlerinin hakli veya
haksiz baskilariyla, bazen de tehditleriyle strekli micadele etmek hic kolay olmasa gerek!

infaz Koruma Memurlarinin bazen cezaevlerine ziyarete gelen mahkum ve tutuklu yakinlarina da
sinirlari zorlayacak sekilde sert ve kaba davranislarini, adeta onlar da sucluymus gibi hallerini veya



iceride yatan mahkum ve tutuklulara bazen gereginden fazla sert davranmalarini ve kisisel zorbaliklara
yol acmalarini tasvip etmek elbette mimkiin degil! Her meslek grubunda oldugu gibi iKM icinde de
sikintili tiplerin yer almasi kacinilmazdir. Bu tir sorunlu kisilerin sayisini en azda tutmanin yolu da iKM
icin hak edilen maas ve 6zIik haklarini vermekten, IKM meslegini nitelikli ve iyi egitimli genclerimiz icin
cazip kilmaktan geciyor. IKM sartlari ne kadar iyilesirse mahkum ve tutuklu yakinlarina karsi
toleranslari, kanunsuz tekliflere karsi direnmeleri, bu meslege talip olan insanlarin kalitesi de o kadar
ylkselecektir.

Sonuc olarak, infaz Koruma Memurlarinin GiH sinifindan alinarak Emniyet Hizmetleri Sinifina veya yeni
tesis edilecek esdeger bir sinifa konulmasi, 6zlik ve maas haklarinin maruz kaldiklar risklere uygun
sekilde glncellenmesi hem adalet, hem de toplumun huzuru acisindan gerekli bir dizenleme olmustur.
Yapilacagl konusulan devlet personel rejimi degisikliklerinde bu hususun da unutulmamasi gerektigini
hatirlatmak istedim. Karar, yetki ve sorumluluk, Cumhurbaskanhgi Kabinesi ve Yiice Meclisimizdedir.

657’'nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli

4857 sayili is kanununda, iscilerin calismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki acidan
degerlendiriliyor. S6zlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi yoksa asil isten cok
farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gérevi muhasebe olan
birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esasl farklarin isciye yazil bildiriminden
itibaren 6 gln icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sarti bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan iscilerin bayik bir
cogunlugu, 2017'de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sézlesmeli “Sirekli isci” statiisiine alindi. Bu
gecis sirasinda sézlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu yuklendi.
Boylece danisma, givenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tim branslar
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ayrilarak kadrolari 6zel kuruldu. Bu dagilima aykiri gérevlendirmeler mevzuat ve yazilarla yasaklandi.
Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris personeline gel surayi paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolari da bdyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini izerinde hisseden vey evlatlaridir. isci gibi
agir ve degisken calistirllan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dadilan YHS grubunun
yapmadigi is yok gibidir! Memur acigi yasandiginda masabasinda bilgisayar operatéri ve katip olan,
kurumda cay ocagini isletecek kimse bulunamayinca cayciliga gecen, kisin kaloriferci adiyla kazanlari
yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb. ¢ok seyi olabilen
joker karakteri gibi yararli ve degisken calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, Uzerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina dénmustir. Memur gibi
biroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilige gonderilme endisesi ve
tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu muatemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence gibi
kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asiri bagh calismalarini
isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai glinQ tatsiz sirprizlere gebedir. Memur
yokken rica ve iltifatla yaptirilan isler, ihtiyac bittiginde cop kadar kiymetsiz olur ve aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak kedisi
gibi kamunun en distk ve yetersiz kalan miktarina sikrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960l yillarin Glke, egitim ve insan kaynagi sartlarina
gore tasarlanmis, giinimuzde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim, ehliyet ve
liyakat, ihtiyac gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS kadrosu
gunimuizde ¢agdisi kalmistir. Biitlin mesleklerin gérev ve yetki tanimlari yapilirken YHS'nin maymuncuk
anahtari gibi kullaniimaya devam edilmesi, Ustelik maddi sartlar agisindan hakkaniyetsiz bir seviyede
birakilmasi dogru degildir.

Kamuda henlz taseron hizmet alimlari yokken, neredeyse butun hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90°1 yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi strekli isci kadrosuna gecince,
gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve glivenligi acisindan YHS personelinin 6niine
gecmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gére Sehit ve
Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklari kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna goére Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin kamuda
istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS kadrosunda
atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini sergiledigi bir alandir.

Ne yapilmahi?

Bugun baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans Ustl egitimlerini tamamlamis hatta
doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu goériyoruz. Egitim yetkinligine gére bu
kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi saglanmahdir.
BOylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan gucint efektif kullanmasina imkan
verilecektir.

Lisans ve (zeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GiH yani



Genel idari Hizmetler kadrosuna alinmalari gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini nispeten
kapatacak, mobbing endisesi yasamadan dliz memur veya teknik personel olarak islerini huzurla
yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldiriimalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de aynen
yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolayi, hak sahibi oldugu halde egitim yetersizliginden
kariyer kadrolarina atanamayan kisiler icin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz sézlesmeli “Strekli isci”
kadrolari tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de kamudaki kadrolarin egitim,
ehliyet ve liyakat esaslari korunacaktir.

Zor zamanlarin ve goérevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000 YHS
personeli giizel bir mijdeyi hak ediyor! Oyle dedil mi Sayin BlyUklerimiz?
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