Anladik, Saglik Personeline Haklarin

Vermeyeceksiniz! Bari Yemeklerini lyilestirin!

Turkiye'de, kamu hizmeti veren sektorler arasinda en ¢ok yipratilanlar ve uvey evlat
muamelesi gorenler kimlerdir? diye sorulsa, “Saglik Calisanlaridir” cevabini vermeyenlerin, ya

vicdanlari kararmistir, ya da aci gerceklerle irtibati kopmustur!

TUim kamu calisanlari arasinda, bakanligi fark etmeksizin magdur birakilan Yardimci Hizmetler
Sinifi (YHS) ve Genel idari Hizmetler (GiH) Sinifi diz memurlarin disinda, heniiz kadroya
gecemeyen sozlesmeli personeller ve Milli Egitim'de sefalete mahkum edilen Ucretli

ogretmenlerimiz de var elbette.

Soylemeye calistigim, bitdn bir hizmet sektéri olarak, saglik personelinin hekimler dahil 39

bransina birden yasatilan kronik sikintilardir.

Birkac ornek vererek, saglikcilarin makus talihini hatirlatmak, sonra da esas konumuza

deginmek isterim:
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Bazi mesleklerin zor ve tehlikeli sartlarindan dolayi, yipranma payi hesabi ile vaktinden biraz
once emeklilik haklarinin verildigi malumunuzdur. Yipranma paylari meslegin zorluguna ve
risklerine gore kanunla tanimlanmistir. Glvenlik gucleri, maden iscileri gibi kesimlerde zaten
bu uygulama vardi ve her yila 90 glin gibi anlamli seviyelerde veriliyordu. Bdylece, her 4 yila
1 yil yipranma payi eklenerek emeklilik hesabina gidiliyordu. Saglk calisanlari mesleki
hastalik, zor calisma sartlari ve yogun siddete maruziyetlerine ragmen, bu haktan hep
mahrum edilmisti. Yipranma payl, mevcut iktidar tarafindan saglik calisanlarina 5-6 yil

boyunca 14 Mart Tip Bayramlarinda sézu verilen ama hep ertelenen bir hayale donmusta.

Nihayet 2018 yilinda yapilan kanun duzenlemesiyle, 6 yila 1 yil gibi daha az oranda ve
calisanlarin mevcut emekleri de yok sayilarak ¢ikartildi. Bu haktan yararlanabilmek icin, 2018
yilindan itibaren en az 10 yil calisma sarti konuldu. Yani 2018 yilinda zaten calisan 25 yillik bir
saghkcinin bakiyesi sifir sayilarak, 10 yil daha calisirsa bu 10 yil Gizerinden 6 yila 1 yil hesabi
ile yipranma hakki kullanima acildi. SGK tarafindan yapilan dizenlemeler ile, saglikcilarin
sadece hasta hizmetlerini aktif verdikleri saatlerin hesabi ayrica istendi. Resmi tatil ve ofis
gibi calismalar cikarilinca geriye kalan slreler baz alinarak islem yapildi. Saglkta donidsumu
gerceklestiren, en kritik zamanlarda fedakarca calisan milyon civarindaki saglik personelinin
emekleri yok sayildi. Kisacasi, ise yeni girecek saglik personellerine yonelik kisith bir hak
tanimlamasi yapildi. Yani dag fare dogurdu! Yillarca verilen vaatlerle oyalanan saglik

personeli ile adeta dalga gecildi!

Saglik personelinin sahipsizliginin baska bir gostergesi de sudur: 2018 yilinda ayni yasa ile
yipranma hakki verilen gardiyan memurlarina 6zel madde sayesinde, geriye donuk yipranma
haklarini 2008 yilindan itibaren kullanabilmeleridir. Saglikciya asla olmaz denilen, diger

memurlara bal gibi olabilmistir!

Sayin Tansu Ciller'in Basbakanhgi doneminde, Rahmetli Erbakan’in efsane maas zamlarinin
disinda 6zel olarak polislere, 6gretmenlere ve saglik personeline %18 ek maas zammi
yapilmasina karar verildi. Polis ve dgretmenler icin gerekli kanunlar ¢ikarildi ve emekliliklerine
esas maaslarinda %18'’lik iyilestirme hemen yapildi. Ancak saglik personelinin de zam kanunu
yapilamadan Ciller Hikumeti dustu. Gelen hikumetlerde saglikcilarin eksik kalan bu %18’lik
zamlari hi¢ verilmedi! Saglik personeli déner sermaye primi aliyor denilerek buna gerek
gorilmedi. Bu haksizlik yGzinden, saglikcilarin emeklilige esas net maaslari asgari Ucretin

altinda kalmistir. Saglikcilar emekli olunca maaslarinin yarisi gittiginden dolayi, neredeyse



olene kadar calismak zorunda kalmaktadir.

Pandemi zamaninda zaten yasaklanan yillik izin haklarini normal zamanlarda da kullanamiyor
saglik personeli! Cunki izin veya hastalik raporlari ayda 5 gunu, yilda 12 gunu gectiginde,
zaten dlzensiz ve dengesiz ddenen ek ddemelerinin neredeyse tamami kesiliyor. Yillik
izinlerini her zaman devletten parayla satin almak zorundadir saglk personeli! Bu durumlara

dlsen baska kamu calisani biliyor musunuz?

Tipki yipranma gibi sonu huasran gorunen baska bir konu da 3600 ek gostergedir! Subay-
Astsubay kardeslerimiz yillardir 3600 ek gdstergeyi egitimden bagimsiz mesleki kazanim
olarak ahyorlar. Helal olsun ve daha fazlasi da verilsin! 39 saglik hizmeti bransindan sadece
Hemsire grubunu ve onlarin da sadece lisansiyer olanlarini kapsayacak sekilde daraltilarak
konusulan 3600 ek gostergenin kendisinden 6nce fitnesi ortaligi karistirmaya baslamistir.
Saglik hizmet ekibini olusturan 39 bransin tamamina mesleki siniflandirma ile 3600 ek
gostergenin verilmesi, hekimlerin ve alaninda lisansustl egitimler alarak hizmet kalitesini

gelistirenlerin daha Ust siniflara tasinarak adaletin saglanmasi gerekir!

Yipranma fiyaskosundaki aci deneyimden dolayi, 3600 ek gdstergenin de saglik calisanlar

icin bir fitne ve hayal kirikhigi olacagina dair, ¢cok kuvvetli endiselerimiz var!
Gelelim yemek mevzusuna;

Saglik personelinin buyuk bir kismi “Yatakli Tedavi Kurumu” denilen kamu hastanelerinde
gorev yapmaktadir. Hastaneler, 1973 yilinda cikarilan ve 1982 yilinda guncellenen “YATAKLI
TEDAVi KURUMLARI i[SLETME YONETMELIGI” ile isletiimektedir. Hastanelerde gorev yapan tim
personelin ve stajyer dgrencilerin vardiyalarina gére 3 6gin yemek almalari, ydénetmeligin 89.
maddesinde tanimhidir. Hastalarin ve personelin yiyecegi yemeklerin 3 kap olmasi,
kahvaltilarda cay gibi iceceklerin disinda da 3 cesit kahvaltilik verilmesi 90. maddesinde
tanimhdir. Yemek cesitleri ve gramajlarindaki sinirlamalar kitlik yillarinin zor sartlari dikkate

alinarak yapiimistir.

Asagida bir kismini gérdiguniz azami yemek iase malzemeleriyle, yapilan yemeklerden
saglik personeli doymuyor! Anormal efor sarf ettigi halde yeterince beslenemiyor! En iyi ve
kaliteli GUrinU degil en ucuzu sectiren hizmet alim ihaleleri ylizinden en kalitesiz

malzemelerle yapilan yemeklere talim etmek zorunda kaliyor. Hastaneler artik yemegi



kendileri pisirmedigi, toplu hizmet alimina gidildigi icin 6zel firmalarin rekabet savaslarina
saglik personeli kurban ediliyor. S6zlesmeli Saglik Yoneticilerimiz ise en ucuz yemek ihalesini
yapmakla évinlyorlar. Saglik Yoneticileri 3 kap ve kisitli gramajli yemekle kimsenin
doymayacagini bildikleri icin, ihaleleri resmen 3 kap Uzerinden yapsalar da 6gln
yemeklerinde firmalari 4. sabit cesit olarak corba vermeye zorluyorlar. Yemek firmalarinin da
kendilerini korumak icin maliyeti genele yaymasi yuzinden, malzeme miktarlari ve lezzet

kaliteleri iyice dusUyor.

Ornegin istihkak listesinde her personel icin 6gle ve aksam yemeginin toplaminda verilen
kemikli ¢ig et miktari sadece 200 gramdir. Etli yemek ¢ikan ginlerde tek 6ginde bu miktar
verilemez. Bir kismi diger 6gune ayrilir. Zaten her gin et yemegi de ¢ikmaz. Et ¢ig olarak
hesaplandigi icin pisince buyuk bir kismi da azalir. Sonug olarak listede “Et Kavurma” bile
yazsa %98 patates yer saglik personeli. Tavuklarin iki budunun bir arada verildigini hic¢ bir
zaman goremez mesela! Yukarida gordagindz resim, iki saghk calisanina verilen gercek bir
kahvalti 6rnegidir. Bunlari yiyerek geceden sabaha kadar, bazen kan ter icinde kalircasina
yogun calismalari bekleniyor. Hastanelerde doymayan veya kot yaglar ytzinden saghgi
bozulan personel zaten kisith olan maasiyla disaridan siparis vermek veya evden yemek
getirmek zorunda kaliyor. Yakininizdaki hastanelere 6gle sirasinda bakarsaniz yiyecek tasiyan

cok sayida yemek kuryesini gorebilirsiniz. Ya buna da imkani olmayanlar ne yapsin?

Giinliik Haftalik
Azami Azami
Miktarn  Verilme
Besin'in Cinsi : (Gr.) Sayisi : Kullanma ve Degistirme Sekli :
Siit veya Yogurt 250 7 Bu siit veya yogurt, gerektiginde vemeklerde kullanilabilir.
Cay 1,5 7 Gerektiginde biiski ile beraber ikindi kahvaltisinda da verilebilir.
Seker 20 7 Kahvaltilar 1¢in
Seker 50 5 Tatlilar icin
Beyaz Peynir 40 Kahvaltilar icin (verine 20 gr.kasar veva eritme peyniri verilebilir.
Beyaz Peynir 20 2 Borek ve makarna icin
Yumurta 1 Adet 2 Kahvaltilar icin
Yumurta 1/2 Adet 2 Borekler icin
Yumurta 1/4 Adet 4 Corbalar igin
Recel veya marmelat 30 7 Kahvaltilar icin(yerine aym miktar pekmez bulama veya bal verilebilir.)
Kahwvaltilik yag
(Margarin) 15 3 Kahvaltilar i¢in
Zeytin 25 4 Kahvaltilar icin (Yerine aym miktar yesilzeytin verilebilir.)
Et-Kemikli 200 7 Et verine bir 6giin i¢in 150 gr. Tavuk Hindi, Balik verilebilir.
Baklagiller-Kuru 50 4 Yemekler icin

Asgari Ucretten asagida kalan maaslari, Ucreti ¢ok fahis kesilen yillik izinleri ve hastalik

raporlari, hastanelerin kendi kurumsal borglari yuzinden yeterli butce ayiramadiklari igin,



hicbir zaman tam alamadiklari performans paralari, emekli olunca yarisi giden gelirleri,
korkudan izin kullanamadiklari icin, calisma azimleri ve enerjileri iyice disen saglik
personelini daha fazla yipratmasak, bankalarda saatlerce beklese de giki cikmayan kisilerin,
5-10 dakikalik zorunlu gecikmelerde bile saglik personelini kum torbasina ¢evirmesine sessiz
kalmasak, saglikli ve verimli calisabilmeleri icin yeterli ve kaliteli beslenebilmelerine imkan

versek olmaz mi? Saglik personelinin bu kadar da mi kiymetleri yok?

2,5 yildir siren pandeminin sadece basinda, gostermelik 3 ay tavandan ek 6deme yaparak,
saglikcilarin haklarini verdik mi saniyorsunuz? Saglik personelinin kiymetini ve emegini
anlamaniz icin, mutlaka yogun bakima dismeniz mi gerekiyor? Saglik personeline Ucretsiz
toplu tasima hakki pandemi sirasinda verildi. (Sebep olanlardan ve uygulayanlardan Allah razi
olsun!) Sanki ulasim ihtiyaclari sadece pandemi doneminde oluyormus gibi, 6 aylk
uzatmalarla saglikgilar strese sokmasaniz ve tipki emniyet personelimiz gibi bu hakki kalici

yapsaniz olmaz mi?

Artik, gercek hayat sartlarindan ve ihtiyaclarindan uzakta kalan, hastane yemek istihkak
listeleri acilen guincellenmeli, saglik personelinin yeterli ve kaliteli beslenebilmesi icin gerekli
adimlar atilmalidir. Saghkta yetkili SaglikSen Baskani Sayin Semih Durmus’a ilk defa
secildiginde, tebrik mesaji ile birlikte bu konuda 6zel bir dilekce vererek, dizenlemeler icin
destegini sahsen talep etmistim. Diger konularda oldugu gibi, saglik personelinin beslenme
sorunlarini da o ginden beri simenalti ederek, ne kadar etkisiz ve sapsari bir sendikaci

olduklarini gésterdiler sag olsunlar!

Bizler hak ve dogru bildigimizi kimseye hakaret ve iftira etmeden séylemeye, her biri mazlum
ve Otelenmis bir kamu c¢alisani olan saglik personelinin, sorunlarini dile getirmeye devam
ederek gorevimizi yapiyoruz. Etkili ve yetkililerimiz de kendilerine duseni ve bekleneni yapar

insAllah diyerek, izlemeye devam ediyoruz.

Ercan Ozcelik
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi

istanbul il Baskani



Saglik Personeli Neden Mutsuz ve Umutsuz?

pe®

Surasi aci bir gercektir ki, saghk personeli kamunun Uvey evlatlari gibi muamele gormus;
etinden, stinden, emeginden bol bol yararlaniimis ancak, diger kariyer memurlarindan ¢ok

daha kotu sartlarda maas ve 6zlUk haklarina mahkum edilmistir.
Taban maasi gittikce eriyen ve en disuklerde kalan memur grubudur saghkgilar.

Diger memurlara tek kalemde verilen maasla olusan farkin bir kismi, sabit ek 6deme adiyla
bir lGtuf gibi 6denen, onun da gelir vergisi eline gegmeden kesilen, emeklilik hesabina zerre
kadar faydasi olmadigi icin, maasinin yari yariya azalma korkusuyla 65 yasina veya 0Olene

kadar calismak zorunda kalanlardir saglikgilar.

Kayitlarda yok sayilan emegine karsilik, giya performansina gore verilen ek édemenin her ay
korkulu bir kumara dénlstigu, cogu zaman sifir veya sakiz parasi kadar geldigi, pandemi gibi
olagan UstU hallerde bir parmak bal niyetine verilen 3 aylik tavandan édemenin de,

gecekondu misali alcak tavan hesabina takilarak hisrana ugratildigi memurlardir saglikgilar.

Pandemi slrecinde bile kronik 6zluk sorunlari ¢c6zilmeyen, pandemi ylzinden gdrev basinda
vefat ettigi halde sehitlik unvani ve haklari cok goérulen, géstermelik 3 ay tavan 6demesiyle
abartili reklam yapilan, sizin haklariniz kuru alkisla 6denmez denilerek gercekten de

odenmeyen, alkislar kesilince yeniden unutulan mazlumlardir saglikgilar.
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Sadece hekimlerin emeklerinin performansa deger goruldugu, calisma ve fedakarlik s6z
konusu oldugunda “saglik bir ekip isidir, hep beraber gayret edelim” denilerek gaz verildigi,
ama ek ddeme ve gelir paylasiminda sadece hekimlerin aslan payini kaptigi, diger personelin
alcak ek 6deme tavanlarina mahkum edildigi, aslinda hak ettikleri rakamlari alsalar da
dengesiz ve adaletsiz paylasim oranlariyla hekimlerin diger calisanlarla birbirine disurildiga,
genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinin sadece sabit 6deme alabildigi, temizlik,
guvenlik ve veri girisi gibi destek hizmetlerinin doner sermaye paylasiminda yok sayildigi,

huzursuz ve mutsuz calisan emekgilerdir saglkgilar.

Polislerin maas! yakaladiklari suclu sayisina baglanmaz. imamlarin maasi kildirdiklari
namazlarin rekat sayisina veya okuduklari hutbeye gére degerlendirilmez. Subaylarin maasi
yerine getirdikleri veya verdikleri emir sayisina gore hesaplanmaz. Ogretmenlerin maasl
okuma yazma 0grettigi cocuklar veya ¢ézdlkleri sorular kadar yapilmaz. Ama saglikcilar igin
durum boyle degildir! Hekimler yaptiklari saghk hizmeti kadar puan alir. Hekim disi personelin
emekleri koca bir sifir sayilir. Asil olan hekimlerin ek 6deme almasidir. Ayip olmasin diye diger

personele de biraz koklatilir.

Diger memurlar her ay ne kadar maas alacaklarini bilir, ama saglikcilar bunu asla bilemez!
Hastane ydnetimleri bltceyi zorlar, toparlanmak icin ek édemeleri kisitlar. SGK saglik
harcamalarini baskilar, gelirler azalir, giderler artar, pratik ¢c6zim olarak ek 6demeler
kisitlanir. Velhasil her ay saglikcilarin yasadigi kronik stres kaynagidir maaslarinin ne kadar

yatacagi!

Memurlarin bas belasi olan vergi dilimleri saglikcilar da feci sekilde acitir. Her yil Temmuz
ayinda sdzde maas zammi yapilmis olsa bile, ellerine gecen net maas tutari 6 ay onceki Ocak
maasindan daha dlsuktir! Dev patronlarin ve sirketlerin cogu kere yuzsizlikten biriken vergi
borclar her firsatta silinir, disuralar, otelenir ama saglikcilar gibi bordrolu calisanlarin

vergileri kurus sekmeden ve ellerine gegmeden kesilir. Maas zamlari da koca bir yalan olur.

Diger memurlarin diledigi gibi kullanabildikleri yillik izinler saglikcilar icin pahali bir liks haline
gelmistir. Cunku kullanirlarsa ek 6demeleri ceza olarak kesilir. Surekli ve sabit giderlerini
ddemeleri zorlasir. Tatile ¢iksalar da dondiklerinde zehir edilir. Yani saglikcilar tatil glnlerini
parayla satin aldiklari icin kolay kolay cikamazlar. Kamuda birikmis izin gin stogunda

saghkcilarin lider olduklari tahmin ediliyor!



Pandemi slirecinde goérildigu gibi, sagligin en riskli meslekler arasinda oldugu bellidir.
Ozellikle son 20 yildir saglikta donisim programini fiilen calisarak gerceklestiren saglikcilarin
emekleri yok sayilmis, 2018'de buyuk bir fiyasko seklinde cikarilan yipranma kanunu icinde
degerlendirilmemistir. Daha 6nce 6-7 yil boyunca sézl edilen, umut verilen yipranma payinda
cok sinirli ve adeta vermemeye odakli bir oran ve hesaplama sekli tayin edilmis, mevcut
calisanlarin hizmetlerine fayda etmemis, halen ¢alisanlarin ancak 10 yil sonraki emeklilik
hesaplarina yansiyacak sekilde ulasiimaz bir noktaya konulmustur. Bu hali ile sadece meslege
yeni basglayanlara sinirh bir faydasi olacaktir. Bu eksik ve haksiz kanun dizenlemesi de hem
siyasetcilerin hem de beceriksizligi tescillenmis yetkili sendika agalarinin istismar ettigi bir

sorun olmustur.

Askeri personelin subay-astsubay olarak her hangi bir egitim ve meslek ayrimi olmaksizin
yillardan beri yararlandirildigi 3600 ek gdsterge hakki saglik personeline bir tirll veriimemis,
verilecegi sdylendigi zamanlarda ise sadece hemsirelerin adi anilarak personel arasinda
huzursuzluga neden olunmustur. Meslek bazinda tipki subay-astsubaylar gibi egitim farkina
bakilmaksizin tim saghk hizmeti sinifina 3600 ek gostergenin coktan verilmis olmasi

gerekirdi.

Saglik personeli, icinde ayni isi yapan ama cok farkli atama usulline tabi tutulan, dénemsel
olarak bazilarinin kayrildigi, bazilarinin magdur birakildigi 3+1, 441, sézlesmeli, vekil gibi

degisik statulerin oldugu degisik bir gruptur.

Hastanelerde calisanlar yillar 6nce kitlik sartlarina gére hazirlanmis yemek yonetmeligi
yuzunden yetersiz ve kalitesiz yemekler yemeye mahkumdur. Ya evden bir seyler getirecek
veya hastaneden yiyerek sindirim sistemini de zora sokacaktir. Mesela yemeklerde 6gun
basina verilen cig et gramajlari yetersizdir. Yemekler 3 6gUn olarak ihale edilir ama idari istek
sonucu firma 4. cesidi ek Ucret almadan cikarir. En dusuk fiyat esasina gore 3 ¢esit icin
yapilan ihale sonucu en ucuz veren firma 4 cesit yemek verirse 6-7 TL gibi rakamlar icin

kullanilan malzemelerin kalitesi ve miktarlar ne kadar saglkli olabilir?

Saghk sendikalari yetkili olana kadar en atesli muhalif kesilen, yetkili olunca yénetime karsi
sut dokmus kediden 6te poz veremeyen, mesailerinin cogunu es dostlarinin sdzlesmeli atama
kulislerine harcayan, ileride bir koltuk kapabilmek icin siyasetcilere yanasilan, sendika

yonetimine gecince iclerinde sakli kalan IUks yasamaya hevesli canavarin serbest kaldigi, ilk



is olarak maaslarini ve makam arabalarini yukselten, utanc ve usanc kaynaklari olmaktan
oteye gidememistir. Sahada sirilsiklam ter dokerek calisan, 24 saat kesintisiz emek veren aziz
saglikcilarin iradelerini, ucuz hesaplar icin peskes ceken, Uyelerin seslerini duyurmaktan
ziyade bastirmaya odaklanan, sahte kahramanlar yuvasidir yetkili saglik sendikalari. Gelenin
gideni arattigi, kalitenin surekli dustlgu, fiyasko islerin Uretim merkezidir yetkili saglik
sendikalari. Bu ylUzden Gyelerinin inanci ve saygisi kalmamis, tepki vermeye dahi deger

gorulmemistir artik.

Hekim disi saglik personeline 6zel sendikalarin olmamasi da ayri bir sorundur. Clinki mevcut
sendikalarin talepleri Uyeler arasinda ¢ikar catismasina yol actigi icin yargisal boyutta
olumsuz karsilanmaktadir. Hekim disi saglik profesyonellerini kucaklayan ve sorunlarini

cozmeyi ilke edinen sendika veya diger STK'larin kurulumu da geciken bir ihtiyactir.

Kisaca saglikcilar bunlar yGzinden mutsuz ve umutsuz kaldilar. Bekledikleri seyler de insaf,

adalet ve hakkaniyettir sadece.

Ne dersiniz, ¢cok beklerler mi?

Gorsel Kaynagi:

https://insights.omnia-health.com/coronavirus-updates/how-protect-wellbeing-healthcare-sta

ff-covid-19-crisis

Herkes Isine Baksin
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Sayin Cumhurbaskanimizin en ¢ok sevdigim so6zlerinden birisidir: “Herkes isine baksin "

Zaten herkes isine baksa dirlik ve duzen gelecek. Ehliyet ve liyakat sahipleri netlesecek.

Bazilar isine bakmak yerine, durumdan vazife cikarmaya ve kendince puan toplamaya

odaklandigi icin, ortalk kraldan ¢ok kralcilardan gecilmiyor.
Mesela sendikalarimiz:

isci ve memurlarin onca kronik sorunlari varken, sorunlara odaklanip ¢éziime aracilik
yapacaklarina veya ¢6zUme zorlayacaklarina, Uzerilerine vazife olmayan gunluk politikalara

boguluyorlar.

Hekim disi saglik personeli yok sayilarak adeta ling edilmis, yipranma payi kirpilarak ve
gelecekte calisacaklara yonelik sekilde 61G dogmus, s6z verilen 3600 ek gosterge onca paket
cikmasina ragmen dtelenmis, EYT zulmline maruz kalanlarin ahi semayi kaplamis ama
sendikalarimizdan tik yok. Hadi haklarini yemeyelim, ciliz bir istiyoruz verseniz ne iyi olur,

caresizligi ve teslimiyetgiligi var.

Ama ABD'nin dengesiz Baskani bir aciklama yapinca, en onde tepki koyanlar ve hatta

dayanamayip gosteri dlizenleyenler bizim sendika agalarimiz oluyor.

Politikayi ve dis islerini ehline birakamiyorlar. Cunkd o zaman varliklar sorgulanir. Sendikal

beceriksizliklerini hamaset politikalari yaparak gizlemeye ve kendilerini korumaya calisiyorlar.



HUkumetin bir cok organindan daha once reaksiyon gostermelerindeki hiz ve maharetlerini,
sendikal felaketlerinde ve hekim disi personelin ugradigi gibi haksizliklar protesto etmede

gostermelerini beklerdik.

Vatandas olarak siyasetcilerimizi secimle isbasina getirmisiz zaten. Ayrica takviye siyasi

kuvvetlere degil, isine odaklanan STK’lara ihtiyacimiz var.

Bu Millet, 15 Temmuz gibi olaylar oldugunda; genciyle, yaslisiyla, hangi siyasi distinceden
olursa olsun kahir ekseriyetle devletinin ve izzetinin savunmasini yapacak kadar, irfana ve

ihlasa sahiptir elhamdualillah.

Ayrica asli islerini terk ederek, iktidar goygoyculuguna soyunanlari istemiyoruz. Litfen isinize

bakiniz, lutfen isinizi duzgun yapiniz.

Ben sendikalari 6rnek verdim. Siz uygun gordiguinuz diger kurum ve yoneticilerini de

disUnebilirsiniz.



