Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri icin, haline stkreder ve
calisamayanlara da dua eder. insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin geregi
budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla cok isimiz var. Kendilerine verilen cliz-i iradeyle
Allah’in kullarina zulmU reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlari, adalet
dusuncesini surekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha 6nce birkac yaziya boldigim calisan sorunlarini tek yazida dzetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLIGI

Kulfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en buyuk fedakarliklar yapan,
vatan ve millet icin canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15 Temmuz
kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gdsterebilen halkimizin cogunlugu calisan emekcilerdir. Aimaya
gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet okutulan galisanlarimiz degil
midir? Kisaca Ulke gelirlerinin paylasiminda en ¢cok dislananlar calisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan Ucret politikalari hep calisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.

EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortahlarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice dlisurulmus ve
cahisilan her yil icin 2016’dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gériimustur. Bu ne demektir? Asgari
Ucretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari Uicretin ancak %50'si kadar emekli
(yaslihk) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari tcrete gére hesaplarsak 1010 TL
ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit var midir?
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2008 ABO katsayisi dyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin glin sayisi arttikca yani daha fazla prim
yatirdikca, calistiklar her yil icin gelecekteki emekli maaslari daha da azaliyor! ABO’yu dusUren kanunu
hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini almayi garantilediklerini
soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) kanununu cikaranlar ve halen
devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitiimayan ama vergileri o bicim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadik¢a emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, diglini var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, slrlinerek de olsa ise gidip gelmeye ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESINiIN DUSUKLUGU

Genel Bltceden SGK'ya ayrilan pay gelismis Ulkelerin cok gerisindedir. Gelismenin bir gdstergesi de
devletin sosyal glvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadigi gibi, prim 6demesi olmayan
magdur kesimlere yonelik bazi sosyal glivenlik harcamalari da SGK'ya yiklenmistir. Emekgilerin
kesintileriyle kurulan issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon cikariimasi da
ayri bir garabettir.

KANUNLARIN GELiSiGUZEL DEGiSEBILIRLiGi

Calisanlarin Yasama Organi olan Ylce Meclise fazla gaveni kalmamistir. Clinkd 1999 da depremden
birka¢ giin sonraki hengame icinde Milletten kacirilarak cikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken, eski
sigortalilarin haklarina el konulmus, tlrli bahanelerle hukuk faciasi yasatiimis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina calisanlar emin degildir. Kanunlarin sayginhgi
ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine érselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amagla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile geliskiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢alisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katiimaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saglik mensuplarina sézde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir. Clnku;
- Saghk hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik cikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina hizla
giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi sliren ve kaza olursa
olebilecek olan sirlicl yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretciler dahi risk
altindayken, butlin glin oralarda calisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri yipranip
riske maruz kalmiyor mu?

- Halen calisanlarin fiili slreleri yipranma hesabina katiimamis ve saglkta blylk dénusim
gerceklestiren, en blyik sikintilari atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta ¢cope
atilmistir. Verilen yipranma payi ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglkcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit Gzerinde 6 yila 1 yil gibi ¢iksa
da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cink( yipranma hesabina tatiller girmiyor, mesailerin
de ancak fiili saglik hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlari katilabiliyor. Dayatilan
sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DiLiMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarhk



transfer Ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi ddUyor. Ama gariban bir memur Ocak ayinda
%15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20’ye gecip, en cok paraya ihtiya¢ duydugu Eylil-Ekim aylarinda %27
vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kagacak bir yeri olmadigi icin mi?

Mecliste bitln glc¢ merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece secim
zamanlarinda, bir parmak bal calinip oylarinin alinmasi igin klclk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gindeme gelebiliyor. Ayricalikl meslek mensubu calisanlar
digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saghk
Bakanligi icindeki Doktor calisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

iISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, y6neticilerin dudak
uguklatan ltks ve satafata duskin hayatlar, musrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun icin mi calisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
Uyelerine tepeden bakmalari Uzerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep birligi
arayislari ve cikar esasli gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. insanlar sirf ise alinmak icin arayisa
girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun ederek ise girenler veya
ylkselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta militan gérevini tGstlenmis bulunuyorlar. Bu durum
surekli kaygi ve mutsuzluk kaynagina da dontsebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yoneticiler diger calisanlar icin tam bir eziyet kaynagina dénusebiliyor.
Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin, astlarina karsi terér estirip,
ustlerine ise olagan Ustu yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina nifak sokarak
birliklerini ve huzurlarini bozmay! marifet sananlari da var bunlarin.

YASLI iSSiZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gectikce biylyecek ve toplumun dert odag:
olacak gibi duruyor. Clinkl kamu ve 6zel sektdr yasli isci/memur dismani gibi davraniyor. Kamu 35’den
buyik personel almiyor. Ozel sektér zaten bir bahaneyle yaslilari isten ¢ikariyor. Ciinki sistem gencleri
almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dislik maas giderleri vb ile gencler daha gézde. Memurlar disinda
kalan tim calisanlarda, yaslanirken isten cikariima korkusu kék saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlari goérirstniz. Mahalledeki ¢orbacida bile
servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is glicl olarak tercih edilmesi, yerli ¢alisanlar icin daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. Bugln basit nitelikli hizmet ve imalat sektériinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayilmayacagini kim garanti edebilir?

Genc isciler yasli calisanlari, yabanci uyruklu isciler de genc iscileri tehdit eder haldedir.
iIFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karisabildigi glinleri yasiyoruz. Hic bir calisanin alcakca bir iftira ve yalanci sahitlikle
isinden ve hatta 6zgurliginden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet sistemindeki
aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK magdurlarinin ise



donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir strec aldigi icin, kiiskin ve kizginlar ordusuna nefer
saglamaktadir. isglzar yéneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini uygulamadaki
basiretsizligi veya kasitl geciktirmeleri de durumu iyice koétulestirmektedir. Yani butin calisanlar iftira
ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri dénusleri imkansiz gibi zor haldedir. Vaziyet bu olunca;
herkes kabuguna cekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi hak ve hakikatleri dahi
soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL iDARi HIZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlari icinde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklari adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklari da énemli birer mutsuzluk
kaynagidir. Sézler verilip tutulmayan, sendikalarca duygulari sémirilen ve daima ertelenip
otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin surekli isci kadrolarina alinmalari slirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan buyutk
sorunlar yasanmaktadir. iS-KUR Gzerinden tamamlanmasi 6ngérilen eksikler halen giderilmedigi icin,
2018 Nisan ayindan bugune kadar temizlik, glvenlik, veri giris gibi alanlarda 6nemli sayida eksik
personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk bas géstermektedir.
Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolimu vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan paranin
biyik bir kismi da, her seyden alinan dolayl vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV ler sinsi birer
maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen harac gibi 6deme kalemleri
de mutevazi aile butcelerini sémuarmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda cocuklarimiza hizmet
edecek hademelerin veya guvenlikcilerin maaslarini 6demek zorunda birakilmamiz resmen zulimden
baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmasi mimkin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilati yapilir. is adami ve
sirketlerin 6demekten kacindiklar vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hic hatirlamiyorum.
Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir kalemde silinir. Bu sefer
dizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde 6demekten cekinir. Sonunda onlarda
affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.

SONUC

BUtln bu kahir ve eziyet durumlarinin Gzerine, calisanlarla ilgili Gnemli bir tesrik-i mesaisi duyulmayan,
bitdn icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan, EYT zulmu gibi
calisanlarin dnemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini gérmezden gelerek, en sonunda mecbur
kalinca da

" konusmus olmak icin konusan " bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!



Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news

Liderlerin Yalnizligi veya Zoraki
Diktatorluk Iftiralan

Allah-u Teala peygamberlerini hatalardan ve glinahlardan bizzat korumustur. Buna “ismet” denilir.
Sadece peygamberlere mahsus bir sifattir. Hz. Adem (a.s.) ile Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz
arasinda bu zincir tamamlanmistir. Varsayilan deger olarak, diger butlin insanlar hata ve glinah
islemeyle malul durumdadir. Zaten, diinya hayatinin bir imtihan yeri olmasinin geregi de budur. insanlar
hataya dUsebilir, ginah isleyebilir, iyi ve glzel isler de yapabilir. Daha sonra bunlarin sonuclariyla yine
kendileri ylzlesecektir.

Gecmis, simdiki ve gelecek liderlerimiz, Peygamber olmadidi gibi, ilah da olamazlar. Onlara
peygamberlik ve ilahlik vasfi yakistiranlar, evvela onlara sonra kendi nefislerine zuliim etmis ve hak
yoldan cikmistir.

Liderlerini ilahlik ve Peygamberlik seviyesinde géren sapkinlar, fanatik séylemleri nedeniyle kendilerini
kolayca belli eder ve toplumda sinirli destek bulurlar.

Liderlere en cok zarar veren diger bir grup ise; yanlis, eksik ve tarafli bilgileri tasiyarak toplumun veya
yonettigi kurumun nabzini bazen kacirmalarina, yalniz kalmalarina neden olan, ehliyet ve liyakatten
uzak haldeki bir kisim cevreleridir.

Liderlerin etrafina Uslsen ve her zaman fark edilemeyen bu kesimin bircok 6zelligi siralanabilir.
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En basta ¢ikarci olurlar. Liderinin ulvi degerleri umurunda degildir. Hazir imkan bulmusken, her firsatta
kendisi ve yakinlarina hakli-haksiz demeden cikar saglamaya calisirlar. Bu cikarcilari, dnemli kisilerin
adlarini giyaben pazarlarken, bir takim ihale hesaplari yaparken, ise gére adam degil de, adama gore is
ayarlarken gorebilirsiniz.

Korkak ve sinsi olurlar. Ehil ve layik olsa dahi, kendilerine rakip olabilecek herkesi, daha yolun basinda
fark ederek uzak tutmaya, ayagini kaydirmaya calisirlar. Duruma gore iftira atmak, kumpas kurmak
dahil her yolu denerler.

Genellikle yetersiz bilgi ve deneyime sahiptirler. Bilgi ve deneyim eksikliklerini yalakalik, laf
kalabalikhidi, cirkeflik, bolca hamaset edebiyati ile kapatmaya calisirlar. ihtiyac oldugunda, baskalarinin
fikir ve eserlerini kendilerine mal ederek asirma huylari da vardir.

Liderlere, olani degil de olmasini istenilen veya islerine gelen resimleri gizerler. Yani bilgileri karartir,
degistirir veya abartarak nabza gore serbet vermeye calisirlar. Bu cevrelerden gelen verileri kontrol
ettirme imkani bulamayan liderlerin, kolayca hataya dismesi ve yanlis kararlara yonelmesi kac¢iniimaz
olur.

Liderlerin talep ve kararlari resmilesip geri alinamaz hale gelmeden énce, objektif ve saygili bir cesaret
icinde degerlendirerek elestiride bulunmaktan, alternatif cozim Gretmekten siddetle kacinirlar.
Muhtemel olumsuz gelismeleri sdylemezler. Bu tavirlari yzinden, liderlerin istisare aliskanligi zayiflar
ve nefislerinde her dedigini yaptirmanin coskusuyla kibir ve kendini begenmislik, yani firavunlasma bas
gosterir.

Bu kisilerin liderlerle biyolojideki asalak-konakgi gibi bir iliskisi vardir. SomUirmeye basladiklari lider yani
konakgl, saglikli oldugu ve onlara hizmet verdigi surece yaninda kalirlar. Yonetemedikleri veya
menfaatlerine ket vurulmaya baslandigi anlarda ise, konakciyi yok ederek veya terk ederek, baska bir
konakg! temin etmeye galisirlar. Bunun icin sabotaj, mobing dahil her yola basvururlar.

Her devrin adami olmak en belirgin 6zellikleridir. Glce ve paraya taptiklari icin, en koyu dindar ve
miirit, en hizli devrimci ve Kemalist, Ulkiicii veya Komiinist olmak onlar icin cocuk oyuncagidir. Size
kendinizi sorgulatacak kadar da iyi oynarlar.

Bahsettigim cikarci muhteris cevreler, bireysel veya kiiciik gruplar seklinde olabildigi gibi, FETO
olayinda gorilen ihanet sebekeleri halinde de érgutlenebilir.

iktidar potansiyelinin, yani glic ve paranin oldugu biitin devlet makamlarinin ve 6zel sektér
yonetimlerinin etrafinda, az veya cok bu c¢ikarci asalak yapilari gorebiliriz.

Yukariyi islerine geldigi gibi yonlendirmeye ¢alisan bu ¢evreler, altlarina karsi ise oldukca baskici ve
despot tavirlar gelistirirler. Guglerinin yetmedigi veya makul bir aciklama bulamadiklari zamanlarda
insanlari sindirmek icin " Reis bdyle istiyor, Baskan boyle emretti, Patronun talimati var, Bashekim
soyledi, Middr emretti, ” gibi ifadeler havada ucusur. En ufak bir direnc gérdiklerinde ise, tehdit amacli
" sen Reis’e karsi mi ¢ikiyorsun, Baskan’in kulagina gitmesin, Bashekim duyarsa fena olur, Mid(ir bey
islem baslatir " gibi laflarla ezmeye calisirlar.

iste bu capsiz ve kifayetsiz muhterisler yiiziinden, Sayin Cumhurbaskanimiza diktatér iftiralar daha
kolay atilir oldu. Her secimde cogunlugun teveccihiyle gelmesine karsilik, hatal veya kasitli
yonlendirilen politikalar nedeniyle halkimizla Baskanimiz arasinda bazen soguk riizgarlarin esmesine,
gonullerin kirgin ve Uzgun kalmasina yol actilar.

Gercek diktatorlerin mesela Misir'da, Suriye’de, Arabistan’da neler yaptigi diinyanin gézlerine girse de



gormezler. Secilen her ABD Baskaninin, sayilari milyonlari bulan ve ¢ogunlugu da Musliiman olan
katliamlarindan s6z edemezler. En zayif halimizde bile, milyonlarca mazluma kucak acabilmenin
yuceligini alaya alip, gécmen kadinlarla cocuklarini zalimce tecrit edip kafeslere kapatan ABD'nin
vahsetine sessiz kalirlar.

Bunlar yuzinden, Sayin Bakanlarimiz sosyal medyayi bile yanlis kullaniyor. Ne kadar ¢ok haber veya
resim ¢ikarsa o kadar begenilirmis gibi yanhs algilar var. Hikumet kurulali 2 aydan fazla oldugu halde,
bitmeyen ziyaret ve iade-i ziyaret haberlerinin, magazinsel etkinlik ve resimlerinin, halkin nezdinde ne
kadar itici durdugunu Sayin Bakanlarimiza hatirlatmaktan aciz kimseler var demek ki.

Mesela, sayilari milyonlari bulan ve artik sagir sultanlarin duydugu ve hatta duymaktan biktig
Emeklilikte Yasa Takilanlar denilen mazlumlarin, milyonlarca twitter ve facebook feryadina, diger
partilerin kanun tekliflerine, onca haber ve yaziya ragmen, bir ¢it olsun cevap vermeyen, Sayin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimizin, sdrekli ziyaret, gezi ve benzeri siradan etkinliklerini
paylasmasi ve mazlumlari duymazdan gelmesi, artik iskence tadi veren hakaret etkisi yapmaktadir. On
binlerce vatandasimiz ve aileleri yok sayllmanin sancisini ve kizginhgini yasamaktadir. Toplumdan bu
kadar kopuk ve kitlelere duyarsiz kalinmasina kimler neden oluyor?

Baska bir drnek, son cikan Torba Yasa ile s6ziim ona saglik calisanlarina, ama aslinda sagligin sadece
doktor mesleginde olanlarina 6nemli haklar verildi. Emeklilerin maasi seyyanen artti, ek 6deme
tavanlar asiri derecede yUkseltildi. Zaten sabit 6demeleri de emeklilige yansiyordu. Buna karsilik,
saglik ordusunun geri kalanina ne verildi? Koca bir hi¢ desem yeridir. 5-6 yil 6nce vaat edilen, 5 yila 1 yil
seklindeki yipranma payl, 6 yila 1 yil verildi. O da sadece gelecekteki calismalar icin. Yani, Tlrkiye'de
sagligin dénlsumiine canini ve emegini katan, bu blyik devrim sirasinda anormal sekilde calisip
yipranan saglikcilar yok sayildi. Halen calisan saglikcilarin toplam hizmet siireleri hesaba katiimadi.

Adi var etkisi yok sendikamiz Saglik-Sen’in basiretsiz tavirlar da bu zulme kolaylik sagladi. Clnku
Saglk-Sen yoéneticileri hamaset politikalari yapmaktan, genel kurullarda tyelerini baskilayip, yetkililerle
sirinlik resimleri vermekten firsat bulamadigi icin, sendikaciligini unuttu ve tyelerinin magduriyetine
acikca canak tutmus oldu.

27.yihni calisan bir saglik personeli olarak; Sayin Cumhurbaskanimizin, saglikcilarin son 20 - 30 yilda
ogretmen, polis ve subay-astsubay gibi nitelikli memur mesleklerinin karsisinda maas olarak nasil
geriledigi, torba kanun ¢cikmazdan evvel dahi, asirn disik tavan nedeniyle hekim disi saglikcilarin ve
diger saglik calisanlarinin ne kadar az ek 6deme aldigi, torba kanundan sonra felaket derecesinde
farklar olacagi, sabit 6demelerin sadece doktorlarin emeklilik hesabina yansitildigi, mesela bashekim
yardimcisi izne giktiginda ek 6demesinin kesilmedigi, ama mudir yardimcisi ¢iktiginda kesildigi igin, izin
alamadiklar gibi gerceklerden, acik¢a haberdar olmadigina inaniyorum.

Mazlumlara kol kanat germesindeki samimiyetine, hak sahibi olan gayri Mislim vatandaslarin gasp
edilmis vakif mallarinin iadesindeki adalet duygusuna, tasarruf tesvik fonu, konut edindirme yardimi
fonu gibi kronik ve karsihdi tiiketilmis vatandas alacaklarinin iade edilmesindeki kararliligina ve buna
benzer bircok konuda alicenapligina defalarca sahit oldugumuz Sayin Cumhurbaskanimizin, hekim disi
saglk calisanlarina karsi yapilan haksizliklari veya Emeklilikte Yasa Takilan mazlumlari gérmezden
gelecegine, zerre kadar inanmak istemiyoruz. Kendisine objektif bilgi verilmedigi, dogrular ¢arpitildigi
icin etkilendigini distniyoruz.

Toplumsal barisi ve is huzurunu tehdit eden ayrimciliklarin ve diger sorunlu alanlarin temizlenmesi icin,
en basta Sayin Cumhurbaskanimizin olmak Uzere, tim kamu ve dzel sektdr idarecilerimizin daha
kaliteli, ehil ve layik ekipler kurmasi icin duaciyiz. Hepimiz gibi birer beser olan lider ve
yoneticilerimizden olagan Ustl mucizeler beklemiyoruz. Ancak kaliteli ekipler kurmalarini ve firsatcilari



tespit edildikleri anda temizlemelerini istiyoruz. lyi niyet, adalet ve gayretle calisma temelinde, Allah’in
yardimiyla her zorlugun (stesinden gelecegimize de inancimiz tamdir. Zulme mani olalim, mazluma kol
kanat gerelim. Hakki sdyleyen ve sdyletenlerden olalim insallah...



