Ekim Ayml Kimler Bekliyor?

PG AN UL EAYITALE SARTSLE ASILLLTIN lcj e

Milletin derdine derman olmalari veya en azindan calismalari icin sectigimiz 27. donem Vekilleri, geride
ofke ve hayal kirikligi birakarak, ¢c6zim bekleyen onlarca soruna neredeyse hi¢c dokunmadan gittiler!
28. Donemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de meclise geldikleri anda kronik Vekil
hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik, duyarsizlk ve kibir
mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki murekkepler bile kurumadan, 1,5 ayhk
taze vekiller iken, Ekim ayina kadar strecek olan anlamsiz, haksiz ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta
kactilar!

Toplumsal beklentiler klasortnin kapagini bile agmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi yiklerini
dogru dirust tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Sayin Cumhurbaskani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani sifati ve
etki gucl ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin gindeme bile alinmadigini
dusunlrsek, yasamanin ylritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini sdylemek yanls olmaz!

Toplumda yukselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini magdur
hisseden tim kesimlerin génlini mutlaka alacagiz. Bunu da cok gecikmeden yilbasi civarl neticeye

ulastirmayi planliyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acilacak meclisin yil sonuna kadar ¢ok sinirli bir calisma sliresi ve yogun bir programi
olacak. Tek basina bltce maratonu bile bu slrenin ¢cogunu isgal edecek. Sayin Vekiller butce
maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL Tatiline cikacaklari icin,
toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’t halka karsi mahcup birakmamak adina ¢ok calismalari
gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en azindan gruplar
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halinde hatirlatmis olalhim:

1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 giin prim maddurlari, Cirak ve staj
magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik borclanmasi magdurlari, 9 Eylil 99
sonrasi ise giren ve emekliligi 17-20 yil 6telenenler.

2-is-Kur TYP garabeti calisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Glvenlik gérevlileri, Ucretli
Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrendrleri, Aile Bakanhgi Ekdersli Meslek Elemanlari,
PIKTES projesi calisanlari.

3-ihmal edilen Kahramanlarimiz: Givenlik Korucular, Sézlesmeli Er-Erbaslar, Uzman Cavuslar, Uzman
Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlari, Givenlik birimlerindeki Sivil Memurlar.

3-Kamuda turlG isim ve unvanlar altinda calisan envai cesit engele takilan TASERON isciler ve isci kilikli
memurlar, KiT ve BIT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, cakma saglikcilar, karayolu iscileri, her
cesitten var!

4-Yardimci Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi veriimeyen Memurlar, haksiz sekilde
parcall aile birakilan memur ve isciler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan universiteli kamu
iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete surilen memur emeklileri, haksiz
Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlari yizinden maasinin hayrini géremeyen SSK ve Bag-Kur
emeklileri.

6-Bir onceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli 6detilen 2022 KPSS
atamasi bekleyen 6gretmenler, mezunlar havuzunda cirpinarak beklerken; yetersiz kontenjan sayisi, 35
yas siniri, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlari dogranan gencler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk edilen, 6284
ve suresiz nafaka gibi zulum yasalarinin kara gélgesinden kurtulamayan gencler ve gittikce zayiflayan,
parcalanan aile ocaklari.

8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, ¢ek yasasi
magdurlari ve ehliyet affi beklentili ylizbinlerce insanimiz,

9-YOK'lin haksiz uygulama ve biirokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tiirli kurtaramayan denklik
sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu yiziinden mevcut
aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolim égrencileri.

10-Makul Ucretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gencler.

11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos képek terériine, her giin kurban gibi insanlarimizi feda
etmekten bikip usanan, kendi yurdunda kdpekten daha degersiz hisseden vatandaslar.

Gordigunuz gibi konu basligi da magdur sayisi da cok ve milyonlarca insani dogrudan etkiliyor. Bunlar
bir cirpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de ¢oktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde, gercekten cok
hizli ve etkili calismalari gerekiyor. Obir tirli halefleri gibi hiisran ve kizginlik yasatmaya, hayir duasi
yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.



Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep icin sliremiz
yetmedi deme likslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan yerel secimler
oncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin 6zellikle ylksek performans
gostermelerini bekliyoruz.

Kendilerine ydnelik tim haklari en Ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir ka¢ post cikarircasina hem
simdiki Vekil maasini hem de dnceki dénemler icin emeklilik maasini ayni anda alabilecek kadar
becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans istememiz hakli degil mi?

YOK’e Yok Artik Demek Lazim!

Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), tipki 80 darbesinin diger Grini olan 82 Anayasasi gibi hayatimizdan
yadsinamiyor, hep sikayet edilirken bir tirlG kaldirilamiyor, her secim déneminde vaatler arasinda
konusulsa da varligini korumayi hep basariyor! Halkin ve iktidarin sinir uclarini germekten, anlamsiz
engelleme ve yokusa stirmelerle akademik diinyanin huzursuzluk kaynagi olmaktan da ¢ekinmiyor!

Akademisyenlerin maas, tayin, es durumu, kadro ve 6zlik haklarindan, 6grencilerin maruz birakildigi
eziyetlere kadar, cok sayida sikintili konulari var. Bunlardan yakinen bildigim bazilarini kisaca
hatirlatarak, en sonda soracagimi simdiden yazmak istiyorum: YOK’e yok artik bu kadar da olmaz
diyerek, duzeltmeye gidecek bir kahraman yok mu?

Mesela neler mi? Bir kac 6rnek vereyim:

1-Ulkemizde sayisi birden bire artan kamu ve ézel Universitelerin isletilmesi icin gerekli olan
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akademisyen kadronun, ihmal edilen, ihtiya¢ duyulan alanlarda basta olmak Uzere yetistirilmesi
gerekiyordu. 2016 yilindaki YOK yénetimi glzel bir proje ile bunu gérdii ve calisma baslatti. 100 tematik
alanda 2000 doktora 6grencisi yetistirmek icin burs planladi ve 2000 diye baslanan proje zaman icinde
6.000’e kadar ulasti. Mikemmele yakin sartlarda 6zel egitim alan akademisyenlerimiz ayni zamanda
fillen asistan gibi calisarak Universitelerde dnemli bir insan glict de oldular. Mezunlara kendi alanlarinda
Universite akademisyenligi veya kamu ar-ge projelerinde uzman goérevli istihdam sézi verilmisti. Buyik
bir hevesle doktorasini yapan genclerimiz simdi ortada kaldilar! Ciink{ projeyi baslatan YOK Baskani
baska bir géreve gitmis, yeni gelen Baskan da eskisinin projesini uygulamak istememisti! Genclerin ve
ulkenin akademik gelecegi kisisel hirs ve kaprislere kurban edildi! Bu rezalete yok artik diyerek son
verecek birisi yok mu?

2-YOK'Uin tanidi§i yurt disindaki Gniversiteler listesindeki okullara giderek gurbet elde okuyan, dnemli
miktarda harcamalar yapan 104 bin kadar gencimiz, yurda déndiginde aci bir sirprizle karsilasti!
YOK'e glivenerek gittikleri bu okullar icin keyfi nedenlerle denklik verilmiyordu! Tiirkiye'ye 6zel telafi
dersler vb diistiniilmeden, yillar siiren emekleri ¢ép sayiliyordu! iktidar partisinin yéneticileri defalarca
glindeme getirdigi halde YOK inadindan vazgecmedi. Bir énceki Meclis déneminde ¢ikarilan Genclik
Paketi icinde olmasina neredeyse kesin gozlyle bakiliyordu ama YOK Baskani ve ekibinin marifetiyle
yine hlsrana donlst! Bu haksizliga dur diyecek birisi yok mu?

3-YOK'in danismanhiginda 2014 yilinda YOK kanununda yapilan diizenleme ile Universitelere azami siire
konuldu. Bu sureler kolay ve kisa donemli 2 yillik okullarda ytzde 100 yani 4 yil yapilirken; kazanmasi,
okunmasi en zor ve ayni zamanda en uzun olan 6 yillik TIP fakGltesi gibi bélimlerde ylzde 50’ye kadar
disik yani en cok 9 yil verildi. ilk haksizlik ve yanlis buradaydi. Daha sonra 2018 ve 2022 yilinda
ogrenci aflari ¢ciksa da mevcut okuyan genclerimize hic bir faydalari olmadi! Okulundan tamamen ilisigi
kesilenler 1 glin veya 10 yil 6nce de olsa ayni sayildi ve 6zel hakla bitirme imkani buldular. Zaten
kaydini yaptirip okumaya calisan ama pandemi, deprem, hastalik, ekonomik vb nedenlerle slresinde
bitirme imkani olmayan Dis, Eczacilik, Tip gibi zor ve zahmetli okullardaki genclerimiz yilsonunda
kendilerini degersiz bir esya gibi sokakta bulacaklar! Bitirmelerine 1-2 donem kala emekleri ve hayalleri
yok edilecek! Ogrenci aflarini tasarlayan birokrat akademisyenler, bu vahim noktayi sehven mi yoksa
kasten mi atliyor artik daha net goriiyoruz! Bu egitim faciasina dur diyecek yok mu?

4-Ulkemizde acilan kamu ve ézel Universite sayisinda patlama yasandi. ilkokulda zorunlu egitime
verilen bir cocuk isterse hic dogru durist ders calismadan, adeta iteklenerek lise sona kadar tasiniyor.
Sinavda sifir puan cekse bile kazanabilecegi Universite bdlimleri var! Kariyer meslekler icin 6zel ve
kamu tarafinin talep miktarini dikkate almadan asiri sayida acilan okullar nedeniyle arzda anormal bir
yigilma yasaniyor. Herkes Universite mezunu oldu ama buyuk bir kismi issizlik ve Umitsizlik havuzunda
boguluyor! Emegin ve diplomanin degeri disti! Sinavlardaki haksizliklar ve nepotizmde sinirlarin
zorlanmasi sayisi az olan imkanlari daha da ulasiimaz kildi. YOK'Uin ¢ilginca égrenci kontenjani acma
yerine saglikli bir planlama yapmasi gerekirdi. Siyaset baskisina asil bu konularda direnc géstermeli,
siyaseti ikna ederek yiiksekdgretimin degerini ve etkisini korumaliydi! YOK’e asil isinize odaklanin
diyecek yok mu?

YOK'lin kurulus amacina ne kadar hizmet ettigi tartisilir. Belki de sikayet ettigimiz seylerin yasanmasi
icin tasarlanmisti Allah bilir! Geldigimiz noktanin saglikli bir zemin olmadigi hem okullarimizin hem de
mezunlarimizin durumundan anlasiliyor! Egitimde esas alinan mufredat felsefesi de ayri bir calisma ve
dert konusudur. Sayin Cumhurbaskanimizin final dénemi kabinesinden ve Meclisteki temsilcilerimizden,
YOK'Uin yukarida sayilan sorunlarina karsi daha duyarli olmalarini ve biirokratik oligarsinin kalesi olmaya
namzet davranan bu kurumun ideal seyrine dénmesini saglamalarini bekliyoruz. Bunu yapabilecek milli
irade ve yetki guncellemesi de yasandigina gore, beklemeye gerek yok degil mi efendim?



YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”
Akademlsyenlerden Haberiniz Var mi?

Daha 1994 yilinda basladigim Saglik Egitim Enstitlisi 6grencisiyken icimde yeseren Akademisyen olma
arzumu, yillar sonra Saglik Yonetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine oturtmayi basardim
elhamdulillah. Aradan gecen yillar icinde bitirdigim okullarin hepsi, bu dilegimi daha da percinledi ve
olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi teminatin geregi olarak, Meclisimizden EYT yani
emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak magdurlarinin durumunu diizelten yasanin bir an 6nce
ctkmasini bekliyor ve memurluktan emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanl bir vatandas olarak
Vakif Universitelerinde gdrev alacagim gunleri iple ¢ekiyorum. EYT haksizligi ytizinden 10 yil 6telenen
emekliligimin 7 yili zaten gecti. Bari 3 yil daha stirmesin ve 32 yillik SGK'lI hizmetim glizel bir sekilde
noktalansin istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Clinkii memurken kamu Universitelerine
gecisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Dog. unvani kaldirildiktan sonra Dr.
ogretim Gyeligi sartlari asiri zorlastirildi. Neredeyse butin kamu Universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor!
Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi zor ve uzun slre gerektiren bir durumdur. Boyle
olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde dolduruluyor: Birincisi her Universite dncelikle kendi
asistanlarini veya 6gretim gorevlilerini yetistirerek tst kadrolara hazirliyorlar. Bunun icin hem akademik
yardim hem de puanlamada dogal kayirmaciliga gotiren 6lcekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi
aile-akraba cevresinden gibi kapali devre gidiyorlar. ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlari
saglamamasi icin de siradisi tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde
bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da yok sayma
yetkileri ihtiyac vb. mazeretlere dayanarak kullaniyorlar.

Anlayacaginiz kamu Universitelerine gecmeyi neredeyse hi¢ disinemedim bile! O ylzden EYT ile
emekli olmayi ihtiyac, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden birisinde gérev almayi
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murat ediyordum.
100/2000 Projesi nedir?

Kendi 6zelimden bu ayrintil girisi yapma nedenim kamu Universitelerinde 6gretim Uyeliginin zorlugunu
ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilari hizla cogalan Universitelerimizde yeterince
akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolayi tescilli bélumlerin isletilemedigi, egitim-
ogretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye gelemedigi aciktir. iste bu noksanhdi ve ihtiyaci géren,
hem endUstride hem de akademide ihtiya¢ duyulan alanlara uygun akademisyen ve uzmanlarin
gerektigine inanan Devletimiz 2016 yilinda muhtesem bir proje hazirlamis. Bakanliklar ve (niversiteler
ile gorisulerek en cok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000 doktora 6grencisini en iyi seviyede yetistirmek
ve hem akademide hem de endustride istihdam edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi
de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC (istlenmis. 2016
yilinda Turkiye genelinde yapilan tanitimlar ile basvurular alinmis, genclere Turkiye'nin en ¢ok ihtiyac
duydugu alanlarda yetisme yolu acilmis. ilk égrenciler 2017 Subat ayinda egitime baslamis.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar icinde su Grlnleri, yapay zeka, kanser, sonradan Covid gibi cok
6zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar asgari Gcret gibi nispeten
makul seviyeye gelemese de ihtiya¢ giderdigi ve program bitiminde istihdam s6zi ve umudu oldugu
icin sabir ve stkdrle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'In yénetimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki istihdam
vaatleri ile 6nemli bir tevecclhe ulasan program daha sonra konu ve égrenci sayisi acisindan daha da
genisletildi ve bugiin mezunlarla birlikte burs programina alinan 6grenci sayisi 5.000 kisiye ulasti.

Programin basariyla tamamlanabilmesi icin égrencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci bilimsel
yayin da yapmalari gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin st seviyede nitelikli
mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlari ile konularinda ehliyet ve liyakatleri oldukga
yukseldi.

Lisans ve YlUksek Lisans mezunu genglerimize secilen branslarda doktora yapmayi kabul etmeleri
halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacagi birokrat ve siyasiler tarafindan
reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi hayallerini degil, ileride
calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine en yakin olani secti ve YOK burslu
akademisyenlige basladi.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan beklendiginde
ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin, makale arastirmalarinin
ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs alarak maddi ihtiyaclarinin bir
kismini karsilayabildikleri icin ayrica diger islerde pek ¢alismadilar. Genelde tam zamanl asistanlar gibi
okullarinda akademik faaliyetlere ders ici ve ders disi bakmaksizin katildilar.

Bu genclere yapilan yanhsin ilki su oldu: Okullardaki bélim hocalari ellerinin altinda tam zamanl
bursiyer doktora 6grencilerini hazir bulunca, onlari asistan olarak kadrolarina alip daha da yetismelerini
saglamak yerine, stajyer 6grenci muamelesi yapip her islerinde asistan gibi kullandilar, 6zel islerini
veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama dénem sonu gelince haydi gule gule diyerek yolda biraktilar.
Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya idarenin tercihlerinden yana kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan égrenciler, bu sefer asil felaketle
ylizyiize geldiler! Artik doktora bittigi icin burslari tamamen kesilmisti. Universiteler kolay kolay her
bransta akademisyen ilanina ¢cikmiyordu. Zaten bu genclerin cogu da zor bulunan 6zel branslar icin
yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida acgikladigim Uzere “adrese teslim” gibi belli sahislari tarif



ettigi icin basvuru sartlan ¢ok zorlasiyordu.

En klclgu 30°lu yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sucu Devletine ve devletin 6nemli bir kurumu olan
YOK’e, YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'a glivenmekti! Sayin SARAC, YOK Baskanhgindan ayrilip
Cumhurbaskani Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve égrencileri adeta yetim ve 6kslz kalarak
kaderlerine terk edildi! Clnki klasik yonetici hastaligimiz niiksetmis, yeni YOK Baskani Sayin Prof. Dr.
Erol OZVAR projeye SICAK bakmadigi icin ilgilenmemis, istihdam boyutuyla uygulanmasini isteyip takip
etmemisti! 5.000 gencimiz, Ustelik en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda yetistirilen yuksek nitelikli
doktorumuz sirf yonetici kaprisi ve basar puani gidene yazilmasin cekemezligi nedeniyle cehennem gibi
yalnizliga ve ¢ézimsuzltge itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladi§i halde yeterince firsat verilmedigi icin, hayata ve devletine
kisen, kendini yalniz ve ¢aresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek icin pek zamani kalmamis
ama simdiden tikenmislik sendromunun dibini géormus 5.000 kadar gencimiz evinde kizgin ve kirgin
beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi degerlendiremeyeceksek neden burs ve umut
verdik? Harcanan onca zaman ve bitcenin israf blyUkligini distinen var mi? Biz bunca isi ve
harcamay! bosa yapacak kadar zengin miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirim yaptigi bu ve
benzeri projeleri, donemsel degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?

Ne yapiimalh?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmasi gerekir!
Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin éncelikle varsa bu alanda bekleyen
100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek kisilik kadrolar bu bursiyerli
doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50 oraninda bunlardan secilme zorunlulugu
getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin talebini
beklemeksizin re’sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor havuzunu dagitmahdir.
Vakif Universitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlari istihdamlari tesvik edilmeli, talep edilmesi halinde bu
sekilde basvuranlara kolaylik saglamalidir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme géstermemesi icin, bu
projede yeni 6grenci alimi sayilari kisith tutulmal ve kadro talebinde bulunan Universitelerden basari
halinde istihdam garantisi alinmahdir.

Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin bilimsel agirlikli
calisan teskilat ve kuruluslarinda da ihtiyac duyulacagi aciktir. Mezunlar havuzunda bekleyen
genclerimizin alan ve calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara verilmeli, ihtiya¢ duyulan
pozisyonlar icin istihdam daveti almalari saglanmalidir. Mesela Su Uriinleri konusunda Yiiksek Lisans ve
bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi taniyorum. Yabanci dil puani ytksek, SCI yayin
sahibi, cok sayida bilimsel makalesi yayinlanmis hazir kita siper asker gibi bekliyor. Balikcilik ve Su
Urlinleri Genel Mudiirligu binyesinde cok kiymetli saha calismalari veya Ar-Ge hizmetlerinde Gstin
basariyla gérev yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢6zilmesi icin caba gdsteren tek siyasi kisinin Sayin Metin
KULUNK oldugunu égrendim. Kendisine bu genc kardeslerimiz adina tesekkiir ediyor, konunun hayirli bir
sonuca ulasmasi icin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonuc olarak;
Bu genclerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30’lu yaslarina kadar egitimle yetistirdigimiz,
kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Clinkt Devlet kandirmaz! ClnkUl Devlet



yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipki Yetistirme Yurtlarinda blyuyen evlatlarimiz
gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine katildiklari ve yillarini harcadiklari icin, artik
baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢cok mimkun degildir. Yetismis degerlerimizi heba
etmeyelim, umutlarini yikmayalim, Glkemizi ve Milletimizi hizmetlerinden mahrum birakmayalim!



