YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”
Akademisyenlerden Haberiniz Var mi?

Daha 1994 yilinda basladigim Saghk Egitim Enstitist égrencisiyken icimde yeseren
Akademisyen olma arzumu, yillar sonra Saglik Yonetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine
oturtmayi basardim elhamdulillah. Aradan gecen yillar icinde bitirdigim okullarin hepsi, bu
dilegimi daha da percinledi ve olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi
teminatin geregi olarak, Meclisimizden EYT yani emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak
magdurlarinin durumunu dlzelten yasanin bir an 6nce ¢ikmasini bekliyor ve memurluktan
emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanl bir vatandas olarak Vakif Universitelerinde gérev
alacagim gunleri iple ¢cekiyorum. EYT haksizhgi yGzinden 10 yil 6telenen emekliligimin 7 yili
zaten gecti. Bari 3 yil daha strmesin ve 32 yillik SGK’li hizmetim guzel bir sekilde noktalansin

istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Cinki memurken kamu
universitelerine gecisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Do¢. unvani
kaldirildiktan sonra Dr. 6gretim Uyeligi sartlar asirn zorlastirildi. Neredeyse bitlin kamu

universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor! Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi
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zor ve uzun slre gerektiren bir durumdur. Boyle olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde
dolduruluyor: Birincisi her Universite dncelikle kendi asistanlarini veya 6gretim gérevlilerini
yetistirerek Ust kadrolara hazirliyorlar. Bunun icin hem akademik yardim hem de puanlamada
dogal kayirmaciliga goétiren oOlcekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi aile-akraba
cevresinden gibi kapali devre gidiyorlar. ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlari
saglamamasi icin de siradisi tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde
bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da

yok sayma yetkileri ihtiyac vb. mazeretlere dayanarak kullaniyorlar.

Anlayacaginiz kamu Universitelerine ge¢cmeyi neredeyse hi¢ disinemedim bile! O ylzden
EYT ile emekli olmayi ihtiyac, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden

birisinde gorev almay! murat ediyordum.
100/2000 Projesi nedir?

Kendi ézelimden bu ayrintili girisi yapma nedenim kamu Universitelerinde 6gretim Gyeliginin
zorlugunu ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilari hizla ¢ogalan
Universitelerimizde yeterince akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolayi
tescilli bolimlerin isletilemedigi, egitim-6gretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye
gelemedigi aciktir. iste bu noksanligi ve ihtiyaci géren, hem endiistride hem de akademide
ihtiyac duyulan alanlara uygun akademisyen ve uzmanlarin gerektigine inanan Devletimiz
2016 yihinda muhtesem bir proje hazirlamis. Bakanliklar ve Universiteler ile gorusulerek en
cok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000 doktora 6grencisini en iyi seviyede yetistirmek ve hem
akademide hem de endustride istihdam edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi
de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC
ustlenmis. 2016 yilinda Turkiye genelinde yapilan tanitimlar ile basvurular alinmis, genclere
Tlrkiye'nin en ¢ok ihtiyac duydugu alanlarda yetisme yolu acilmis. ilk 6grenciler 2017 Subat

ayinda egitime baslamis.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar icinde su urunleri, yapay zeka, kanser, sonradan
Covid gibi cok 6zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar
asgari Ucret gibi nispeten makul seviyeye gelemese de ihtiyac giderdigi ve program bitiminde

istihdam sz ve umudu oldugu icin sabir ve sukurle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'In yénetimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki



istihdam vaatleri ile dnemli bir teveccihe ulasan program daha sonra konu ve égrenci sayisi
acisindan daha da genisletildi ve bugin mezunlarla birlikte burs programina alinan 6grenci

sayisi 5.000 kisiye ulasti.

Programin basariyla tamamlanabilmesi icin égrencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci
bilimsel yayin da yapmalari gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin tst
seviyede nitelikli mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlari ile konularinda ehliyet

ve liyakatleri oldukca yukseldi.

Lisans ve Yuksek Lisans mezunu genclerimize secilen branslarda doktora yapmayi kabul
etmeleri halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacagi birokrat ve
siyasiler tarafindan reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi
hayallerini degil, ileride calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine

en yakin olani secti ve YOK burslu akademisyenlige basladi.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan
beklendiginde ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin,
makale arastirmalarinin ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs
alarak maddi ihtiyaclarinin bir kismini karsilayabildikleri icin ayrica diger islerde pek
calismadilar. Genelde tam zamanli asistanlar gibi okullarinda akademik faaliyetlere ders ici ve

ders disi bakmaksizin katildilar.

Bu genclere yapilan yanhisin ilki su oldu: Okullardaki bolim hocalari ellerinin altinda tam
zamanli bursiyer doktora 6grencilerini hazir bulunca, onlar asistan olarak kadrolarina alip
daha da yetismelerini saglamak yerine, stajyer 6grenci muamelesi yapip her islerinde asistan
gibi kullandilar, 6zel islerini veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama donem sonu gelince
haydi glle gule diyerek yolda biraktilar. Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya

idarenin tercihlerinden yana kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan dgrenciler, bu sefer asil
felaketle ylUzyiize geldiler! Artik doktora bittigi icin burslari tamamen kesilmisti. Universiteler
kolay kolay her bransta akademisyen ilanina ¢cikmiyordu. Zaten bu genclerin cogu da zor
bulunan 6zel branslar icin yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida acikladigim Gzere

“adrese teslim” gibi belli sahislari tarif ettigi icin basvuru sartlar cok zorlasiyordu.



En kigugu 30'lu yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sucu Devletine ve devletin dnemli bir
kurumu olan YOK’e, YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'a glvenmekti! Sayin SARAC, YOK
Baskanligindan ayrilip Cumhurbaskani Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve 6grencileri
adeta yetim ve Oksilz kalarak kaderlerine terk edildi! CinkU klasik yénetici hastaligimiz
niksetmis, yeni YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR projeye SICAK bakmadigi icin
ilgilenmemis, istihdam boyutuyla uygulanmasini isteyip takip etmemisti! 5.000 gencimiz,
ustelik en cok ihtiyac duyulan alanlarda yetistirilen yuksek nitelikli doktorumuz sirf yonetici
kaprisi ve basari puani gidene yazilmasin ¢cekemezligi nedeniyle cehennem gibi yalnizliga ve

¢ozUimsuzluge itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladigi halde yeterince firsat verilmedigi icin, hayata ve
devletine kusen, kendini yalniz ve caresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek icin
pek zamani kalmamis ama simdiden tukenmislik sendromunun dibini gérmus 5.000 kadar
gencimiz evinde kizgin ve kirgin beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi
degerlendiremeyeceksek neden burs ve umut verdik? Harcanan onca zaman ve butcenin
israf blyukligini disinen var mi? Biz bunca isi ve harcamayi bosa yapacak kadar zengin
miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirnm yaptigi bu ve benzeri projeleri, dénemsel

degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?
Ne yapilmah?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmasi
gerekir! Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin dncelikle varsa bu
alanda bekleyen 100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek
kisilik kadrolar bu bursiyerli doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50

oraninda bunlardan secilme zorunlulugu getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin
talebini beklemeksizin re’sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor
havuzunu dagitmalidir. Vakif Gniversitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlari istihdamlari tesvik

edilmeli, talep edilmesi halinde bu sekilde basvuranlara kolayhk saglamahdir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme
gostermemesi icin, bu projede yeni 6grenci alimi sayilar kisitli tutulmali ve kadro talebinde

bulunan Universitelerden basari halinde istihdam garantisi alinmalidir.



Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin
bilimsel agirlikli calisan teskilat ve kuruluslarinda da ihtiya¢ duyulacagi aciktir. Mezunlar
havuzunda bekleyen genclerimizin alan ve calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara
verilmeli, ihtiyag¢ duyulan pozisyonlar icin istihdam daveti almalar saglanmalidir. Mesela Su
Urlinleri konusunda Yiiksek Lisans ve bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi
taniyorum. Yabanci dil puani yuksek, SCI yayin sahibi, cok sayida bilimsel makalesi
yayinlanmis hazir kita stiper asker gibi bekliyor. Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Midiirltgi
bunyesinde ¢cok kiymetli saha calismalari veya Ar-Ge hizmetlerinde Ustlin basariyla gérev

yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢6zilmesi icin ¢caba gdsteren tek siyasi kisinin
Sayin Metin KULUNK oldugunu 6grendim. Kendisine bu genc kardeslerimiz adina tesekkiir

ediyor, konunun hayirli bir sonuca ulasmasi icin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonuc olarak;

Bu genclerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30'lu yaslarina kadar egitimle
yetistirdigimiz, kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Cinki Devlet
kandirmaz! ClnkU Devlet yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipki Yetistirme
Yurtlarinda buyuyen evlatlarimiz gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine
katildiklari ve yillarini harcadiklari igin, artik baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢ok
mumkiin degildir. Yetismis degerlerimizi heba etmeyelim, umutlarini yikmayalm, lkemizi ve

Milletimizi hizmetlerinden mahrum birakmayalim!



